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PO31J1 1 3AT'AJIBHI ITOJIOKEHHSA

1.1. Meta Ta cdepa 3acTocyBaHHs [To10>keHHs

1.1.1. ILle IlonokeHHd BU3HAYa€ MeTy, 3aBJaHHA, I[PUHLUINM, CTPYKTYpY,
MexaHi3MHU (PYHKL[iOHYBaHHS, MPOLeAyPH! MOHITOPUHIY, OL[IHFOBaHHS Ta MOCTIMHOTO
BJOCKOHA/IEHHsSI BHYTPIIIHBOI CHCTeMU 3abe3meueHHs] SKOCTi OCBiTM y Buiomy
HaBYa/bHOMY 3aK/nazi « Mi>KHapoJHHUM TEeXHOJIOTIUHMK yHiBepcuTeT «MUKoJaiBChKa
nostiTexHika» (gani — YHiBepcurer).

1.1.2. TTono>xeHHs BCTAHOBJIIOE €QWHI OpraHi3alliiiHi Ta MeTOJWYHi 3acaju
GyHKIIOHyBaHHS BHYTPIITHBOI CHCTeMH 3abe3rmedyeHHs SKOCTi OCBiTH, BH3HAya€
TIOBHOBa)KeHHs Ta BIAMNOBiAA/TbHICTL YYaCHUKIB OCBITHBOI'O TIpOLIECY, MeXaHi3MU
VIIPaBJIIHHA SKICTIO OCBITHBOI [iSI/TBHOCTI, a TakOX MPOLEeAYPU KOHTPOJILO,
MOHITOPUHTY Ta BJOCKOHA/IEHHS OCBITHIX IIPOrpam i OCBiTHBOI'O Cepe/OBULLIA.

1.1.3. BuyTpimHs cuctema 3abe3redeHHsT SKOCTi OCBiTH € CYKYIHICTIO
B3a€MOIIOB'A3aHUX TI0JIITUK, MPOLIeAYP, MeXaHi3MiB, IHCTPDYMEHTIB Ta yIpaB/liHCbKUX
pillieHb, CTIPSIMOBAHUX Ha 3a0e3reueHHsi Hale)KHOI SIKOCTi OCBiTHBOI [is/TBHOCTI Ta
SAKOCTI OCBITM BIJTOBIJHO [0 BUMOI 3aKOHOJABCTBa YKpaiHW, CTaHAAPTIB OCBITH,
notpeb 3100yBauiB 0CBiTH, POOOTO/IABIIB Ta iHIIIMX 3aiHTEPECOBAHHX CTOPIH.

1.1.4. TIlojsio)keHHs  TOIUIMPIOETHCS HAa BCI  CTPYKTYpHI  MiZpo3zinv
YHiBepcuTeTy, OCBITHBO-NPOQECiKiHI MPOrpaMH, OCBITHIO MAiSIZIBHICTH 3a PiBHAMM
(daxoBol TMepe/BUILIOI Ta BHUIIOI OCBITW, a TAaKO)X Ha BCiX yYaCHUKIB OCBiTHHOTO
TpoLiecy.

1.1.5. Bumoru uporo Ilo/soxxeHHSI € OOOB'SI3KOBUMH /11  BHUKOHAHHS
KepIiBHULITBOM  YHIBEpCUTETY, TefaroriyHiMyd Ta  HAyKOBO-IeJaroriuHuMM
NpaljiBHUKaMH, TIpal{iBHUKaMM CTPYKTYPHUX TMiJPO3Ai/iB, rapaHTaMyd OCBITHbO-
npocdeciiinux mporpam, 3700yBadaMu OCBiTU Ta iHIIMMH YYaCHUKAMHM OCBiTHBOTO
Tporiecy.

1.1.6. BuyTpimHsa cucrema 3abe3mneueHHs] SKOCTi OCBiTH (DYHKI[iOHye SIK
CKJ/Ia/loBa 3arajbHOI CUCTEMU YMPaB/IiHHA YHIBEepCUTETOM Ta IHTErpyeThCs y BCI
TpoLiecd IUIaHYBaHHS, Opradisariii, peasisaLjii, MOHITOPUHIY Ta BJOCKOHAaJeHHS
OCBITHBOI JiSI/TBHOCTI.

1.1.7. DyHKI[iOHYBaHHS BHYTPIlIHBOI cHCTeMU 3a0e3reueHHs] SIKOCTi OCBITH
CIIpSIMOBaHe Ha CTBOPEHHS YMOB ISl JOCSATHEeHHS BUCOKWUX pe3y/bTaTiB HaBUYaHHS,
TMiJABULLEHHSI KOHKYPEHTOCIIPOMOXXHOCTI ~ BUITYCKHUKIB, PO3BUTKY KaJpOBOIr0
ToTeHLliany YHiBepcUTeTy Ta 3a0e3reueHHs CTaloro PO3BUTKY OCBIiTHBOI [is/TbHOCTI.

1.2. HopmaTuBHO-TIpaBoBa 0a3a BHYTPIIIHbOI CHUCTeMU 3abe3reueHHsT STIKOCTi
OCBITH

1.2.1. TTonokeHHs1 po3po0bsieHO BiAToBiAHO A0 KoHCTUTYLiT YKpaiHu, 3aKOHIB
YKpalHM Ta IHIIMX HOPMAaTHMBHO-NIPABOBMX AakKTiB, [0 Pery/OKTh OCBITHIO
JISITBHICTB.

1.2.2. HopMaTHMBHO-TIDABOBOKD OCHOBOK  (PYHKL[iOHYBaHHSI BHYTPIillHbOI
crcremMu 3abe3reyeHHst SIKOCTi OCBITH €:

o KoHcTutynisa Ykpainy;
« 3akoH Ykpaiuu «IIpo ocBiTy»;
« 3akoH Ykpainu «IIpo BuIlly OCBiTy»;



« 3akoH Ykpainu «IIpo (paxoBy repeBUIIly OCBITY»;
e 3akoH YKpaiHu «IIpo HayKoBY i HAYKOBO-TeXHIUHY [is/IbHICTbY;
« 3akoH Ykpainu «IIpo 3abe3neueHHss QyHKI[iOHYBaHHS YKPaiHCHKOI MOBHU SIK

Jlep>KaBHOI»;

« 3akoH YKpainu «IIpo ocHOBH coljiaflbHOI 3aXHII[eHOCTi 0cib 3 iHBamiJHICTIO B

YkpaiHi»;

o 3akoH YKpaiHu «IIpo 3axucCT nepcoHanbHUX JaHUX»;
« 3akoH YkpaiHu «[Ipo e/lleKTpOHHI  [JOKyMEHTM Ta  eJIeKTPOHHUM

JNOKyMEeHTOO00iT»;

« HarjioHasnbHa paMka KBasidikariii;

e (TaHJAPTH BUILLOI OCBITH;

« cTaHJapTH (axoBoi repeBUIIIOI OCBITH;

« HOpMaTHBHO-TIpaBOBi akTu KabiHety MiHicTpiB YKpainu;

e HOpPMAaTMBHO-IIPAaBOBi akTW MiHiCcTepCcTBa OCBIiTH i HAYKH YKpaiHu;

« pekoMmeHpawii HaijioHanbHOrO areHTCTBa i3 3a0e3reueHHsT SIKOCTi BHIIOI

OCBITH;

« CraryT YHiBepcurery;
o (Crpareris po3BUTKY YHIBepCUTETY;
e BHYTPILIHI HOPMaTHBHI JJOKYMEHTH YHIBepCUTeTY.

1.2.3. Ilig yac ¢yHKI[iOHYBaHHSI BHYTPIIITHBOI CUCTeMU 3abe3reueHHsT STKOCTi
OCBITH YHIBepCUTET TaKOXX BPaXOBYE:

o CraHgapti i pekomeHAarlii 1010 3a0e3rneueHHs SKOCTI B €BpONeNCHKOMY
ripoctopi Buioi ocsitu (ESG);

e TIPUHLMIU bOIOHCBEKOrO0 mporiecy;

e MIKHApOJHI MPaKTUKU YIIPaBJIiHHS SIKICTIO OCBITH;

« pekoMeHjallii mpodeciiHMX acoriiariii Ta poOOTOABIIiB.

1.2.4. Y pasi BHeCeHHs 3MiH /10 3aKOHO/ABCTBA YKpaiHU TOJIO’KEHHS LIbOTO
[JOKyMeHTa 3aCTOCOBYIOThCS B YACTHHI, 1[0 He CyllepeynuTb YUHHOMY 3aKOHO/aBCTBY.

1.3. OCcHOBHI TepMiHU Ta BU3HAUYEeHHS

1.3.1. Y npomy Ilono)KeHHI TepMiHU BXXUBAKOTHCA Y 3HAUEHHSX, BU3SHAUEHUX
3aKOHO/]aBCTBOM YKpaiHH y c¢epi OCBITH.

1.3.2. BHyTpimHsi cucTteMa 3abe3rneyeHHsi $IKOCTI OCBiTU — CYKYMHICTb
TIOJTITUK, TIPOLleAlyp, MeXaHi3MiB Ta iHCTPyMeHTiB, 10 3abe3meuyoTh peaJtiaiiiro
TOMITUKU YHiBepcuTeTy y cdepi SKOCTI OCBITM Ta TMOCTiMiHe BAOCKOHa/eHHs
OCBITHBOI JiSI/TBHOCTI.

1.3.3. [KicTb OCBITH — BiANOBIAHICTHL pe3y/bTAaTIiB HAaBUaHHS BCTAHOBJIEHUM
3aKOHO/IaBCTBOM BHMIMOTaM, CTaHJjapTaM OCBiTH Ta TMoTpe6amM 3aiHTepecOBaHUX
CTOPIH.

1.3.4. SIkicTb OCBiITHBOI Ais/TLHOCTI — piBeHBL oOpradisailii, 3abe3meueHHsI Ta
peasizailii OCBiTHROTO TpoIlecy, 1o 3abe3reuye JOCATHEHHS BH3HAUEHUX
pe3yJ/bTaTiB HaBUaHHS.

1.3.5. OcBiTHbO-TIpO(eCiliHA TIpOrpaMa — CHUCTeMa OCBITHIX KOMIIOHEHTIB,
COpSIMOBAaHUX Ha /IOCSTHEHHs BU3HAaUeHWX pe3y/bTaTiB HaBuUaHHS Ta HaOyTTs
Bi/IMOBiZIHUX KOMITETEHTHOCTEH.

1.3.6. MOHITOpUHT $KOCTi OCBiTH — CHUCTeMaTWuHe 30WpaHHs, aHati3 Ta



OLIiHIOBaHHS iH(OopMaLlii 11100 CTaHy Ta pe3y/bTaTUBHOCTI OCBITHBOI [Tisl/IbHOCTI.

1.3.7. Crevikxongepy — Gi3Wudi Ta [OpUAWYHI 0CcoOH, sKi MaroTh
6e3nocepesHili abo ormocepeIKOBaHUI iHTepeC /10 pe3y/IbTaTiB OCBITHBOI Ais/IbHOCTI
YHiBepcurery.

1.3.8. CTyjeHTOLIeHTpOBaHe HaBUaHHS — IiJXiJ [0 Opradildalii OCBITHbOTO
TIpo1iecy, IKAW Tiepe/0auae opieHTal[it0 Ha MOTpebH, iHTepecH, 3/[iOHOCTI Ta OCBITHI
notpebu 37100yBaviB OCBITH.

1.3.9. AkasemiuHa [J00OpOYeCHICTb — CYKYIHICTh €TWYHUX TPUHLUIIB Ta
BU3HAUEHUX 3aKOHOJABCTBOM MPaBWI, SKUMWU TIOBUHHI KepyBaTHCS Yy4YaCHUKU
OCBITHBOTO MIPOLIECY.

1.3.10. IHK/I03VBHE OCBITHE CepeflOBHIle — CYKYITHICTH yMOB, CIIOCOOIB i
3acobiB peasi3ariii mpaBa Ha OCBiTYy /iJisi 0Cib 3 0COO/IMBUMU OCBiTHIMM MTOTpebamu.

1.3.11. Pusuku y cdepi SKOCTi OCBiTM — UMHHMKH, TIOfil abo 06CcTaBUHH, III0
MOXYTb HeraTMBHO BIUIMHYTU Ha SKICTb OCBITHbOI Jis/IBHOCTI Ta pe3y/bTaTu
HaBYaHHS.

1.4. MpuHuunu ¢yHKI[iOHyBaHHs BHYTPIlIHBOI cucTeMU 3abe3reueHHsl IKOCTi
OCBITH

1.4.1. BHyTtpimHs cuctema 3abe3redyeHHs SKOCTi OCBiTH IDYHTYETbCS Ha
TIPUHLMITAX 3aKOHHOCTI, IPO30POCTi, BiIKPUTOCTI Ta BiZJITIOBIZA/IbHOCTI.

1.4.2. OCHOBHUMM NPUHLIUMAMU (PYHKL[IOHYBaHHSI CUCTEMH E:

e [IOTPMMaHHS BUMOT 3aKOHOZABCTBa YKpalHy;
e CTY[EHTOLIeHTpOBaHe HaBUaHHS;

« akazemiuHa cBO0O/a;

e aKajeMiuHa J0OPOUYEeCHICTH;

e Opi€HTAaLlig Ha pe3y/ibTaTh HaBUaHHS;

« Oe3mepepBHe BIOCKOHAIEHHS;

e 3a/lyuyeHHs BCIiX 3aiHTepecOBaHUX CTOPiH;

« 00'€KTUBHICTh OLTIHFOBAHHS;

 PIBHICTb MOXX/IMBOCTEWN;

e IHK/IIO3UBHICTB;

« BIigKpUTICTh iH(OpMaLil;

« 1M(dpoBi3allisi OCBITHBOI [Iisl/IHOCTI;

e BIJNOBIJA/ILHICTh YUaCHUKIB OCBITHBOI'O TIPOLIECY;
e AJAaNTUBHICTH /10 30BHIIIHIX BUK/IMKIB Ta 3MiH.

1.4.3. YHiBepcuTeT 3abe3rneuye peasi3allifd 3a3HaueHWX TPUHLUIIIB Ha BCiX
PIBHSIX yIIPaBJ/IiHHA OCBITHBOO Jis/IBHICTIO.

1.5. TlonitTyka YHiBepcuteTy y cepi 3abe3nedeHHsT SKOCTi OCBITH

1.5.1. Tlonmituka YHiBepcutery Yy cdepi 3abe3meueHHsT $KOCTi OCBIiTH
CrpsMOBaHa Ha CTBOPEHHS CydyaCHOrO OCBITHBOI'O Cepe/oBMILA, 34aTHOIO
3abe3mneuyBaTy IiATOTOBKY KOHKYPEHTOCTIPOMOXHUX (haXiBLiB BiAMOBiAHO [0
noTpeb CyCHi/JibCTBa Ta pUHKY TIpaili.

1.5.2. Peami3ariist oJIiTHKK STKOCTi OCBiTH TIepe/j0avac:

« 3abe3neueHHs BiJINIOBiIHOCTI OCBITHBOI [[i/TLHOCTI 3aKOHO/IAaBCTBY YKpaiHU;
« TOCTIiliHe BAOCKOHA/IEHHSI OCBITHO-NPO(eCiHUX TTPOorpam;
e PO3BUTOK Ka/IpOBOI0 IOTeHLjiany;



 3a7yueHHs poOOTO/IABIIB 0 OCBITHLOT'O TIPOLIECY;

« BIIPOBA/I)KeHHS CYYaCHUX OCBITHIX TE€XHOJIOTIN;

« PO3BUTOK IIU(GPOBOr0 OCBITHHOT'O CEPEIOBUIIIA;

« TMiATPUMKY aKaJeMmiuHoi 06pouecHOCTi;

e PO3BUTOK IHK/IFO3MBHOT'O OCBITHBOI'O Cepe/lOBUILIa;

 3abe3neueHHs1 Oe3MeUHUX YMOB HaBUAHHS;

 3abe3rneueHHs epeKTUBHOTO (DYHKITIOHYBAHHS JIUCTaHIIHHOT'O HaBUaHHS.

1.5.3. IlomiTHKa $KOCTI peayi3ye€TbCsl uepe3 CUCTEMY CTpaTeriyHoro
IUIaHYBaHHS, MOHITOPUHTIY, aHaji3y pe3y/bTaTiB [Jisi/IbHOCTI Ta BIIPOBAKEHHS
KOPUT'YBa/IbHUX 3aXO/iB.

1.5.4. ITosiTHKa SIKOCTI OCBITU MepersiZacTbCs He pijllle OJAHOro pas3y Ha IT'IThb
POKiB abo 3a 1oTpebu y 3B'A3Ky 3i 3MiHAMH 3aKOHOZABCTBA, CTpPATeTii PO3BUTKY
YHiBepCcUTeTY UM 30BHIIIIHIX YMOB (DYHKIIOHYBaHHS.

1.6. OcHOBHI HaNpPSIMM PO3BUTKY CUCTeMH 3a0e3reueHHsI SKOCTi OCBIiTH

1.6.1. OcHOBHMMHU HampsiMaMy PO3BUTKY BHYTPILIHBOI CHCTeMU 3abe3reueHHs
SIKOCTI OCBITH €:

« YJIOCKOHa/IeHHSI OCBITHBO-TIPO(eCiHMX NPOrpaM;

e PO3BUTOK CUCTEMU MOHITOPHUHIY SIKOCTI OCBITH;

« 1MdpoBa TpaHcdhopMmallis OCBITHBOI AisS/TbHOCTI;

e PO3BUTOK JAUCTAHIiIIHOTO HaBUaHHS;

« YJIOCKOHa/JIeHHS MeXaHi3MiB B3a€MOZil 3 poO0TO/aBLISIMH;

e PO3BUTOK MiDKHAPOZHOTO CITiBPOOiTHHULITBA;

 3abe3reueHHs akaleMiuHOI Z0OPOUeCHOCTi;

e PO3BUTOK IHK/IFO3UBHOT'O OCBITHBOT'O CepejOBUILIA;

e YJOCKOHAaJIeHHs NpoLieZlyp BHYTPILLIHbLOIO ayAuTy;

e BIIPOBA/)KeHHSI PU3UK-OPIEHTOBAHOIO ITiAXO0AY [0 YIIPaB/IiHHS SIKICTHO OCBIiTH.

1.6.2. YuiBepcurer 3abe3reuye TOCTiliHe BJOCKOHA/eHHS BHYTPillIHBOI
cucteMu 3abe3reueHHs] SKOCTi OCBiTH BiJITIOBiZIHO /0 CY4YacCHUX BUMOT OCBiTHBOI
JisimbHOCTI, peKoMeHariii HalfioHaibHOTO areHTCTBa i3 3a0e3redueHHsT IKOCTi BUITION
OCBiTH, TIOTpeO poOOTOAABIIIB Ta OUiKyBaHb 3700yBauiB OCBIiTH.

1.6.3. BHyTpilHs cucTemMa 3abe3medyeHHs IKOCTi OCBITH € OIHUM i3 K/TFOUOBUX
IHCTpYMeHTIB peasi3aljii Micii, Bi3il Ta cTpaTeriuHux Lijeld Buioro HaBYa/JbHOIO
3aK/1aly « Mi>kHapOJAHUN TEXHOJIOTIUYHHN YHiBepcUTeT «MHKOIaiBChbKa MOITeXHIKa».

PO3/I1/I 2 META, 3ABJJAHHS TA ®YHKIIII BHY TPIIIHLOI
CUCTEMMU 3ABE3IITEYEHHA AKOCTI OCBITA

2.1. Meta (QyHKIiOHyBaHHS BHYTPIllIHbOI CHCTeMH 3abe3redyeHHs] SKOCTI
OCBITH

2.1.1. Metoro GyHKI[iIOHYBaHHS BHYTPIIlIHBOI CUCTeMHU 3abe3reueHHs SIKOCTi
OCBiTH BuIjoro HaB4anbHOro 3aKnany «Mi>KHapOJHUM TEXHOJIOTIUHUU YHIBEPCUTET
«MuKosiaiBCcbka MOJIITeXHIKa» € CTBOPeHHS Ta MiATpUMaHHA e(eKTUBHOIO
MeXaHi3My 3abe3reueHHs] BUCOKOI SIKOCTi OCBiTHBOI [is/TbHOCTi, SIKOCTi OCBiTHBO-
npocdeciliHuxX TporpaM, SIKOCTi MiroTOBKU 3700yBadiB OCBiTH Ta Oe3repepBHOIO
BJIOCKOHa/IeHHs BCiX TIpOLIeCiB, TIOB'I3aHUX 13 peasni3ali€r0 OCBITHBOI MiCil
YHiBepcurerty.



2.1.2. BHyTpiHs cucTteMa 3abe3reueHHs SKOCTi OCBiTU CHpsMOBaHa Ha
cdopMyBaHHS 1IiJTICHOTO OCBITHBOTO CepefioBUIIA, Y TKOMY 3a0e31MeuytoThCsl HalexKHi
YMOBH [I/Isl IOCSITHEHHsI TPOTPAMHUX pe3y/IbTaTiB HaBUaHHS, HaOyTTs 3m00yBauamMu
OCBITA BU3HAUEHUX KOMIIETEHTHOCTEeH, (POpMyBaHHSI MPO(DECiMHUX, COL[iabHUX Ta
I'POMA/ITHCHKUX SIKOCTeH, HeoOXiJHWUX [/ YCITIHOI mpodeciiiHoi [ismbHOCTI Ta
0COOHMCTICHOTO PO3BUTKY.

2.1.3. Cucrema 3abe3sreyeHHs $SIKOCTi OCBiTH (QYHKIIOHy€e $IK CKJaZoBa
CUCTeMU YNPpaBJ/iHHA YHIBEPCUTETOM Ta CIIPSIMOBaHa Ha [JOCATHEHHs CTpaTeriyHux
Ll/Ie PO3BUTKY 3aK/aaJy OCBiTH, MiJABUILEHHS KOHKYPEHTOCIIPOMOYXHOCTiI OCBITHIX
TOC/TIyT, 3Mil[HEeHHsI penyTallii YHiBepcuTeTy Ta 3abe3reueHHs1 JoBipu 3 OOKy
3n00yBadiB 0CBiTH, poO0OTO/aBLIiB, ZilepyKaBHUX OpraHiB Ta CyCIMi/lbCTBa.

2.1.4. MeTor BHYTpIllIHBOI CHUCTeMH 3abe3reueHHs SKOCTi OCBIiTH TaKOX €
3a0e3reueHHs. BiNOBiZHOCTI OCBITHBOI MisTBHOCTI BHMMOraM 3aKOHO/IABCTBA
YKpaiHu, cTaHAapTaM BUILLOI Ta (paXxOBOI Tepe/IBUILIOI OCBITH, KDUTEPisiM akpeAuTallil
OCBITHIX TIporpaM, TpUHLWNAM €BpPOMEWCHKOr0 TMPOCTOPY BHILOI OCBITU Ta
pPeKOMeH/JaIisiM 1110710 3a0e3reueHHsT SKOCTi OCBIiTH.

2.1.5. B ymoBax BOEHHOr0 CTaHy, AWCTAHLIIMHOTO HaBYaHHS Ta LMA(POBOL
TpaHcdopMallii OCBiTH BHYTPIIITHS cricTeMa 3a0e3eueHHs] IKOCTi OCBITH CTIpsSIMOBaHa
Ha 3abe3mneueHHsi 6Ge3repepBHOCTI OCBITHBOTO MpOLieCy, MiATPUMAaHHS HaIe>XKHOTO
PiBHA IKOCTI HaBUaHH{ Ta OllepaTUBHe pearyBaHHs Ha 30BHIILIHI BUK/IUKU 1 pU3HKU.

2.1.6. YHiBepcUTET PO3r/sifa€c SIKiCTb OCBITH SIK CTpPaTeriyHWM pecypC CBOrO
PO3BUTKY Ta OCHOBY ()OPMYBaHHSI Cy4yaCHOTO KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOI'O OCBITHBOTO
cepe/OBULLIA.

2.2. OCcHOBHI 3aB/laHHSI CUCTeMU 3abe3TeueHHs TKOCTi OCBITH

2.2.1. OCHOBHMM 3aBZaHHSM BHYTPIllIHbOI CHUCTeMH 3a0e3redeHHs SIKOCTi
OCBiTH € 3a0e3reueHHs IIOCTIHHOrO BJOCKOHA/JIEHHS OCBIiTHBOI [Iis/TBHOCTI
YHiBepcuTeTy Ha OCHOBI CUCTEMHOI'O MOHITOPUHIY, aHa/i3y pe3y/bTaTiB Aif/IbHOCTI
Ta BIPOBA/PKEeHHsI KOPUTYBa/IbHUX i 3amI00DKHMX 3aX0/IiB.

2.2.2. Io OCHOBHMX 3aBfiaHb BHYTPIIlIHbOI CHUCTeMM 3abe3reueHHs] SKOCTi
OCBITH HajleXKarhb:

+ 3abe3neueHHs1 IKOCTi OCBITHbO-MPOQeCiitHUX Tporpam;

« 3abe3reueHHs SKOCTi OCBITHBOTO MPOIIECY;

« 3abe3neueHHs TIKOCTi HaBUATbHO-METOJUYHOTO 3abe3reyeHHs;
 3abe3reueHHs SAKOCTi MPAKTUUHOI TTiZIrTOTOBKY 3100yBayiB OCBiTH;
 3abe3reueHHs AKOCTi aTecTallii 3m00yBayiB OCBITH;

 3a0e3reueHHs SKOCTi JUCTAHLIIHHOIO HABUAHHSI;

 3abe3reueHHs SAKOCTi eJIEKTPOHHUX OCBiTHIX PeCypCiB;

« 3abe3mneueHHs akaZieMiuHOI J00pOUeCHOCTi;

« 3abe3meueHHsi TIpo(deCciiHOTO PO3BUTKY IIeJaroTiuHUX Ta  HAyKOBO-

Tie/larorivyHuX IpaLjiBHUKIB;

 3abe3neueHHs eeKTUBHOI B3aEMO/Iii 3 pobOTOaBIIMU;

« 3abe3meueHHs BiIKDUTOCTI Ta IPO30POCTi OCBITHBOI isl/IbHOCTI;
 3abe3rneueHHs (QYHKI[IOHYBaHHS iHK/TFO3UBHOTO OCBiTHBOT'O Cepe/I0BUIIIa;

« 3abe3neueHHs CTYJeHTOLIEHTPOBAHOTO HaBUaHHS;

« 3abe3reueHHs JOTPYMaHHS BUMOT 3aKOHOJaBCTBa YKpaiHH y cdepi ocBiTH.

10



2.2.3. Bax/MBUM 3aB/IaHHSIM BHYTPIIITHBOI CHUCTeMHU 3abe3redeHHs] SKOCTi
OCBiTU € CTBOpDEHHS MeXxaHi3MiB 3amydeHHsi 3700yBauiB OCBiTH, BUITyCKHUKIB,
poOOTO/IaBIiB Ta iHIMIMX CTEeWKXOJJepiB [0 TipoijeciB ¢hopMyBaHHS, peasi3ariil Ta
B/JJOCKOHaJIeHHS] OCBITHBO-TIPOQeCiMHUX MPOTpaM.

2.2.4. Cucrema 3abe3reueHHst SKOCTi OCBiTH TIOBUHHA CMIPUSTU (POPMYBaHHIO
KYJIbTYPH AKOCTI Ccepej yCiX y4YaCHUKIB OCBITHbOI'O MPOL[eCY Ta MiBULLEHHIO IXHbOI
Bi/INIOBIIA/IBHOCTI 3a pe3yJ/ibTaTH OCBITHLOI [JisI/IBHOCTI.

2.2.5. YHiBepcureT 3abe3reuye cucTeMaTUuHe BUBUEHHS MOTped pUHKY TpaLli,
3MiH y mipodeCiliHOMY CepeJlOBUILli Ta BpaxXyBaHHsI OTPMMAaHMUX pe3y/IbTaTiB IiJl uac
YZOCKOHaJ/IEHHsI OCBITHIX TPOrpaM i HaBYa/IbHUX T1JIaHIB.

2.2.6. OgauM i3 3aBJaHb BHYTPIIITHBOI CCTeMH 3abe3reueHHs SKOCTi OCBITH €
3a0be3mneueHHs] TOTOBHOCTI OCBiTHiX ITporpam /o Tpolielyp akpeauTallii Ta MocTiliHe
TiATPUMAaHHS X BIATOBIIHOCTI KPUTEPIsIM OL[IHFOBaHHS SIKOCTI OCBITH.

2.3. ®yHKIIil BHYTPIIIHbOI cCTeMU 3abe3reueHHs SKOCTi OCBITH

2.3.1. [Onsa [ocArHeHHs BHU3HAUYeHOI MeTU Ta BUKOHAHHS BCTaHOBJIEHUX
3aB/laHb BHYTPIIIIHS CcHcTeMa 3a0e3redeHHsT SIKOCTi OCBiTH BWKOHYE YIIPaB/IiHCHKI,
OprasisaLliiiHi, aHa/IiTUYHi, KOHTPOJ/IbHI, KOOpAWHALIiMHI Ta iHpopMaLjiiHi QyHKLT.

2.3.2. YmpaBniHCbKa (QyHKLis mepegdauae  ¢GhOpMyBaHHS  TIOJIiTUKU
YHiBepcuteTy y cdepi SIKOCTi OCBITH, BU3HAUEHHSI CTPaTeriYHUX HarpsIMiB PO3BUTKY
OCBIiTHBOI Iis/IbHOCTI Ta 3abe3reueHHs ix peaJti3ariil.

2.3.3. OpranizaniiHa GyHKI[ig TMOoAsAra€ y CTBOPeHHI Ta MiJATpUMaHHi
edeKTUBHOI CUCTeMH yMpaB/iHHSA $KICTIO OCBiTH, KOOpJAWHALl Ais/TIbHOCTI
CTPYKTYPHHX MifpO3/iMiB Ta 3abe3rmeueHHi B3aemofii MK yciMa ydaCHUKaMH
OCBITHBOI'O MPOLIECy.

2.3.4. AmnanitmuHa ¢yHKIjis mepenbadae 36ip, 00poOKy, aHami3 Ta
y3arajsibHeHHsI iHopMallii Mpo CTaH OCBITHBOI JisS/THOCTI, SIKICTh OCBITHIX MpOTrpawm,
pe3y/IbTaTU HaBUaHHS Ta e()eKTUBHICTb (PYHKIIOHYBaHHS OCBITHBOTO CepeiOBHUIIIA.

2.3.5. KoHTposibHa (DyHKLIis ToJiArae y 341MCHeHHI CUCTEMaTUYHOI'O KOHTPOJIIO
3a [JOTPMMaHHSAM BUMOI 3aKOHOZABCTBA YKpalHW, CTaHAApPTIB OCBITH, BHYTPIIIHIX
HOpPMaTUBHUX JJOKYMEHTIB Ta mpoLeAyp 3abe3rneueHHs sIKOCTi OCBIiTH.

2.3.6. KoopguHaiiiina (QyHKIjiss 3a0e3rneuye  y3rofpKeHHsSI  [lis/TbHOCTI
CTPYKTYPHMX Mi/Ip0O3/Ii/liB, TapaHTiB OCBITHBO-TPO(eCiHUX MporpaM, IejaroriuHux
Ta HayYKOBO-TIe/[arOTiUyHUX IPal[iBHUKIB Y TMTaHHSX 3a0e3reueHHs SIKOCTi OCBIiTH.

2.3.7. IndopmariiiiHa (GyHKIJis cripgMOBaHa Ha 3abe3reueHHS BiJKPHUTOCTi Ta
MPO30pPOCTi [lis/IbHOCTI  YHiBepcuTeTy, iH(MOpPMyBaHHSI YUYaCHUKIB OCBITHBOI'O
TpOLIeCy TIPO pe3y/IbTaThd MOHITOPUHIY, OL[IHIOBAHHS Ta BAOCKOHAJ/IEeHHS OCBITHBOI
IISITBHOCTI.

2.3.8. IIporHoctruHa GyHKIis epefidayae BU3HAUEHHSI TIEPCIIEKTUB PO3BUTKY
OCBITHiX Tporpam, IpPOTHO3yBaHHS pPHU3UKIB Ta (OpMyBaHHS 3aXOAiB IIOA0 ixX
TiornepepKeHHsl.

2.3.9. KopuryBanbHa ¢yHKIIis Tio/iArae y po3po0/ieHHi Ta peastizailii 3axofiiB
I[OZI0 YCYHEeHHSl BUSIBJIEHUX HeJOJIiKiB, TIOKpallleHHs OCBITHIX TIporpam Ta
Ti/IBUILIeHHST e(DeKTUBHOCTI OCBITHBOT'O MPOLIECY.

2.3.10. MoruBaniiHa ¢yHKLig CcrnpsMoBaHa Ha ()OPMYBaHHSI TMO3WUTHUBHOI
KYJbTYypPU $SIKOCTI OCBIiTU, MiATPUMKY TpodeciiHOrO pO3BUTKY IIpalliBHUKIB Ta
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CTUMY/TFOBAHHS IX y4acTi y rpoijecax 3abe3rneueHHs TKOCTi OCBiTH.

2.4. IIpyuHUMNM yrpaBJ/iiHHA SAKICTHO OCBITHBOI JiS/IBHOCTI

2.4.1. YnpaB/iHHS SIKiCTHO OCBITHBOI Ais/IBHOCTI B YHiBepPCUTETI 3/1iICHIOETHCS
Ha OCHOBIi MPUHITUITY Oe3repepBHOTO BAOCKOHATEHHS.

2.4.2. YHiBepcuUTeT 3aCTOCOBYE MPOLIECHUM MiAXi[ A0 yMHpaB/iHHSA SKiCTHO
OCBiTH, SIKMI Tiepe/i0avac TUIaHyBaHHS, peai3aliifo, OliHIOBaHHS Ta BJOCKOHA/IEHHS
OCBITHBOI JiSI/TBHOCTI.

2.4.3. YmpaBmiHHS SKIiCTIO OCBiTHBOI [is/IbHOCTI 0a3yeTbcsi Ha TaKuUX
TIpUHLMITIAX:

 opieHTallis Ha TTOTpeOu 3/100yBauiB OCBiTH;

e Opi€HTAaL]igd Ha pe3y/ibTaTh HaBUaHHS;

e 3a/lyueHHs BCiX YYaCHUKIB OCBITHBOIO TIPOLIECY;

e TMIPO30PICTh YIPABJIIHCHKUX PillleHb;

e BIATOBIAJBHICTE 3a pe3y/bTaTy Ais/IbHOCTI;

 [IOKa30BiCTb Ta OOTPYHTOBAHICTh pillleHb;

e CUCTEMHICTb yIIpaBJ/liHHS;

e PU3UK-OPIEHTOBAHUM MiXif;

« IHHOBAL|iIMHICTh Ta LUGPOBI3allisi;

e TApPTHEPCTBO i3 po00TO/|aBLIsIMU Ta MpodeciiHUMU CITIILHOTaMHU.

2.4.4. YnipaB/iHHS SIKICTIO OCBITU 3/iMICHIOETHCSI HA OCHOBI LIUKJTy MOCTIMHOTO
BJ0CKOHaneHHs «[1nanyii — Bukonyii — [1epeBipsiii — Y jockonanoii» (PDCA).

2.4.5. YHiBepcureT 3abe3mneuye IPUUHATTS yMpPaB/liHCLKUX pillleHb Ha OCHOBI
pe3y/nbTaTiB MOHITOPUHTY, aHa/li3y [AaHWX Ta OL[iHIOBaHHS e(eKTUBHOCTI OCBIiTHBOI
JISITBHOCTI.

2.5. OcHOBHi HampsiMu 3abe3redeHHs TKOCTi OCBiTHBOI AisVIbHOCTi Ta SKOCTi
OCBITH

2.5.1. OCHOBHMMHM HampsiMaMu 3abe3reuyeHHs SIKOCTi OCBIiTHBOI [is/IbHOCTI Ta
SIKOCTIi OCBITH B YHiBepCHUTeTI €:

+ 3abe3meueHHs SIKOCTi OCBiTHBO-TIPOdeCiiiHUX Tporpam;

o 3abe3rneueHHs IKOCTI HABUAILHUX I/IaHIB;

« 3abe3reueHHs SKOCTi BUK/IaZlaHHS Ta HABYaHHS;

« 3abe3neueHHs TIKOCTi OL[iHIOBaHHS pe3yJ/bTaTiB HaBYaHHS;

« 3abe3reueHHs SKOCTi MPAaKTUUHOI MiZArOTOBKY;
 3abe3reueHHs AKOCTi aTecTallii 3700yBayiB OCBITH;
 3abe3reueHHs AKOCTi KaZpOBOTO TIOTEHITiaNy;

« 3abe3reueHHs SAKOCTi iHpOpMaALiHHUX PeCcypciB;

« 3abe3reueHHs KOCTi IU(PPOBOTO OCBITHLOTO CEPEIOBUIIIa;
 3a0e3reueHHs SKOCTi JUCTAHL[iMHOTO HaBUaHHS;
 3abe3reueHHs akaleMiuHOI 0OPOUeCHOCTi;

« 3abe3reueHHs iHK/IFO3UBHOCTI OCBITHHOTO Cepe/IOBUIIIA;

+ 3abe3mneueHHs1 6e3MeYHUX YMOB OCBITHBOI [Iis/TbHOCTI;

« 3abe3neueHHs1 MDKHAPOAHOI iHTerpailii OCBiTHBOI [[is/THHOCTI;
« 3abe3rneueHHs B3aeMO/IiT i3 poOOTO/ABIIMU Ta BUITYCKHUKAMHU.

2.5.2. KokHui i3 3a3HaueHHWX HampsMiB peasi3yeTbcsl 4Yepe3 BiJMOBiAHI
rpoLeaypy, MeXaHi3MU MOHITOPUHTY, KpUTepil OL[IHFOBaHHA Ta 3axo4u I0J0
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BJJOCKOHa/IeHHSI OCBITHBOI Jis/IBHOCTI.

2.5.3. YHiBepcuTeT 3abe3mneuye peryasipHUL Tieperisi/] HanpsiMiB 3a0e3reueHHs
SKOCTI OCBITH BiJNOBIZHO [0 3MiH 3aKOHOZABCTBa YKpaiHW, PO3BUTKY OCBITHHOTO
cepe/loBHIlA, TTOTPeO PUHKY Tpalji Ta CTPAaTeriuHuX IPiOPUTETIB PO3BUTKY 3aK/aay
OCBITH.

2.5.4. Peani3allist 3a3HaueHUX HarpsiMiB 3abe3redye JOCATHEHHsSI CTpaTeriyHol
MeTU YHiBepcurety 111010 HaJlJaHHA AKICHOL OCBITH, TiATOTOBKU
KOHKYPEHTOCIIPOMOXXHUX ~ (paxiBLiB Ta (OpPMyBaHHS Cy4aCHOrO OCBITHbOIO
cepeioBuIlla, 3/4aTHOr0 e(eKTUBHO (YHKI[iOHyBaTU B yMoBaxX I[HU(dpOBOI
TpaHCc(opMallii Ta BOEHHOTO CTaHY.

PO3/1JI 3 OPT AHI3AIIIMHA CTPYKTYPA BHYTPINIHbO1
CUCTEMM 3ABE3IIEYEHHSA AKOCTI OCBITH

3.1. Cy0'ekTH BHYTPillIHBOI ciCTeMH 3abe3redyeHHsI SKOCTi OCBIiTH

3.1.1. BHyTpitiHs crcTema 3abe3redeHHs SKOCTi OCBiTH BUILOro HaBuajbHOTO
3aKnany «MiKHapoJHHUW TeXHOJIOTIYHUM YHiBepcUuTeT «MHKOIaiBCbKa IMOJTiTEXHIKa»
(QYHKLIIOHY€ Ha OCHOBI PO3IOZiy TIOBHOBaKEHb, Bi/IITOBIJa/TbHOCTI Ta B3aEMOZIT MK
ycima cy6'eKTaMu OCBITHBOI Jisi/TbHOCTI.

3.1.2. Cy6'ekTamMu BHYTPIillIHbOI cCCTeMU 3a0e3reueHHs! IKOCTi OCBITH €:

e 3aCHOBHUK YHiBepCUTETY;

e PEKTOp YHiBepCUTeTy;

« TIPOPEKTOPH BiAMOBiHO 0 PO3MOAiTy GYHKI[iOHATBbHUX 000B'SI3KiB,;
- BueHa paja YHiBepcurerty;

« [IleparoriuHa paja Bigainenns daxoBoi repeBuiiioi 0CBiTH;
e HaBYaJLHO-MeTOJWYHA Pajia;

 1eHTp (Bigain) 3abe3meueHHs TKOCTi OCBITH;

+ JeKaHu (aKy/bTeTiB;

« 3aBigyBau BiazineHHs ¢haxoBoi nmepeABHUIL[Ol OCBITH;

*  Kadezpy;

e LUKJIOBI KOMICIT;

e TrapaHTH OCBITHBO-NMPOQECiMHUX NPOrpam;

e TMPOEKTHI FPYIH OCBITHO-NPO(eCIHUX Nporpam;

« pajila pob0TO/aBIIiB,;

e OpraHu CTY[EeHTCHKOI'O CaMOBPS/yBaHHS;

e T[eJaroriuHi Ta HAyKOBO-TIe[aroriyHi npawiBHUKY;

« 3100yBaui OCBiTH;

e BUILYCKHUKUY;

« poboTofaBIji Ta iHIII 3aiHTepecoBaHi CTOPOHHU.

3.1.3. Yci cyb'ekt BHyTpillIHBOI cHUcTeMH 3abe3reueHHs SIKOCTi OCBIiTH
3[IMCHIOIOTh CBOKO JiSVIbHICTD y MeKax MOBHOBaKeHb, BU3HAUEHUX 3aKOHO/IaBCTBOM
Ykpainy, CTaTyTOM YHiBepCUTeTYy, BHYTPILLHIMU HOPMaTWBHUMU JOKYMEHTaMU Ta
uuM ITosio)keHHsIM.

3.1.4. BuyTpimHsa cucTema 3abe3rneueHHs1 $IKOCTi OCBiTWU 0a3yeTbcs Ha
TPUHLIUMAX ~ KOJIeriajibHOCTI, BIATOBIJa/bHOCTI, TIAPTHEPCTBA, BIJAKPUTOCTI Ta
3a/lyueHHs BCiX yYaCHUKIB OCBITHbBOIO TIPOLIeCY [0 TIPUMHSATTS PillleHb 1100
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BJJOCKOHa/IeHHSI OCBITHBOI Jis/IBHOCTI.

3.1.5. KoopauHatiisi gisimbHOCTI Cy6'e€KTiB BHYTPIlIHBOI CUCTeMU 3abe3meueHHs
SIKOCTI OCBITH 3[iMCHIOETbCS PEKTOPOM YHIBEpCUTETY Ta LEeHTPOM (BiJziom)
3a0e3reueHHsI SKOCTi OCBIiTH.

3.2. IToBHOBa)xeHHs1 BueHoi pagy YHiBepcuTeTy

3.2.1. BueHa pajja YHiBepcuUTeTy € KOJeriaJlbHAM OpPraHoOM YIIpaBJ/liHHS, SKUU
BU3HAUYa€ OCHOBHi HamNpsIMM PO3BUTKY BHYTPIIIIHBOI CUCTeMM 3abe3reueHHsI SIKOCTi
OCBITH Ta 3/iMICHIOE KOHTPOJIb 3a i PYHKI[iIOHYBaHHSIM.

3.2.2. J1o noBHOBa)KeHb BueHO1 pafu YHiBepCUTeTy Hajle)KaThb:

« BH3HAuUeHHs IOTHUKA YHiBepcuTeTy y cdepi 3abe3mneueHHs SKOCTi OCBiTH;
e CXBaJIeHHsI BHYTPIIlIHIX HOPMAaTMBHHUX [OKYMEHTIB i3 NuTaHb 3abe3rmeueHHsS

SIKOCTI OCBITH;

 3aTBep/pKeHHs OCBITHbO-MPO(deciiHUX TTporpaM Ta 3MiH [0 HUX;

e PO3IJIA] pe3y/ibTaTiB MOHITOPUHI'Y SKOCTI OCBITHBOI Aisi/IBHOCTI;

e aHasIi3 pe3yJbTaTiB akpeAuTaLlil OCBITHIX Iporpam;

e PO3IJIs7 3BITIB rapaHTiB OCBITHO-NPO(eCIMHUX TIPOrpam;

e PpO3IJIAJ pe3y/bTaTiB BHYTPILIHIX ayJUTiB;

e TIPUMHATTS pillieHb I110/I0 BJOCKOHA/IEHHS OCBITHBOI [Iisl/IbHOCTI;

e 3[iMCHEHHsI KOHTPOJIFO 3a peasii3allielo CTpaTerii po3BUTKY YHIBEpCUTETY Yy
cdepi AKOCTI OCBITH.

3.2.3. Pimenns BueHoi pagy YHiBepcuTeTy € 000B'SI3KOBUMM [1/11 BUKOHAHHS
CTPYKTYPHUMH MiJpO3Ai/laMM Ta y4YaCHUKaMM OCBITHBOI'O TIpOLIECY B MexKax iX
KOMIIeTeHLii.

3.3. [loBHOBa)KeHHs peKTopa YHiBepCUTeTy

3.3.1. PekTop YHiBepcUTeTy 3[IMCHIOE 3arajibHe KepiBHULTBO BHYTPILIHBOIO
CHUCTEMOIO 3a0e3reueHHsI SKOCTi OCBiTM Ta Hece BiAmoBimampHicTL 3a 1i
(GYHKIiOHyBaHHSI.

3.3.2. PekTOp YHiBepcurery:

« 3abe3meuye peaJtizallito ep>KaBHOI MOJITHKHY Y cdepi 0CBiTH;
e CTBOPIOE YMOBHU /151 (DYHKI[IOHYBaHHS BHYTPIIIHbOI CHUCTeMH 3abe3reueHHs

SIKOCTI1 OCBITH;

 3abe3rneuye pecypcHe Ta Ka/IpoBe 3abe3reueHHsI CHCTeMU;

e 3aTBep/ KY€ BHYTPIillHI HODMAaTUBHI JOKYMEHTH;

e TIpUMMAE YIIPaB/IiHCHKI pillIeHHS 100 PO3BUTKY CUCTEMHU SIKOCTI OCBITH;

 3abe3reuye BUKOHaHHS pillieHb BueHoi paayn YHiBepcHUTeTY;

e OpraHi3oBY€ IMPOBeJIeHHs 3aX0/iB 11010 BJOCKOHA/IeHHsS OCBITHBOI Jisl/IbHOCTI;

e TIpeJCTaB/sI€ YHiBepcUTeT Y B3aemofii i3 30BHIHIMU  Cy0'ekTamu
3abe3mneueHHsI IKOCTi OCBIiTH.

3.3.3. PeKTOp Mae mpaBo iHIL[iFOBaTU MPOBeJEHHs I103allJlaHOBUX IePeBipOK,
ayJUTiB Ta MOHITOPUHTOBUX 3aXO/IB 100 SKOCTi OCBITHBOI Jis/IbHOCTI.

3.4. IToBHOBa)KeHHs IIPOPEKTOPIiB YHiBepCUTETY

3.4.1. TIpopekTopu 3abe3euyoTh peasti3ariifo MOITHKY YHiBepcUTeTy y cdepi
3abe3reueHHs SKOCTi OCBITH BiAMOBigHO 10 po3nofiny ¢hyHKI[iOHaIbHUX 000B'A3KIB.

3.4.2. TTpopeKTop 3 HayKOBO-ITIe/laroriudoi poboTu:

e KOOPAWHYE OCBITHIO JiSI/IbHICTh Y HIBEpCUTETY;
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e KOHTDO/IOE BWKOHAHHS HaBUaJbHUX TUIAHIB Ta OCBiTHBO-IIpO(eciiHuX
rporpam;
 3abe3neuye GyHKIIOHYBaHHS MPOLIeyP MOHITOPUHIY SIKOCTi OCBiTH;
e KOOPJWHYE [isi/IbHICTh HABYa/IbHO-METOAUYHOI Pajjyi.
3.4.3. Inmi mnpopektopu OepyTh yuacTh y 3abe3meueHHi SKOCTi OCBiTHBOI
JisTBHOCTI BiZITIOBiTHO /10 HAIIpsIMiB CBO€ET poOOTH.
3.5. [loBHOBa)kKeHHS1 HaBUa/IbHO-MEeTOAUUHOI paju
3.5.1. HaBuajnbHO-MeTOAWYHA paja €  KOHCY/IbTaTUBHO-AOpPaJuuM
KOJeria/lbHUM OpraHoM YHiBepcUTeTy, sKuil 3abe3meuye MeTOAUYHUN CYMpOBif
(byHKIIOHyBaHHS BHYTPIllIHBOI cCTeMU 3abe3reueHHs TKOCTi OCBITH.
3.5.2. HaBuasibHO-MeTOJUYHa paja:
e TIPOBOJIUTH €KCIIePTU3y OCBiTHbO-TIPOGdeCiMHUX Mporpam;
e TIPOBOJUTH €KCIIePTHU3y HaBUa/IbHUX I1/IaHIB;
 PO3IJIsAJa€ MUTaHHS HaBUaIbHO-MeTOJUYHOTO 3abe3rneyeHHs;
e aHasIi3ye€ pe3yJ/bTaTh MOHITOPUHIY OCBITHBOI Jisl/IbHOCTI;
« po3po0sisie peKoMeH allil 11[0/10 BJJOCKOHaIEHHSI OCBITHBOT'O TIPOLIeCy;
e KOODJUWHYE MisibHICTh KadeAp i LMKIOBUX KOMICiM 3 THUTaHb METOAUYHOTO
3abe3meueHHs.
3.5.3. PimeHHsa HaBYa/bHO-METOAUYHOI pajy BPAXOBYIOTbCA IIiJf 4ac
TIPUMHSATTS YPaB/IiHCbKUX PillIeHb I]0/j0 PO3BUTKY OCBITHBOI JJis/TbHOCTI.
3.6. [ToBHOBaXKeHHsI LIeHTPY (BiAainy) 3abe3meueHHs TKOCTi OCBITH
3.6.1. Llentp (Bigmin) 3abe3meueHHs $SKOCTIi OCBiTM € CTPYKTYPHHUM
Migpo3AiioM YHiBepcuTeTy, KW 3abe3reuye oOpraHi3al[iiHuid Ta MeTOAWUYHHUIN
CYTIPOBi/l BHYTPIIITHBOI CHCTeMU 3abe3reueHHs SIKOCTi OCBiTH.
3.6.2. LlenTp (Bigzin) 3abe3nedyeHHsT SKOCTi OCBIiTH:
e OpraHi30By€ MOHITOPUHT SIKOCTI OCBIiTH;
e IIPOBOJUTHL BHYTPILIHI ayAUTH;
e KOOpJWHYE MpOoLielypPU CaMOOLIIHFOBaHHS OCBITHIX IIpOrpam;
« OpraHi3oBy€ OMUTYBaHHs 3/100yBauiB OCBiTH, BUITyCKHHUKIB Ta pOOOTO/IaBIIiB;
 3[IMCHIOE aHasi3 pe3y/bTaTiB OCBITHBOI AisI/TbHOCTI;
e TOTY€ aHaJIiITUYHI 3BITY;
e KOOpJWHYE MiZrOTOBKY IO aKpeAuTaLlil OCBITHIX IIporpam;
e 3[iMCHIOE€ MOHITOPUHI BUKOHAHHSI peKOMEeH/Iallik aKkpeJUTaL[iiHUX eKCIIepTHu3;
« Be/le IOKYMEeHTAL[if0 BHYTPIIlTHLOI CUCTEMH 3a0e3reueHHs IKOCTi OCBiTH;
« (dopmye 6a3y JaHNX TIOKA3HUKIB SIKOCTi OCBIiTH.
3.6.3. Llentp (BiAmin) 3abe3redeHHs SIKOCTi OCBiTHM B3aeMOZie 3 yciMa
CTPYKTYPHHUMH Mi/IpO3/i/iaMy YHiBEePCUTETY 3 IMUTaHb 3a0e3redyeHHsT SKOCTi OCBIiTH.
3.7. ITIoBHOBa)KeHHsI rapaHTiB OCBITHLO-MPOdheciiHUX Tporpam
3.7.1. TapaHT oOCBiTHBO-TIpO(ECIHHOI TIporpaMu € KJIIOUOBOIO 0C00010,
BiZIMOBiZIA/IBHOIO 3a SIKICTh KOHKPETHOI OCBITHBO-TIPOQeCiiHOI Mporpamu.
3.7.2. 'apaHT OCBITHBO-TTPO(eCiKHOI MPOrpaMu:
« OpratHi3oBye po3po0/ieHHsI Ta OHOBJ/IEHHSI OCBITHBOI MIPOrpamy;
e KOOPJUHYE isI/TbHICTb MPOEKTHOI IPYIIH;
« 3abe3neuye Bi/IMOBiHICTb OCBITHLOI MPOrpaMu BUMOTaM CTaHAAPTY OCBITH;
e 37iMCHIOE€ MOHITOPUHI peasi3allii OCBITHBOI MPOrpamu;
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e OpraHi30BYy€ B3a€MO/Iit0 3i CTEMKXO/I[ilepaMy;
 aHasli3ye pe3y/ibTaTh HaBUaHHS 3700yBadiB OCBIiTH;
« 0Oepe yJacTs y IMiTOTOBIIi 10 aKpeJUTaLlil OCBiTHBOI MPOTpamu;
« 3abe3rneuye BUKOHAHHS peKOMeH/allili akpeUTaLliiHUX eKCTIepTH3.
3.7.3. TapaHT OCBITHBO-NPO(ECIKWHOI TporpamMu IOPiYHO 3BITy€E MpO
pe3y/bTaTy peasisal(ii OCBiTHbOI IPOrpaMH.
3.8. [ToBHOBakeHHd Kadeap Ta LUKIOBUX KOMICiH
3.8.1. Kadeapu Ta UUKIOBI KOMICii € OCHOBHUMH CTPYKTyPHUMH
migpo3aiiaMy, sIKi 3a0e3rneuyroTh peasizalfifd OCBiTHBO-TIpOdeciiHUX mporpaMm Ta
OCBITHBOTO MIPOLIECY.
3.8.2. Kadeapu Ta UK/IOBI KOMICii:
 3a0e3MeuyroTh SKiCTh BUK/IaJaHHS OCBITHIX KOMITOHEHTIB,;
 37iMCHIOIOTE pO3pP0O0/IeHHSI HaBUa/IbHO-MeTOANUHOTO 3abe3reueHHs;
e TIPOBOJATH MOHITOPUHI pe3y/ibTaTiB HABYaHHS;
« 3a0e3rmeuyrTh OHOBJIEHHSI 3MiCTy OCBiTHiX KOMITOHEHTIB;
 aHaJIi3yIOTh pe3yJ/ibTaTU OMUTYBaHb 3/100yBauiB OCBiTH;
« B3AEMO/IiIOTH i3 poOOTOAABIIMY;
« 3a0e3rmeuyroTh PO3BUTOK €IEKTPOHHUX HaBUa/IbHUX KYPCiB.
3.8.3. Kadenpyu Ta I1[MK/IOBI KOMIiCii HeCyTh Bi/[[TOBiIa/IbHICTh 3a SKiCTb
OCBITHBOI JiIZIBHOCTI Y Me)KaX CBOiX ITOBHOBa’KeHb.
3.9. [ToBHOBaXkKeHHsI pajii poOOTO/ABIiB
3.9.1. Paga pob6oTozaBIliB € KOHCY/JIbTaTUBHO-JOPAlUMM OpraHOM, II[0
3abe3neuye ydacth poOOTO/|aBIliB y (hopMyBaHHI Ta peati3alfii OCBiTHBOI TOJIiITUKH
YHiBepcurerty.
3.9.2. Paga poboTO/ABIIiB:
e HaJa€ NMPOMO3HULIil 1[040 BAOCKOHA/IEHHS OCBITHIX MIporpam;
« 0Oepe y4acTb y MOHITOPUHTY SIKOCTi OCBITH;
« Ha/la€ peKoMeH/allil 1040 popMyBaHHSI KOMIIETEHTHOCTE!N BUITYCKHUKIB;
e CIIpUs€ OpraHisaLjii MpakKTUYHOI MiITOTOBKY;
« 0Oepe yJacTb B OLIiHIOBaHHi SIKOCTi ITi/[TOTOBKH BUITY CKHUKIB.
3.10. TloBHOBa)kKeHHs OpraHiB CTYJ€HTCHKOI'O CaMOBPSIlyBaHHS
3.10.1. OpraHu CTYy[eHTCbKOIrO CaMOBpPSIyBaHHS IIPe/CTaB/IgOTh IHTepecu
3100yBauiB OCBiTH y TIpoliecax 3abe3rneueHHsT SKOCTi OCBiTH.
3.10.2. TIpeacTaBHUKH CTY/IEHTCHKOT'O CAMOBPSIIyBaHHS O0€PYTh y4acTh:
« y pobOTi KoslerialbHUX OpPraHiB YIIpaB/IiHHS;
e y IpoLeAypax MOHITOPUHTY SIKOCTi OCBITH;
e Yy IPOMa/ICbKOMY 0OrOBOpeHHi OCBiTHiX ITporpam;
e B ONUTYBaHHSIX Ta aHKeTYBaHHSX;
« y (hopmyBaHHi TIPOIIO3ULIiii 11]0/10 B/JOCKOHA/IEHHSI OCBiTHLOTO MPOILIeCy.
3.11. IloBHOBa)KeHHSsI MearoriyHux Ta HayKOBO-T1earoriyHuXx IpaLiBHUKIB
3.11.1. Tlemaroriyxi Ta HayKOBO-TIeJaroriyHi MpaLiBHUKUA € Oe3rocepegHiMu
yuaCHUKaMH BHYTPIIIHbOI CUCTeMHU 3abe3reueHHsI SIKOCTi OCBIiTH.
3.11.2. IpauiBHUKK 3000B's13aHi:
 3abe3reuyBaTH sIKiCHe BUK/IaZlaHHS;
e JIOTPUMYBATHUCS TIPUHIIMIIIB aKaleMiuHOI J00pOUYeCHOCTi;
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 TIOCTiMHO TIiIBUIIyBaTH CBOIO KBaJli(ikaiiito;
« OpaTu y4acTh y mpolielypax MOHITOPHUHTY Ta CAMOOL{iHIOBaHHS;
e YJOCKOHAa/IIOBaTH HaByYa/IbHO-MeTOJUYHe 3abe3rneueHHs OCBITHIX

KOMIIOHEHTIB;

« 3abe3mneuyBaTu e)eKTUBHE BUKOPUCTaHHS LIM(POBUX TEXHOJIOTiH HABUaHHS.

3.12. TloBHOBaXkeHHs 3700yBauiB OCBIiTH

3.12.1. 3po6yBaui OCBiITM € AaKTMBHUMM yYaCHWKaM{ BHYTPIIIHbOI CHCTeMU
3abe3reuyeHHs IKOCTi OCBIiTH.

3.12.2. 3gobyBaui OCBiTH MatOTh TPaBo:

« ©OpaTy yuacTb y MOHITOPHHTY SIKOCTi OCBITH;

+ TI0JaBaTH IPOIIO3ULIII 00 BAOCKOHA/IEHHSI OCBITHBOI'O TIPOLeCy;

« Opartu yuacTb y po0OTi OpraHiB CTYJeHTCHKOT0 CaMOBDSIIyBaHHS;

e OTpUMYBATH iHpOpMaLlito PO pe3yabTaTh MOHITOPUHIY SIKOCTi OCBiTH;
« Opartu yuacTh y Tieperssifii OCBiTHbO-TIpo(deCiiHUX IMPOrpaM.

3.12.3. 3pg00yBaui OCBiTM 3000B's3aHi [JOTPUMYyBaTHCS BUMOT aKaJeMidHOl
00poUeCHOCTI, MpaBW/I BHYTPIIITHBOTO PO3MOPSAKY Ta CIIPUSATH TTiABUILEHHIO STKOCTi
OCBITHBOTO MIPOL{eCY.

3.12.4. EdektvBHe (yHKLIOHYBaHHS BHYTPIlLIHbOI cuCTeMU 3abe3rneueHHs
SKOCTi OCBiTH 3a0e3meuyeThCsi uepe3 TMOCTiHHY B3a€EMO/it0 BCiX Cy0'eKTiB OCBIiTHBOI
[ISIBHOCTI, PO3IIOZLI BiZITIOBIA/IBHOCTI Ta CIIUIBHY Y4acCTh Y Mpoliecax IlaHyBaHHH,
peavti3aliii, MOHITOPUHI'Y Ta BJOCKOHaJ/IeHHS IKOCTi OCBITH B Y HiBepCUTeTI.

PO3/11/)T 4 CUCTEMA 3ABE3IIEYEHHA AKOCTI OCBITHbBO-
IMMPO®ECIMHUX ITIPOT'PAM

4.1. ®opMyBaHHs OCBiTHbO-TIPO(deCiiiHUX Mporpam

4.1.1. OcsiTHbo-ipodeciiiHa TmporpaMa € OCHOBHUM [OKYMEHTOM, IO
BM3HAUa€ BUMOTM [0 PpiBHA OCBiTH, 3MiCTy TMiArOTOBKMA 3700yBauiB OCBiTH,
TIPOrpaMHUX pe3y/bTaTiB HaBYaHHS, KOMIIETEHTHOCTeH, OCBITHIX KOMIIOHEHTIB Ta
IHIIMX CK/1aJOBUX OCBITHBOI'O MPOL{eCy 3a BiAMOBIAHOIO CIieLjia/bHiCTHO.

4.1.2. ®opmyBaHHSl OCBITHBO-MPO(ECIMHUX TIporpaM B YHiBepCUTeTI
3[IiIICHIOETBCS BiZITOBiIAHO 710 3akoHIB YKpaiHu «IIpo ocBiTy», «[Ipo BHIlly OCBiTYy»,
«[Ipo (axoBy mnepeaBuIly OCBIiTYy», CTaHAApTiB OCBiTH, HarjioHasbHOI paMKu
KBasidikalliii, HOpMaTUBHO-TIPaBOBUX aKTiB MiHiCTepCcTBa OCBITH i Hayku YKpaiHU
Ta BHYTPILIHIX HODMaTUBHUX [JOKYMEHTIB Y HiBepCUTeTY.

4.1.3. OcBiTHBO-TIpO(eCitiHi TTpOorpaMy po3po0SIOTECS 3 ypaXyBaHHSIM:

« TOTped pUHKY ITpari;

e TeHJEHLIM PO3BUTKY raay3i 3HaHb Ta CIel[ia/IbHOCTi;

« BUMOT MNpodeciliHuX CTaHAapTiB (3a HassBHOCTI);

« PpeKoMeHjalliii pob0TO/1aBIIiB;

« TIpOTO3Wlliii 3700yBauiB 0CBiTH;

« JIOCBiJy TIDOBiZIHUX 3aK/IaJiiB OCBiTH YKpaiHU Ta 3apyOi>KHUX KpaiH;
e pe3yJibTaTiB MOHITOPUHIY OCBITHBOI Aif/ILHOCTI;

e pe3yJibTaTiB aKpeAUuTaLlil OCBITHIX Iporpam.

4.1.4. OcsiTHBO-TIpOdeciiiHa TporpamMa MOBUHHA 3abe3reuyBaTH AOCATHEHHS
BU3HAUEHUX [IPOTPaMHUX pe3yJ/bTaTiB HaBUaHHS Ta (OPMyBaHHS 3arajbHUX |
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crielfiaTbHUX KOMITETEHTHOCTEM BiIMOBITHO /10 BUMOT CTaH/IapTy OCBiTH.

4.1.5. @opmyBaHHSI  OCBITHbO-TIpO(ECiHOI  MporpamMy  3AiMCHIOETHCS
TIPOEKTHOIO T'PYTIOHO i/l KePiBHUIITBOM rapaHTa OCBiTHLO-TpOdeciiiHOl porpamu.

4.1.6. 1o ckiazy MPOEKTHOL IPYIIM MOXKYTb BXOJUTH I1e/jaroriyHi Ta HayKOBO-
nefiaroriydi  TparfiBHUKWA, TpPeACTaBHUKU poOOTOZABIfiB, 3m00yBaui  OCBiTH,
BUITYCKHUKY Ta iHII CTEUKXOJIEpH.

4.1.7.  OcBiTHbO-TIpOdECiiHI ~ mporpaMu  MiAAsAralOTh  0OOB'SI3KOBOMY
IPOMa/ICbKOMYy OOTOBOpPEHHIO Ta BHYTPIIlIHIM eKcriepTu3i repe/ iX 3aTBep/KeHHSIM.

4.2. TIpoekTyBaHHS OCBITHIX MpPOrpaM Ha KOMIIETEHTHICHiM OCHOBI

4.2.1.  OcsitHbo-TipodeciviHi  mporpamMyd  (GOPMYHOTBCSI ~ Ha  OCHOBI
KOMITIeTeHTHICHOTI O ITiIXOAy Ta Opi€HTAaLlil Ha pe3y/bTaTh HaBUaHHS.

4.2.2. Tlif yac NpoOEKTYyBaHHS OCBITHBO-MIPO(eCiiiHOI MporpaMy BU3HAUYakOThCS:

e MeTa OCBITHBOI TIPOrpamy;

« TpegMeTHa 00/1aCTh;

e MPOrpaMHi KOMITIETEHTHOCTI;

e TIPOrpaMHi pe3y/ibTaTu HaBUYaHHS;
e OCBITHI KOMITIOHEHTH;

« (opmu arecrawii;

e BUMOTH [JO CUCTeMU OL[iHFOBaHHS.

4.2.3. KOMMeTeHTHOCTi Ta MpOrpaMHi pe3y/bTaTd HaBUaHHS TOBUHHI OyTH
B3a€EMOIIOB'A3aHMMM, BHUMIPDIOBAHWMHM, [JOCSDKHUMMU Ta BiAINOBIJAaTU Cy4dyaCHUM
BUMOraM MnpodeciiiHol AisTbHOCTI.

4.2.4. Y CTpyKTypi OCBiTHbO-TIpOdbeciiiHOi TIporpaMu TOBUHHI  OyTH
3abe3reyeHi:

« 00O0B'A3KOBi OCBiTHI KOMITOHEHTHY;
« BUOIPKOBi OCBiTHI KOMITOHEHTH;

e TIpaKTHWYHA MiJrOTOBKaA;
 arecTarfis 37100yBauiB OCBiTH.

4.2.5. OcBiTHbO-TIpO(eciliHa Tporpama MOBUHHA 3abe3reuyBaTH MOJK/IUBiCTh
dbopMyBaHHS iHAMBiIya/IbHOI OCBITHBOI TPA€EKTOPIi 3100yBauiB OCBITH.

4.2.6. Ilif yac MPOEKTYBaHHSA OCBITHIX IIpOrpaM BpPaxOBYIOTbCS MPUHLIUIN
CTY/IeHTOIIeHTPOBAHOI'0 HaBUaHHS, iHK/IFO3UBHOCTI, akaZieMiuHoi 0OpodyecHOCTI Ta
1M(poBi3allil OCBITHLOI'O MpOILieCy.

4.3. MOHITOPUHT OCBiTHbO-TIpOGeCiHUX Mporpam

4.3.1. MOHITOPUHT OCBITHBO-TIPO(ECIMHUX NpPOrpaM 3ZiHCHIOETHCS 3 METOH0
OLTiHIOBaHHsS e(eKTUBHOCTI iX peasi3ailii Ta CBO€YACHOTO BUSIBJIEHHS IIOTPeD y
BIOCKOHAJ/IeHHI.

4.3.2. MoHiTOpHUHT OCBiTHbO-TIpOdeciiiHuX mporpam € Ge3rnepepBHUM
TpPOL[eCOM Ta TIPOBOJAWUTBLCSA MPOTATOM YyCbOro Tmepiofy peanisalii OCBITHBOI
TIPOTrPaMHu.

4.3.3. MOHITOPUHT BK/IHOUAE:

 aHajIi3 pe3y/bTaTiB HaBUaHHS 300yBayiB 0CBiTH;

e aHaJIi3 pe3y/bTaTiB aTecTallil;

 aHaJsli3 pe3y/ibTaTiB €AUHOrO [Iep>KaBHOr0 KBasli(PiKaL[iiHOTO iCIUTY;

e QaHaji3 pe3y/bTaTiB JIil|eH3iMHOrO iHTerpoBaHoro icruty «Kpok» (ast
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BiIMOBIIHUX CTIeLlia/lbHOCTEeN);
e aHasIi3 rpareB/allTyBaHHs BUIY CKHUKIB;
e aHaJIi3 aKaJeMiuHOi MOOITLHOCTI;
 aHaJii3 pe3y/IbTaTiB OMUTYBaHb 3/100yBauiB OCBiTH;
e aHasIi3 pe3yJbTaTiB OMUTYBAHb BUITYCKHUKIB;
 aHasli3 pe3y/IbTaTiB OMUTYBaHb POOOTO/ABIIiB;
e aHaJIi3 pe3y/bTaTiB akpeguTaLlii.

4.3.4. MOHITOPUHT OCBITHBO-NPO(ECIHHUX MPOrpaM 3[iMCHIOETbCS FapaHTOM
OCBiTHBO-TIpOdeciiiHOI Tporpamu, Kadezapor abo IMK/IOBOIO KOMICi€l, LIeHTPOM
3a0e3meuyeHHs] SIKOCTi OCBiTM Ta iHIIIMMH YIIOBHOB&KEHHUMH CTPYKTYPHUMU
TiApOo3i/1aMuU.

4.3.5. Pe3y/ibTaTh MOHITOPUHIY [JOKYMEHTYIOTbCS Ta BUKOPUCTOBYHOTHCS /IS
TIPUMHATTS YNPaBIiHCbKUX PillleHb 100 BJOCKOHA/TEHHS OCBITHBOI ITPOTrpaMu.

4.4. Tleper/siz Ta OHOBJIEHHSI OCBITHBO-TIPO(eCiiHUX MporpaM

4.4.1. OcBiTHbO-TIpOdeCiliHi  TIporpaMu  MiAJAral0Tb  CUCTEMAaTUYHOMY
Tiepervisily Ta OHOBJIEHHIO.

4.4.2. Tlepernsy OCBITHBO-TIPOQECIVHOI TpOrpamu 3[iMCHIOETBCS He Ppifie
OJJHOTO pa3y Ha pik abo 3a moTpebu y pasi:

e 3MiH 3aKOHO/IAaBCTBa YKpaiHy;
e 3aTBep/ KeHHs HOBUX CTaHZJApTiB OCBITH;
e BHECEeHHS 3MiH |0 CTaHJapTiB OCBITH;
e OTPUMAaHHS PeKOMeH/ALlih akpeJUTAL[iMHUX eKCIIePTHUX TPYTI;
e 3MIiHU BUMOTI PUHKY TIpaLii;
e pe3yJibTaTiB MOHITOPUHTY SIKOCTI OCBITH;
e CYTTEBUX 3MiH y raaysi 3HaHb UM CI1eljiajIbHOCTI.
4.4.3. TligcTraBoro AJii OHOBJIEHHSI OCBITHBO-MIPO(eCiiHOI MporpaMu MOXKYTb

« TIporIo3uilii poO0TO/ABIIiB,;
« Tmiporo3ullii 3700yBauiB 0CBiTH;
e pekomeHal[il BUITyCKHUKIB;
e pekoMmeHgaLil meJaroriyHMx Ta HayKOBO-TleAaroriyHux npaLiiBHUKIB;
e pe3yJ/bTaTy BHYTPILIHIX ayJUTiB;
e pe3yJ/ibTaTH aKpeauTaLlii.
4.4.4. OHOB/IEHHS OCBITHBO-IpO(ECiiHOI TMporpamMu 3[iMCHIOETBCS i3
3abe3reueHHSIM MMy0/IiYHOCTI Ta 3a/ly4eHHsIM 3aiHTepeCOBaHUX CTOPiH.
4.45. Yci 3MiHM [0 OCBiTHbO-podeciiHOI TporpamM  MifAJsArar0Th
3aTBep/)KeHHI0 B yCTAaHOBJIEHOMY Y HiBepCUTETOM IOPSAJKY.
4.5. Yuactb pob0TOZaBIfiB y (hopMyBaHHi OCBITHIX ITporpam
4.5.1. PoboToziaBIli € BayKMMBUMH yYaCHHKAMU TIpoijecy 3abe3reueHHsT SKOCTi
OCBITHBO-TTPO(eCIMHUX MPOrpaM.
4.5.2. YHiBepcuTeT 3a0e3meuye cicTeMaTHUHe 3a/yueHHs] poO0TO/aBIIiB J0:
« po3po0JieHHs OCBITHIX TIporpam;
e IIepersisiy OCBITHIX Iporpam;
« (hopMyBaHHS MPOrPpaMHUX KOMIIETEHTHOCTEW;
e BU3HAUEHHS [POrPaMHUX pe3y/bTaTiB HaBUaHHS;
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e Oprasisatiii pakKTUYHOI MirOTOBKY;
« yuacTi B aTecraiii 3700yBauiB 0CBiTH;
¢ OLIIHIOBaHHA SIKOCTI ITiAITOTOBKYU BUITYCKHUKIB.
4.5.3. ®opmu B3aeMo/ii 3 poOOTOIABIIIMA MOXKYTh BK/TIOUATH:
e ydYacTb y pobOTi MPOEKTHUX TPYTI;
e y4YacTb Y 3aciflaHHsX Kade/p Ta L[UKJIOBUX KOMICilj;
e TIPOBEEHHS KPYIJIUX CTOJIIB;
« TpoBeJieHHs1 (POKYC-TpyIT;
¢ yYacTb y TPOMaZICbKUX 0OTOBOpPEHHSIX;
e TIPOBEJEHHS CITIJIbHUX 3aXO0/iB.
4.5.4. TIpono3wuiiii pob0TO/aBIIiB Ti//IAral0Th 000B'I3KOBOMY PO3TJISIAY TIif] yac
reperJisily OCBiTHbO-TIPO(eCcitHUX rporpam.
4.6. YuacTb 3100yBauiB OCBiTH B yZIOCKOHa/IeHHi OCBITHIX TTporpam
4.6.1. YuiBepcuter 3abe3mneuye yuacTh 37400yBadiB OCBiTHM y (opMyBaHHI,
peavti3aliii Ta BJJOCKOHa/IeHHi OCBiTHbO-TIPO(eCiHUX Mporpam.
4.6.2. 3q00yBaui OCBiTH MalOTh MPaBO:
e Ha/|aBaTH MPOIIO3MLIil 11100 3MICTY OCBITHIX Iporpaw;
« OpaTu yuacTb B ONUTYBaHHSAX;
« OpaTu yuacTb y poOOTi KoJieria/lbHUX OpraHiB;
e TI0/IABaTH IPOIO3ULIiI 00 BLOCKOHAIEHHS OCBITHBOIO MPOLeCy;
« Opartu yuacTb y rpOMa/ICbKuX 00roBOpeHHSIX OCBiTHiX TIporpam.
4.6.3. Pe3ynbrath oOMUTyBaHb 3700yBauiB OCBITM € OAHUM i3 DKepes
iH(opmaliii Ayi1 MOHITOPUHTY SIKOCTi OCBITHBO-MPOGeCiMHUX MPOrpam.
4.6.4. YuiBepcureT 3abe3redye 3BOPDOTHMM 3B'S30K II[0/I0 BpaxyBaHHS
TIPOTIO3MIIilt 3700yBauiB OCBITH Mi/l YacC Meper/sifly OCBiTHiX TIporpam.
4.7. TlyOsniuHiCcTh OCBITHBO-TTPOdECiHUX TIpOTrpam
4.7.1. YuiBepcuret 3abe3neuye BiKpUTICTb Ta MPO30picTh iHboOpMaIiii 111010
OCBITHBO-TTPO(eCIMHUX MPOrpaM.
4.7.2. Ha odiuitinomy BebOcaiiTi YHiBepCUTETY ONIPUTIOAHIOKTHCS:
« UWHHI OCBITHBO-TIPO(ECiiHI mporpamu;
e HaBYa/IbHI MJIaHU;
e BIZJOMOCTI PO rapaHTiB OCBITHIX IIpoOrpam;
« pe3y/bTaTy TPOMa/ICEKUX 00T OBOPEHb;
 pelleH3ii Ta BiATyKu poOOTO/ABIIiB;
e pe3yJibTaTU akpeauTariii;
« iHIIa iHpopMallis, BU3HaUeHa 3aKOHOZ,ABCTBOM Y KpaiHH.
4.7.3. Tly6miuHa iHdopMaillis ToBMHHA OyTH aKTya/IbHOIO, JOCTOBipHOIO Ta
JIOCTYITHORO Ji/151 BCIX 3aiHTepeCcOBaHUX CTOPIH.
4.8. ITigroToBKa OCBITHIX Tporpam 0 akpegurariii
4.8.1. YuiBepcuter 3abe3rneuye CHUCTEMATAYHY IMiJTOTOBKY OCBiTHBO-
ripodeCiiHUX MPOrpam /0 TPoLeAyp akpeAuTariil.
4.8.2. ITligrotoBKa /10 akpeAuTaLlil BK/IHOYaE:
e TIPOBEJEHHS CaMOOLIIHIOBaHHSI OCBITHBOI MMPOrpamMy;
e TIiJTOTOBKY BiJIOMOCTel MPO CaMOOIL]iHIOBaHHS;
e aHaJIi3 BIATOBIAHOCTI KPUTEPIAM akpeJuTaLlil;

20



« (opMyBaHHS /10Ka30Boi 6a3wy;
e YCYHEHH$ BUSIBJIEHUX HeJIOJIIKIB;
e TIiJFOTOBKY YYaCHUKIB OCBITHBOT'O MPOLIECY [0 aKpeAUTAaLliMHOT eKCITepTU3H.

4.8.3. KoopauHaliito miATOTOBKU IO akpeAuTallii 3[jiiCHIOE rapaHT OCBITHBO-
npocdeciiinoi mporpaMu 3a ydacTio Kadeapu abo IMK/IOBOI KOMicCii, I[eHTpY
3abe3meueHHs IKOCTi OCBITH Ta iHILIWX CTPYKTYPHUX Mi/IPO3/iliB YHiBepCUTETY.

4.8.4. Pe3ysibTaT akpeAuTallili OCBITHIX MpOrpaM BHUKOPUCTOBYIOTbCS $IK
iHCTpYMEHT y/IOCKOHaJ/IeHHsI BHYTPIlIHBOI CUCTeMU 3abe3reuyeHHs STKOCTi OCBIiTH Ta
T10a/IbIIOI0 PO3BUTKY OCBITHBOI JiSI/IbBHOCTI YHIBEPCUTETY.

4.8.5. 3abe3neueHHs SKOCTi OCBiTHbO-TIPO(eCiMHMX TMpoOrpaM € OJHHAM i3
TIPIOPUTETHUX HAMpsIMIB [is/IbHOCTI YHIBEpCUTETY Ta 3AIMCHIOETHCS Ha 3acajax
BiIKDUTOCTi, TIAPTHEpPCTBAa, aKaJeMiuHOi J00poUecHOCTi, CTYyeHTOI|eHTPOBAHOIO
mizxoAy Ta Ge3repepBHOTO BAOCKOHATEHHS.

PO3J1/I 5 CUCTEMA 3ABE3IIEYEHHA AKOCTI OCBITHBOI'O
ITPOLOECY

5.1. IInanyBaHHS OCBITHBOI'O TIPOLIECY

5.1.1. TlnaHyBaHHSl OCBITHBOTO TIpOLIECY B YHIBEPCHUTETi 3/iHCHIOETbCA
BiATOBIJHO [0 BUMOI 3aKOHOJABCTBA YKpalHW, CTaHAAPTIB BUIOI OCBITH,
cTaHJapTiB (axoBoi mnepeABuUI0i OcCBiTH, HaijioHanbHOI paMKM KBasidikalliid,
CraryTy YHIBepCUTeTY Ta BHYTPILLIHIX HOPMAaTUBHUX [JOKYMEHTIB.

5.1.2. TlnaHyBaHHSI OCBITHBOTO TMIPOIECY CHpsMOBaHe Ha 3abe3rneueHHs
JOCSTHEHHSI TPOrPaMHUX  pe3y/bTaTiB HaBuaHHS, (OPMYyBaHHS BHU3HAUYeHUX
OCBITHBO-TTPOGeCiiHOI0 TPOrpaMol0 KOMITETEHTHOCTeH Ta CTBOPEHHS Hasle>KHUX
YMOB [IjIsl peasti3ariil iHnBilya/lbHOT OCBITHBOI Tpa€eKTOpii 3100yBaviB OCBITH.

5.1.3. OCHOBHUMMH IHCTPYMeHTaMH I1JIaHyBaHHA OCBITHBOI'O MPOLIeCY €:

« OCBiTHBO-TIpOdeciliHi Mporpamuy;

e HaBYaJ/IbHI MJIaHU;

« poboui HaBYa/bHI MJIAHY;

« rpadiku OCBITHBOrO MPOLIECY;

« iHAMBiZYya/nbHI HaBUA/IBHI TI/IaHU 37100yBayiB OCBITH;
« cw1albycu OCBiTHIX KOMIIOHEHTIB,

« po0oui TTporpamMu OCBiTHiX KOMIIOHEHTIB;

e IUIAHU INPAaKTUYHOI ITiATOTOBKY;

 TUIAaHU aTecTallii 3700yBaviB OCBIiTH.

5.1.4. [IlnaHyBaHHSI OCBITHBOIO TPOLIECY 3JIMCHIOETBCS Ha 3acajax
CTYZ€eHTOLIeHTPOBAHOI'O  HaBYaHHS, akaziemiuHoi  cBobojwy, aKazeMiuHOL
n00pOUYeCcHOCTi, THYUKOCTi Ta aJaTUBHOCTI [0 3MiH 30BHIIITHBOTO Cepe/IoBUIIIA.

5.1.5. VYHiBepcuter 3abe3meuye peryisipHUN  Tiepervis[ — JAOKYMEHTIB
I/IaHyBaHHS OCBITHBOI'O IPOLieCy 3 ypaxyBaHHSAM 3MiH 3aKOHO/AaBCTBA, Pe3y/IbTaTiB
MOHITODUHTY SKOCTi OCBiTH, peKoMeHjallii po00To/aBIliB, 3/00yBauiB OCBiTU Ta
IHILIUX CTEeUKXOJEePiB.

5.2. 3abe3rneueHHs IKOCTi HaBUaIbHUX T/IaHIiB

5.2.1. SIKicTh HaBYA/ILHUX T/7IaHIB 3a0e31euyeThCs LIISIXOM 0TPUMaHHS BUMOT
CTaHJApPTIiB OCBITU, HOPMAaTUBHUX JOKYMeHTIB MiHiCcTepCTBa OCBITH i HAYKU YKpaiHU
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Ta BHYTPILIHIX HOPMaTUBHUX JOKYMEHTIB YHIBepCUTeTY.

5.2.2. HaBuanbHUM T/IaH MOBUHEH 3a0e3reuyBaTu:

[OCATHEHHs [IPOrPaMHUX pe3yJbTaTiB HaBUaHHS;

(opMyBaHHS 3arajJibHUX Ta CreljiaTbHUX KOMIIeTEHTHOCTeN;

JIOT1UHY MOC/IIJOBHICTh BUBUEHHS OCBITHIX KOMIIOHEHTIB;

ONTHMasibHe CIIiBBiJHOIIIEHHS TeOPeTUUYHOI Ta PAKTUYHOI ITiIT0TOBKY;
peavtizariito rpaBa 3/100yBaua OCBiTH Ha BUOip OCBiTHiX KOMIIOHEHTIB;
MO>XX/IMBICTh (POPMYBaHHS iHAWBiAyaabHOI OCBITHBOI TPA€EKTOPII.

5.2.3. Ilig yac po3pobeHHs Ta TepersiAly HaBuUaJbHUX TUIaHIB 3/iCHIOETHCS

aHasIi3;

BiJITIOBIJHOCTI CTaHJapTaM OCBITH;

BiZIMOBiZIHOCTi OCBiTHLO-TIpOGeCitHUM TIporpamMam;

Bi/ITTOBiTHOCTi MOTpebam pUHKY TIpaiii;

pe3yJibTaTiB aKkpeAUTaL{ii OCBITHIX IporpaM;

TTPOITO3MUIIiFi pOOOTO/ABILIB;

pe3y/IbTaTiB ONMUTYBaHb 3700yBauiB OCBIiTH.

5.2.4. HaBuasibHI MylaHM MiJIArarOTh eKCIepTu3si Ha piBHI Kadeap, LUKI0BUX

KOMICili, HaBUYa/IbHO-MeTOJWYHOI pafii Ta 3aTBEP/KYIOThCS B YCTAaHOBJIEHOMY
TIOPSIZIKY .

5.2.5. YHiBepcuTeT 3abe3neuye TMOCTiMHWIA MOHITOPUHT aKTya/JbHOCTi Ta

e(eKTHBHOCTI HaBUa/IbHUX TI/IaHiB.

5.3. 3abe3meueHHs SKOCTi HABYA/IbHO-METOJUUHOI0 3a0e3meueHHsI
5.3.1. HaBuasibHO-MeTOAMUHe 3a0e3reueHHs] € CK/IAZl0OBOI0 BHYTPIIIHbOI

cucteMy 3abe3reueHHsT STIKOCTI OCBITH Ta CIIPSIMOBaHe Ha JOCATHEHHS BU3HAaUeHUX
pe3yJ/ibTaTiB HaBUaHHS.

5.3.2. /lo HaBUaIbHO-METOAMYHOIO 3a0e3reueHHs Ha/leXKaTh:
criabycy OCBITHIX KOMITOHEHTIB;

poboui rporpamu OCBiTHiX KOMITOHEHTIB;

HaByYa/IbHO-MeTOIUYHI MaTepiau;

MeTO[WUYHI peKOMeH/aLlil;

e/IeKTPOHHI OCBITHI pecypcy;

3acobu OLliHIOBaHHS pe3y/IbTaTiB HaBUaHHS;

MaTepianu Jjisi CaMOCTilHOI poboTH;

indopwmariitini pecypcu 6i6/ioTeKu.

5.3.3. HaBuanpHO-MeTOAMUHE 3abe3reueHHs] TIOBUHHO Bi/IITOBi1aTH:
CTaHZapTam OCBITH;

OCBiTHBO-TIpOdeCiiiHili porpami;

Cy4YaCHOMY PIBHIO PO3BUTKY HayKHU Ta NPAKTUKU;

TIPUHILIATIAM aKaZieMiuHOo1 100p0oueCcHOCTi;

BHAMOraM [JU(pOBOro OCBITHBOI'O CepesOBUIIIA.

5.3.4. Kadeapu Ta LIMKIOBI KOMICil 3ZiMCHIOIOTH UJOPIUHUM TIeperisij

HaBUYd/IbBHO-METOANYHOI'O 3a0e31eyeHHs OCBiTHiX KOMITOHEHTIB.

5.3.5. BI’E[HOBI,E[aJIBHICTB 3a SKICTh HaBYa/IbHO- MeTOAXUYHOT'O 3abe3reuyeHHs

IMOK/IaAd€TbCd Ha HAYKOBO- HE,E[EIFOFI‘-IHI/IX Tad HE,E[&I‘OFILIHI/IX HpaL[lBHI/IKlB SIK1
386@3HGIIYIOTB BUK/1d/IdHHS BI,Z[HOBI,Z[HI/IX OCBITHIX KOMIIOHEHTIB.
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5.4. 3abe3reueHHs SIKOCTi e/IeKTPOHHUX HaBUa/IbHUX KYPCiB
5.4.1. B YHiBepcurteTi (yHKI[iOHYE CHUCTeMa e/IeKTPOHHOTO HaBYaHHS, SKa

BUKOPHUCTOBYETLCS /IJII OpraHi3aiiii oCBiTHbOTO mporiecy, 3abe3reueHHs] B3aeMOJil
Mi’K yYaCHMKaMH OCBITHBOTO TIPOLIeCy Ta MiATPUMKHU JUCTAHL[IMHOTO HaBYaHHSI.

5.4.2. KoXHMI OCBiTHili KOMIIOHEHT TIOBUHEH OyTu 3abe3rneueHuit

e/IeKTPOHHUM HaBUa/JlbHUM KYPCOM Yy CHCTeMi yrpaBiiHHs HaBuaHHsSM Moodle ab6o
iHIIOMY LIM(PpOBOMY Cepe/IOBMILI, BUSHAUYEHOMY Y HiBEpCHUTETOM.

5.4.3. EfleKTpOHHWY HaBYaIbHUM KypC MMOBUHEH MiCTUTHU:

3arajibHy iH(opMallito Mpo OCBITHiIM KOMITOHEHT;

cunabyc;

HaBYaJIbHI MaTepiay;

Tipe3eHTaLlil;

BifleomaTepianu (3a HasIBHOCTI);

3aBJjaHHS /11 CaMOCTiHOT poboTH;

3aco0u MOTOYHOTO Ta MiZICYMKOBOTO KOHTPOJIIO;

iH(opMmaljito Mpo KpUTepii OL[iHIOBaHHSI.

5.4.4. SIKicTb eeKTPOHHUX HaBUa/JbHUX KYPCIB OL|IHIOETHCSA 3a TaKUMU

KpUTepisMHU:

TIOBHOTA 3MICTY;

aKTya/IbHICTh MaTepiais;

BiIMOBI/IHICTh OCBITHIM MpOrpami;

3PYYHICTb BUKOPUCTaHHS;

JOCTYITHICTB A1 37,00yBayiB OCBITH;

BiJITIOBIJHICTb MIPUHLMIIAM IHK/TFO3UBHOCTI;

edheKTUBHICTh BUKOPUCTaHHS LIU(PPOBUX TEXHOJIOTIH.

5.4.5. MOHITOPUHT SKOCTi €/IeKTDOHHUX HaBYaJbHUX KYPCIB 3[IMCHIOETbCS

KadeapaMu, IUK/IOBUMU KOMiCisIMU Ta [IeHTPOM 3a0e3reueHHs SKOCTi OCBiTH.

5.5. 3abe3reueHHs IKOCTi JUCTAHI[iHHOTO HaBUaHHS
5.5.1. YHiBepcuTeT 3abe3mneuye (QYHKI[iOHyBaHHS AWCTAHI[iHHOTO HaBUaHHS

BiJITIOBIJHO /10 3aKOHOJAaBCTBA YKPalHU Ta BHYTPILIHIX HOPMAaTUBHUX JOKYMEHTIB.

5.5.2. OpraHi3zarjisi AUCTaHI[iIHHOTO HaBUaHHS 0a3yeThCsl Ha MPUHILIUIIAX:
JIOCTYITHOCTI OCBITH;

THYUYKOCTI OCBITHBOTO TIPOLIECY;

aKaJieMiuHo1 100poUYecHOCTi;

TeXHOJIOT1YHOI HaJ[iIHHOCTI;

CTYZ,€HTOLIeHTPOBAHOI'0 HaBUaHHS;

Ge3mepepBHOCTI OCBITHROI Jis/THHOCTI.

5.5.3. [lns 3a6e3meuyeHHs IKOCTi AMCTAHIIHOrO HaBUaHHS Y HiBepCUTET:
BUKOPHCTOBYE cyyacHi 1judpoBi miatdopmuy;

3abe3neuye TeXHIUHY MiJTPUMKY YUaCHUKIB OCBITHBOTO TPOLIECY;
3[IiIICHIOE KOHTPOJIb SIKOCTi €/IeKTPOHHUX HaBUa/IbHUX KYPCiB;
TIPOBO/INTH MOHITOPHUHT 3a/J0BOJIEHOCTI 3/100yBayiB OCBiTH;

OpraHi3oBy€ MiZiBUII[eHHS [TU(POBOI KOMIIETEHTHOCTI Tpal]iBHUKIB.
5.5.4. OuiHroBaHHS1 pe3y/bTaTiB HaBYaHHS B JAWCTaHLIKHOMY ¢opmari

3[IiIMCHIOETHCS i3 3aCTOCYBaHHSAM MeXaHi3MiB KOHTPOJIIO akaZieMiuHOi ;06pouecHOCTi.
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5.5,5. YMoBM BO€HHOTO  CTaHy, 0e3rekoBi  pu3uKH,  repeboi
eJIEKTPOTIOCTAaUaHHsI Ta iHINI Ha/3BWYaliHi OOCTAaBMHM BPaXOBYIOTBCS IIiJ dYac
oprasisaljii Ta OL[iHFOBaHHS Pe3y/bTaTiB AUCTAHL[IMHOTO HaBYaHHS.

5.6. 3abe3neueHHs IKOCTi MPAKTUUHOT MiZITOTOBKU

5.6.1. IlpakTHuHa TIATOTOBKAa € OOOB'I3KOBOIO CKJ/Ia[[OBOI0 OCBITHBO-
npocdeciiHuX MporpaM Ta 3abe3reuye HaOyTTs 3700yBauaMy OCBITH MpodeciiHmX
KOMIIETEHTHOCTEM.

5.6.2. Oprani3aijisi NpakTAYHOI MiTOTOBKW 3[iMCHIOETHCS BiAMNOBIAHO [0
3aKOHOZaBCTBa YKpaiHW, CTaHAAPTIB OCBITU Ta BHYTPIIIHIX HOPMAaTUBHUX
JIOKYMEHTIB YHIBepCHUTETY.

5.6.3. [t 3a6e3meueHHs SIKOCTi MPaKTUYHOI TTiATOTOBKU Y HiBepCUTET:

« (opMye Mepexxy 06a3 IPaKTHKU;

e YKJaJa€ JOTOBOPU MPO CITiBIpaLto;

 3a/lydyae poOOTO/IABIIiB /10 OpraHi3allii MpaKTHKY;

« 3[IICHIOE KOHTPOJ/Ib TIPOXO/PKEHHSI MPaKTUKY;

e TIPOBO/JUTH OL[IHIOBAHHS pe3yJ/IbTaTiB IMPAaKTAYHOI MirOTOBKH.

5.6.4. TlpakTruHa TiAroTOBKa MOBUHHA 3a0be3reuyBaTy BiAMOBiAHICTE HAOyTHX
KOMIIETEHTHOCTEeH Cy4yaCHUM BUMOTraM Npo@ecivHOl Jis/IbHOCTI.

5.6.5. Pe3ysibTaTh TIpaKTUYHOI TIiATOTOBKM BPaxOBYKOTbCA IMijJ 4ac
MOHITOPUHTY SIKOCTi OCBITHIX IIpOrpam.

5.7. 3abe3reueHHs SIKOCTi aTecTallii 3100yBadiB OCBiTH

5.7.1. Arecrariis 3700yBauiB OCBiTHM € 3aBepIIaJbHAM eTarioM peaJti3arlii
OCBiTHBO-TIpOdeCciiiHOI TIporpaMd Ta TPOBOAMTLCS BiJITOBiAHO [0 3aKOHO/IaBCTBA
YKpaiHy, CTaHAapTiB OCBITM Ta BHYTPILIHIX HOPMAaTHMBHUX JOKYMEHTIB
YHiBepcurerty.

5.7.2. Arectauis moBuHHa 3abe3rneuyBaTy 0O0'€KTHBHe OL[iHIOBaHHS DiBHS
JIOCSITHEHHSI pe3y/IbTaTiB HaBUaHHS Ta C(OOPMOBAHOCTiI KOMIIETEHTHOCTEM.

5.7.3. ®opmamu aTecTarlii MOXKyTb OyTH:

« KBaJli(piKaLiiHU iCIIUT;
e KOMIJIEKCHMH KBaMi(piKalliiHUi iCcOuT;
 3axuCT KBasidikailitiHoi poboty;
e €IVHUU Jep>KaBHUM KBasli(iKal[iiHUN iCIuT;
e JIiLIeH31MHUU iHTerpoBaHuM icnuT «Kpok»;
 inmi ¢opmu, mepesbaveHi cTaHZAPTOM OCBITH.
5.7.4. [ns 3abe3mneueHHs IKOCTi aTecTallii YHiBepcuTeT 3abe3mneuye:
« (opMyBaHHS eK3aMeHal[iiHUX KOMiCil;
« Pp03p00JIeHHS ITPO30PHUX KPUTEPIiiB OLTiHFOBAHHS;
 3aayuyeHHst pOOOTO/ABIIB /10 MPOL{eAYP aTecTallil;
e aHasIi3 pe3yJbTaTiB aTecTallii;
e BUKOPWCTAHHS pe3y/IbTaTiB arecTaLlil AJ1s1 BAOCKOHAa/IeHHSI OCBITHIX TpOrpam.

5.7.5. Pesynbpraty arecrtaijii € OAHUM i3 KJ/IFOUOBUX IHAUKATOPIB SAKOCTIL
OCBITHBOI JIS/IbHOCTI Ta MiJ/IArar0Th L[OPIYHOMY aHasli3y.

5.8. 3abe3reueHHs IKOCTi LIM(PPOBOTr0 OCBITHLOTO Cepe/IoBUIIA

5.8.1. YuiBepcuteT 3abe3neuye (YHKI[iOHYBaHHS Cy4yaCHOTO I[M(POBOTrO
OCBITHBOTO Cepe/loBMIIla SIK HEBif'€eMHOI CK/Ia/loBOI cUCTeMU 3abe3reueHHsT SIKOCTi
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OCBITH.
5.8.2. lIudpoBe 0CBITHE cepe/loBUILle BK/TIOUAE:
« CcucCTeMy ympaB/iHHSI HaBYaHHAM Moodle;
e eJIeKTPOHHI HaBYaJIbHI KypCH;
e KOPIOPAaTUBHI CepBiCH KOMYHiKallii;
 eJIeKTPOHHUU [JOKYMeHTOO0O0ir;
+ eJleKTpPOHHI 6ibsioTeuHi pecypcy;
« 1mdpoBi 3acobu oIjiHIOBaHHS Pe3y/IbTaTiB HAaBUaHHS.

5.8.3. VYHiBepcuter 3abe3meuye JOCTYMHICTH LM(POBOTO OCBITHHOTO
cepelioBHILIA [Jisi BCiX YYaCHUKIB OCBITHBOI'O TIPOL[ECY He3aje)KHO BiJ MicCusg IX
riepeOyBaHHS.

5.8.4. fIkictTb UM(POBOrO OCBITHBOIO CepeJoOBUIA OLIHIOETHCS  3a
TTOKa3HUKAMHU JOCTYITHOCTI, CTabiibHOCTI hyHKIIIOHYyBaHHsA, iH(popMalliliHoi Oe3meKkH,
eheKTUBHOCTI BUKOPUCTAHHS Ta PiBHS 3a/I0BOJIEHOCTI KOPUCTYBauiB.

5.8.5. Pe3sysnbraTd MOHITOpUHTY 1MGPOBOrO OCBITHHOTO —CepejloBHIlla
BpaxOBYIOTbCS IIiJ YaC IUIaHYBaHHS 3axO/iB 11040 B/JOCKOHA/IeHHS OCBITHBOI
JisiMbHOCTI Ta 3abe3meueHHs TKOCTi OCBIiTH.

5.8.6.  YHiBepcureT  3abe3reuye  T1OCTiliHe = OHOBJeHHS  LU(POBOI
iHPpacTpyKTypu Ta BIIPOBA/)KEHHS CydyaCHUX iH(OpMaliiHO-KOMYHiKal[iiHUX
TEXHOJIOTIA 3 MeTOI Mi/IBUILIeHHS e(eKTUBHOCTI OCBITHBOTO TMpOLIECY Ta SIKOCTI
OCBITH.

PO311)TI 6 CUCTEMA 3ABE3IIEYEHHA AKOCTI KAJJPOBOI'O
ITIOTEHIIATY

6.1. 3arasbHi BUMOTH JI0 KaZIpOBOT0 3a0e3reueHHs

6.1.1. dkicteb KagpoBOro TIIOTeHLjiaJly € OJHWM i3 K/IFOUOBUX UWHHUKIB
3abe3reueHHsI SKOCTi OCBiTHBOI AisI/TbHOCTI Ta KOCTi OCBiTU B Y HiBEPCHUTETI.

6.1.2. Cuctema 3abe3reuyeHHs1 KOCTi KaJpOBOr0 TOTeHLiay CIpsMOBaHa Ha
(dhopMyBaHHS, PO3BUTOK, OL[iHIOBaHHSI Ta e(eKTHBHe BHUKOPUCTAHHSI KaJpPOBUX
pecypciB, HeoOXigHUX /151 peanisallii 0CBiTHbO-TIpO(eciiiHUX Tporpam, BUKOHaHHS
3aB/laHb OCBITHBOI JJis/IbHOCTI Ta JOCATHEHHS CTPAaTeriyHuX Liijield Y HiBepCUTeTy.

6.1.3. Kagpose 3abe3meuyeHHs] OCBITHBOTO TIPOLIECY 3/IiCHIOETHCS BiJITIOBiTHO
70 3akoHiB Ykpainu «IIpo ocBiTy», «IIpo Buiy ocBiTy», «IIpo daxoBy nepeaBUIIY
OCBiTy», JIilleH3iMHMX yMOB TIPOBa/yKe€HHS OCBITHBOI MAisiTbHOCTI, MpodeciiHuX
cTaHAapTiB (3a HasgBHOCTi), CTaTyTy YHiBepCHMTeTy Ta BHYTPIILLHIX HOPMaTHBHHUX
JIOKYMEHTIB.

6.1.4. YHiBepcureT 3abe3reuye (hopMyBaHHSI KaJ[pOBOTO CK/IaZly BiATOBiZIHO
[0 BUMOT OCBiTHBO-TIpOdeCiiHUX TIporpaM, CrielliaJibHOCTel, piBHIB OCBiTM Ta
JIILIEH3IMHUX YMOB TMPOBA/)KeHHS OCBITHBOI JJiS/IbHOCTI.

6.1.5. lo peanisaLjiii OCBITHBOrO MpOLIECY 3a/y4yarOTbCsd MeJaroriyHi Ta
HayKOBO-TIe/IarOTiuyHi TMpaliBHUKK, $Ki MawTh BIiJMOBIiHAA piBeHb OCBITH,
npodeciiHOl MiATOTOBKYM, [OCBiJ, TIPAaKTUUHOI [is/IbHOCTI Ta KBasidikaljito,
HeoOXiHi 7719 BUKIafaHHS BiZITOBiZIHMX OCBITHIX KOMITOHEHTIB.

6.1.6. YHiBepcuTeT CTBOPIOE YMOBH Jj1s1 NPO(eCiiHOr0 PO3BUTKY IpaL|iBHUKIB,
niBuIlleHHs1 iXHbOI  KBamidikailii, Ppo3BUTKY I[U(PPOBUX KOMIIETEHTHOCTEM,
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aKaJieMiuHO1 MOOITbHOCTI Ta BIPOBAa/[KeHHS iHHOBAL[iIMHUX OCBITHiX TeXHOJIOTIH.

6.1.7. dopMyBaHHSI Ta PO3BUTOK KaJpOBOr0 MOTEHLiany 3AiMCHIOKOTBCS Ha
3acaZlax 3aKOHHOCTi, mpodecioHanmi3My, akageMiuHOi CBOOOAM, akKaZeMiuHOl
nobpouecHOCTi, TPO30pOCTi, pIiBHOCTI MOX/IMBOCTEM Ta  Oe3repepBHOTO
npogeCiiHOr0 BOCKOHA/IEHHSI.

6.2. @opMyBaHHs KaJpOBOI0 MOTEHL{ia/Ny YHIBepCUTETY

6.2.1. dopMyBaHHSI Ka/IpOBOTO TMOTEHIliany 3AiMCHIOETbCS 3 YpaxyBaHHSIM
CTpaTeriuHuX Liijied pPO3BUTKY YHiBepcuTeTy, TOTped OCBiTHHO-TIpO(eciiHuX
TIporpaM Ta IepCIieKTUB PO3BUTKY CIielialbHOCTeMN.

6.2.2. OCHOBHMMM 3aBJIaHHSIMU (JOpPMYBaHHS KaZpOBOT'O MOTeHIiay €:

 3abe3reueHHs SKiCHOTO KaJpOBOI0 CK/Ia/ly OCBiTHIiX Iporpam;
« 3a/lyueHHsI BUCOKOKBaihikoBaHUX (DaxiBIliB;
e PO3BUTOK HAayKOBOI'O Ta MMeJaroriuHoro noTeHLjiaay Mpal|iBHUKIB;
 3a/lydeHHs MTPAKTHKIB Ta poOOTO/IaBIIiB /[0 OCBITHLOTO IPOLIECY;
« (opMyBaHHS KaJIpOBOTO Pe3epRY;
e TiATPUMKa MOJIOAUX BUK/IaJauiB.
6.2.3. [InaHyBaHHs KapOBOro 3abe3mneueHHs 3/1iiCHIOETbCSI Ha OCHOBI:
e JIiLIeH30BaHUX 00CATIB;
« KOHTHHIeHTy 37,00yBauiB OCBiTH;
e HaBYa/IbHUX IJIaHIB;
« 00csriB HaBUa/ILHOT'O HaBaHTA>KEeHHSI;
e TEepCIeKTHUB PO3BUTKY OCBITHIX IpOrpaw;
e pe3yJbTaTiB MOHITOPUHTY SKOCTI OCBITH.

6.2.4. YHiBepCUTET CIIPUSE 3a/IyUeHHIO 10 OCBITHLOIO TPOLeCy Ipe/CTaBHUKIB
po00TO/aBIIiB, TIPOBiAHMX (DaxiBI[iB ramys3i, HAyKOBI[iB, eKCIIEPTiB Ta iHIIKX 0Ci0, sKi
MarTbh 3HAYHUM MTPAKTUUHUU TOCBiZ,.

6.3. KoHKypcHuMii Bifj0ip refiarorivHuxX Ta HAyKOBO-TIe/[arOTiuHMX MpalfiBHUKIB

6.3.1. IIpusHaueHHd Ha I[0CAAU TIeJaroriyHMX Ta HayKOBO-TeJaroriyHux
TNpal|iBHUKIB 3/[iICHIOETHCS BiZIMOBIJTHO /10 3aKOHO/IABCTBA YKpAiHW Ta BHYTPIIIHIX
HOPMAaTHUBHUX JOKYMEHTIB Y HiBepCUTETY.

6.3.2. Binbip kaHauaTiB 3/1iMCHIOETHCS Ha 3acajlax BiJKPUTOCTIi, MPO30POCTi,
npo@eciitHOI KOMIETEeHTHOCTI Ta PiBHOCTI MpaB.

6.3.3. I1ig yac Bigbopy KaHAW1aTiB BpPaXOBYHOThLCS:

e piBeHb OCBITH;

« HAyKOBWM CTYIiHb Ta BUeHe 3BaHHS (3a HassBHOCTI);

e MeJaroriuHui CTax;

« TIpodeciiiHuii 1OCBiz;

e HAYKOBa aKTUBHICTb;

e JIOCBIiJI MPaKTUUHOI Jis/IbHOCTI;

« [M(POBi KOMIETEHTHOCTI;

e BOJIOZIHHSA CYYaCHUMH OCBITHIMU TeXHOJIOTiSIMU;
 37aTHiCTb 3a0e3reuyBaTy JOCATHEHHS pe3y/bTaTiB HaBUaHHS.

6.3.4. YHiBepcuTeT 3abe3meuye HeAOINYIeHHS AUCKPUMIHAIl ITiJ yac
TIPUMHSATTS KaJ[pOBUX PillleHb.

6.3.5. PesysbTaté [JisZIBHOCTI TMpaLliBHUKIB BPaxOBYKOThBCA TN 4ac
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TIPOJIOBXXeHHSI TPYAOBUX BiJHOCUH, PO3MOAiTYy HABUYalbHOTO HABAaHTAKEHHSI Ta
KaZIpOBOT0 IJIaHYBaHHSI.

6.4. ITinBuiieHHs KBasidikariii nmparjiBHUKIB

6.4.1. I[MigBuieHHs kBasidikalii € 060B'I3KOBOI0 CK/Ia/0OBOIO TIPOdeCiitHOTo
PO3BUTKY IeJaroriyHux Ta HayKOBO-TlelaroriyHux Ipar|iBHUKIB.

6.4.2. YuiBepcuteT 3abe3meuye CTBOPEHHSI YMOB [JIi CHCTEMaTHYHOIO
Ti/iBUILIeHHs KBasidikallii mpaliBHUKIB BiJJIIOBiIHO /10 3aKOHO/]aBCTBA Y KpaiHMU.

6.4.3. IligBuiileHHs KBamidikallii Moke 3/1iliCHIOBATHUCS 1ILJITXOM:

< HaBUYaHHS 3a MMporpaMamu TiJiBUILIeHHs KBamidikarliii;
e CTa)KyBaHHS;
e yuacTi y ceMiHapax, TpeHiHrax, KoHepeHIlisix, BebiHapax;
e yUacTi y MDKHAapPOJHHUX OCBITHIX MPO€EKTAX;
e aKazemMiuHOl MOOiMBHOCTI;
e CaMOOCBITH;
« HedopMabHOI Ta iHhOpPMa/bHOI OCBITH.
6.4.4. OcobsviBa yBara IpU/IiISIETbCS PO3BUTKY:
e 1[U(POBUX KOMIETEHTHOCTEW;
e KOMIIETEHTHOCTEeH AUCTaHLIITHOTO HaBUaHHS;
e HABUYOK BUKOPHUCTAHHS T€XHOJIOTIN IITYUYHOIO iHTENEeKTY;
e KOMIIETeHTHOCTel iHK/F03UBHOI'O HaBUaHHS;
« HaBUYOK 3abe3reueHHs aka/leMiuHOi I00poueCcHOCTi.

6.4.5. Pe3ynbTaT mifBUIlleHHS KBasiikallii BpaxOBYHOTbCS IIifi 4Yac
OLiHIOBaHHS [Iis/IbHOCTI TIpalliBHUKIB Ta TIJlaHyBaHHS iXHbOrO mMpodeciiiHoro
DO3BUTKY.

6.5. IIpodeciiinuii pO3BUTOK TpaljiBHUKIB

6.5.1. IIpodeciiiHuii pO3BUTOK TIPAI[iBHUKIB € Oe3repepBHUM ITPOLIECOM
y/IOCKOHa/eHHs1 TpodeCciiHUX KOMIIeTeHTHOCTeM, TieJjaroriyHoi MaliCTepHOCTi,
HayKOBOI Jis/IbHOCTI Ta YIIpaB/liHCbKUX HABUYOK.

6.5.2. YHiBepcuTeT 3abe3mneuye yMOBU [IISI:

« npo(eCciHOro 3pOCTaHHs MpaLiBHUKIB;

e PO3BUTKY HayKOBOI Jis/IbHOCTI;

e yuacTi y npodeciiHUX CHiIbHOTAX;

« 00MiHy #OCBiOM;

« BIIPOBA/)KEHHS IHHOBAL[IMHUX METOAUK HaBUYaHHS;
e PO3BUTKY JIiIepCbKUX KOMIIETEHTHOCTEMN.

6.5.3. TlpodeciiiHuii pPO3BUTOK TIpalliBHUKIB 3AiHMCHIOETHCS BIiATIOBITHO [0
iHOWBiMyaNbHMX TPAEKTOPiM mpodeciiHOrO PpO3BUTKY Ta TMOTPed OCBiTHBO-
npoeciiiHuX rporpam.

6.5.4. YHiBepcuTeT 3a0X0Uye€ TpaLiiBHUKIB /10 y4acCTi y MIXKHapOJHUX OCBITHIX
Ta HAYKOBUX MPOEKTAX.

6.6. AkazeMiuHa MOOiTbHICTB TIPAl[iBHUKIB

6.6.1. AkajgemiuHa MOOINBHICTb € Ba)XK/IMBUM iHCTPYMEHTOM TIiIBUILIEHHS
SAKOCTI KaZ[pOBOI'0 MOTeHLiany YHIBepCUTeTy.

6.6.2. YHiBepcuTeT Cripusi€ ydyacTi IpaljiBHUKIB y Mporpamax akajeMiyHOl
MOOi/IbHOCTI B YKpaiHi Ta 3a KOPJOHOM.
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6.6.3. AkaziemiuHa MOOITBHICTh MOXKe 3/1iliCHIOBATUCS Y (hopMax:

CTa)KyBaHHS;

BUKJ/Ia/IaHHS;

HayKOBUX [JOC/Ii/KEeHb;

y4acTi y MDKHapOJHUX IPOEKTAX;

0OMiHy OCBizoM;

npoecitHOro HaBYaHHS.

6.6.4. PesynbTaTu akaZiemMiuHoi MOOIMBHOCTI BHUKOPUCTOBYIOTHCS ISt

B/IOCKOHAJ/IEHHSI OCBITHBOT'O TMPOLIeCY Ta PO3BUTKY OCBIiTHBO-TPO(eCiiiHKX Mporpam.

6.7. PeMTUHrOBe OL[iHIOBaHHS [isI/TbHOCTI MpPaL[iBHUKIB
6.7.1. 3 MeTO0 MOHITOPUHIY SIKOCTI KaJpOBOI'O MOTeHLialy B YHiBepcureTi

3[IMCHIOETbCSI PEUTHMHIOBE OL[iHIOBAaHHSI [is/IbHOCTI TearoriyHuxX Ta HayKOBO-
TrearoriyHyx rnpaljiBHUKIB.

6.7.2. PeWTHWHrOBe OLIiHIOBaHHSI TPOBOJMUTHCS BiAMOBIHO [0 OKpPeMOro

TI0JIO’KeHHSI Ta repesibavae OLiHFOBaHHS:

HaBUasbHOI po0OOTH;

MeTOAUYHOI POOOTH;

HayKOBOI [IisI/IbHOCTI;

oprasi3aljilHoi [[is/IbHOCTi;

MI>KHapOJHOI Jisi/TIbHOCTI;

Ti/IBUILIeHHS KBaTidiKariii;

y4JacTi y 3abe3rneueHHi SKOCTi OCBiTH;

po60TH B eIeKTPOHHOMY OCBiTHBOMY Cepe/JOBMUILI.

6.7.3. Pe3ynbTaTt peUTUHIOBOTO OLIIHKOBAHHSI BUKOPUCTOBYIOTHCS JIJISA:
aHasi3y e(eKTUBHOCTI Jis/TbHOCTI IMpalliBHUKIB;

dbopMyBaHHS KaZ[pOBOTO Pe3epRy;

MOPaJ/IbHOI'0 Ta MaTepiajJbHOr0 CTUMYJIFOBaHHS;

TIJIaHYBaHHS NPO(eCitHOrO PO3BUTKY;

TIPUUHSATTS YNPaB/IiHCbKUX PillIeHb.

6.7.4. CucremMa PpPeWTHHIOBOTO OI[iHFOBAaHHSI ITIOBMHHA OYTH BiJKpPHUTOIO,

3p03yMi/Ior0 Ta 00'€KTHBHOIO.

6.8. MoHiTOpUHT npodeciiiHOI AisTLHOCTI Tpal]jiBHUKIB
6.8.1. MoHiTopuHr npodeciliHOl [isIbBHOCTI TIpal[iBHUKIB 3/iMCHIOETHCS 3

MeTOI0 OI[iHIOBaHHSI SIKOCTi BUK/aZlaHHs, e(eKTHBHOCTI OCBITHBOI [isZIBHOCTI Ta
BHU3HAUYeHHS HanpsIMiB MPodeciiiHOro BAOCKOHAIEHHSI.

6.8.2. MOHITOPUHT MOXKe BK/IHOUaTH:

aHaJTi3 pe3y/IbTaTiB HaBYaHHA 3700yBauiB OCBiTH;

aHaJ/1i3 pe3y/bTaTiB aTecTariil;

aHaJi3 pesysibraTiB €/KI;

aHasli3 pe3yJbTarTiB JIiLIEH3IMHOr 0 iIHTerpoBaHoOro icruty «Kpok»;
pe3y/bTaTH OMUTYBaHb 37100yBadiB OCBITH;

pe3y/ibTaTy B3a€MOBIi/IBilyBaHHs HaBUa/IbHUX 3aHSATh;

aHaJli3 HaBuaJIbHO-MEeTOJUUHOr0 3a0e3reyeHHs;

aHaJsii3 pobOTU B €/IeKTPOHHOMY OCBiTHbOMY Cepe/IOBHILIi;

aHasli3 HayKOBOI aKTUBHOCTI.
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6.8.3. 3a pe3ynbTaTaMyd MOHITOPHUHTY MOJKYTb PO3pOOSTHCS peKoMeHallii
1110710 TTi/IBUILIEHHS SIKOCTi rpodeciiiHol [is/IbHOCTI MpalliBHUKIB.

6.8.4. MoniTopuHr rpodeciiiHOl AisITbHOCTI 3/iMCHIOETbCS 3 JJOTPUMaHHSIM
TIPUHIIUITIB 00'€KTUBHOCTI, BiIKPUTOCTI, KOH(DiIeHI[IHOCTi Ta KOHCTPYKTUBHOCTI.

6.8.5. Pe3ynbTaT MOHITOPMHIY BHUKOPUCTOBYIOTHCSI [JIsl BJOCKOHAa/I€HHS
KaJIpOBOI TIOTUKH, ITiJIBUINIEHHsS $KOCTi OCBIiTHBOI [is/TIbHOCTI Ta 3abe3reueHHs
CTaJIOro PO3BUTKY YHIBEpCUTETY.

6.8.6. Cuctema 3a0e3reueHHs1 SIKOCTi KaJIpOBOTO TIOTeHIia/ly € HeBifl'€MHOIO
CK/IaZIOBOI0 BHYTPIIITHBOI CUCTeMM 3abe3reueHHSI TKOCTi OCBITH Ta CIIpsSIMOBaHa Ha
dbopMyBaHHSI BHCOKOMpOQeciiiHOro KaZpoBOro CKAady, 3/aTHOro 3abe3rmeuyBaTH
SKiCHy OCBiTy, e(eKTHBHO TIpalfoBaTU B YyMoOBax LM(poBoi TpaHcdopMaliii,
JVCTAHLIIMHOTO HABYaHHS Ta BUK/IMKIB BOEHHOTO CTaHY.

PO311/1 7 CUCTEMA 3ABE3IITEUHEHHA AKOCTI HABUAHHSA
3J0BbYBAUIB OCBITU

7.1. CTyieHTOL[eHTPOBaHe HaBYaHHS

7.1.1. 3abe3rieueHHs1 SIKOCTi HaBYaHHsI 3700yBadiB OCBiTW B YHiBepcUTeTi
IDYHTYEThCSI Ha TIPUHIUIIAX CTY/I€HTOIIeHTPOBAHOTO HaBUaHHS, 1110 TepeabdayaroTh
Opi€HTaIlit0 OCBITHROT'O MpOI[eCy Ha MoTpebu, iHTepecH, 3/[i6HOCTi, OCBiTHi 3alUTH Ta
nipodeciiiHi 11imi 3700yBauiB OCBITH.

7.1.2. CTygeHTOLleHTpPOBaHe HaBUaHHS Peasli3y€eThbCs LIISX0M:

e CTBOpEHHs YMOB /11 (D OpMyBaHHS iH/[MBifya/JbHOI OCBiTHBOI TPAEKTOPII;
 3abe3reueHHs MpaBa BUOOPY OCBITHiX KOMITOHEHTIB,;

e 3aCTOCYBaHHS Cy4YaCHUX MeTO/IiB i TEXHOJIOTi HaBUaHHS;

e BUKOPMUCTaHHS iHTEePaKTUBHUX (DOPM OCBITHBOI [Iisl/IbHOCTI;
 3abe3neueHHs akaZemiuHoi cBo6oM 3100yBayiB OCBiTH;

 IJTPUMKH CaMOCTiltHOI po6oTu 3/100yBadiB OCBiTH;

¢ PO3BUTKY KPUTUUHOTO MUC/IEHHS Ta TBOPUMX 3/i0HOCTeM;

« 3abe3meueHHs piBHOTO JJOCTYITy /10 OCBiTHiX pecypciB.

7.1.3. YHiBepCcUTET CTBOPIOE YMOBH JIJIs aKTUBHOI yuacTi 3100yBauiB OCBITH y
(dhopMyBaHHI Ta BAOCKOHA/e€HHI OCBITHHOTO TPOLeCy Yepe3 OpraHd CTYeHTCHKOTO
CaMOBDSIIyBaHHSI, OIMUTYBaHHS, TPOMa/ICbKi OOTOBOpPeHHs Ta iHIIIi MeXaHi3MH
3BOPOTHOIO 3B'SI3KY.

7.1.4. 3po0yBaui OCBiTM MarOTh TpaBO OpaTH y4acTh B OIiHFOBAHHI SKOCTi
OCBiTHBOTO TMpOIECy, OCBIiTHiX TporpaM, pobOOTH BHK/IaZadiB Ta OCBITHBOTO
cepe/0BULLIA.

7.1.5. YHiBepcureT 3abe3rneuye BpaxyBaHHsS pe3y/bTaTiB 3BOPOTHOTO 3B'S3KY
BiJ 3m00yBaviB OCBiTH MMi/l YaC yxBajleHHs pillleHb I1[0/I0 BJOCKOHA/IeHHsS] OCBiTHHOI
JISITBHOCTI.

7.2. ®opMyBaHHS iHMBiZlya/IbHOI OCBITHBOI TPAEKTOPIT

7.2.1. ®opMmyBaHHA IHAWBIJya/bHOI OCBITHBOI TpPA€EKTOPil € OAHUM i3
K/TFOUOBHMX MeXaHi3MiB 3a0e3reueHHs AKOCTi HaBUaHHS 3700yBauiB OCBIiTH.

7.2.2. IHauBifyasbHa OCBITHSA TPAEKTOPisA peasi3yeTbCs uepes:

« BUOIip OCBiITHIX KOMIIOHEHTIB;
e yuacTh y Mporpamax akazieMiuHoi MoOimbHOCTi;
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« BHU3HAHHS pe3y/IbTaTiB HaBUaHHsA, 300yTHUX y (hopMabHil, HeopManbHili Ta
iHopMaribHilt OCBITI;

« IHAUBiAya/ibHI HaBYaJIbHI [JIAHU;

e yuyacTb y HayKOBiH Ji/IbHOCTI;

e TMPOXO/KEHHS [OJaTKOBUX OCBITHIX IpoOrpam i KypciB.

7.2.3. YHiBepcuTet 3abe3neuye 3100yBauaM OCBiTH ZOCTYM [0 iHpopMariil mpo
MOXX/TMBOCTI (D)OPMYyBaHHS iHJMBilya/JbHOI OCBITHBOI TPAEKTOPII.

7.2.4. dopMyBaHHSl iHAMBIyanlbHOI OCBITHBOI Tpa€KTOPii 3/ilCHIOETHCS
BIZITIOBIJTHO [0 3aKOHOZABCTBA YKpAiHU Ta BHYTPILIHIX HOPMAaTUBHUX JOKYMEHTIB
YHiBepcurerty.

7.2.5. IHpuBigyanbHa OCBITHS TPA€EKTOPisi MOBHMHHA CHPUATU [OCATHEHHIO
MIPOTpaMHUX pe3yJIbTaTiB HaBUaHHS Ta TpodeciiHOMY PO3BUTKY 3/100yBaya OCBiTH.

7.3. Bubip oCBiTHiX KOMITOHEHTiB

7.3.1. YHiBepcuTeT 3abe3reuye peasi3aijifo TpaBa 3700yBadiB OCBiTHM Ha
BibHUM BUOIp OCBITHIX KOMIIOHEHTiB Yy Me)kaxX, BU3HAUeHUX 3aKOHOJABCTBOM
Ykpainu Ta 0CBITHBO-TIpO(eCiHHUMU MPOrpaMamH.

7.3.2. O6car BuUOIPKOBOI CK/Ia/IOBOi  OCBiTHBO-TIPOQeciiiHOI  TIporpamu
BU3HAUYa€E€THCA BiAMOBIAHO 0 BUMOT 3aKOHO/aBCTBa YKpaiHU Ta CTaHJapTiB OCBITH.

7.3.3. Karamor  BuOIpKOBUX  OCBiTHiX  KOMIIOHEHTiB  (POpPMYy€ThCS
YHiBepcUTETOM Ta I[OPIYHO OHOBJIFOETHCS.

7.3.4. Bubip OCBiTHIX KOMITOHEHTIB 3/[iliCHIOEThCS 37jl00yBauaMH OCBiTH Ha
3acajiax A0OpOBi/ILHOCTI, iHhOPMOBAHOCTI Ta PIBHOCTI MOK/TUBOCTEA.

7.3.5. YHiBepcuteT 3abe3rneuye Bigkputuii goctynm Ao iHdopmaljii 1[om0
3MiCTy, pe3y/bTaTiB HaBYaHHS, 00CATy Ta 0CO0/MBOCTell BHBUEHHS BHOipKOBHMX
OCBITHIX KOMIIOHEHTIB.

7.3.6. Tlporieaypu BHUOOPY OCBiTHIX KOMITIOHEHTIiB BH3HAUalOTHCS OKPEMHUM
TI0/I0KEHHAM Y HiBepCUTETY.

7.4. AkasemiuHa MOGibHICTE 3100yBadiB OCBITH

7.4.1. AkagemiuHa MOOINBHICTh € CK/IaZIOBOIO CHUCTEMU 3abe3reueHHs SKOCTi
OCBiTH Ta CHIPUSIE PO3IIMPEHHIO OCBITHIX MOXK/TUBOCTeH 3/100yBaviB OCBiTH.

7.4.2. YHiBepcuTeT 3abe3sreuye peasi3aijifo mpaBa 3/00yBauiB OCBiTH Ha
akaJieMiuHy MOOiNbHICTh BiZITIOBiZIHO /10 3aKOHO/IaBCTBa YKpaiHM Ta MiXKHapPOJHUX
JIOrOBOPIB.

7.4.3. AkageMiuHa MOOL/IbHICTb MOXKe 3/iliCHIOBaTHCS Y (hopMax:

« BHYTPIIIHLOI aKa[eMiuHOI MOOITbHOCTI;

« MbKHapOZAHOI akaZieMiuHOi MOOiMBHOCTI;

« BipTya/IbHOI aKaJieMiuHOI MOOITbHOCTI;

e Y4acTi y CITi/JIBHUX OCBITHIX Ta HAYKOBUX IPOEKTAX.

7.4.4. Pe3yibTaTd HaBYaHHS, 3700yTi B MeXaxX IIporpaM akafeMiuHOl
MOOGiTBHOCTI, MiAsATal0Th BHU3HAHHIO Ta Ilepe3apaxyBaHHIO BiAMOBigHO 710
BCTaHOBJIEHOT' O TIOPSJKY.

7.4.5. YHiBepcuTeT CIpUsi€ PO3BUTKY MapTHEPCbKUX BIJHOCUH 13 3aKjaaZaMu
OCBITHM YKpaiHM Ta iHIIMX JIep>KaB 3 METOK PO3LIMPEHHS MOX/IUBOCTEN aKaJeMiuHOi
MOOiTBHOCTI.

7.5. B3HaHHA Ta repe3apaxyBaHHs pe3yJ/bTaTiB HaBUaHHSA
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7.5.1. YHiBepcuTeT BH3Ha€ pe3ynbTaTU HaBYaHHS, 3700yTi 3mo0yBauamu
ocBiTM y (opmanbHili, HedopmanbHili Ta iHhOpPMabHIM OCBITI BiAMOBiAHO [0
3aKOHO/|aBCTBa YKpaiHU.

7.5.2. Br3HaHHS pe3y/IbTaTiB HABUaHHS 3/iMCHIOETHCS 3 METOO:

 3a0e3reueHHs akaJeMiuHOI MOOi/TLHOCTI;
e peasi3alil iHAUBIAYyaTbHOI OCBITHBOI TPAEKTOPII;
e TiATPUMKMU HaBUYAHHS BIIPOJOBIK JKUTTS;
e MiJBUILEHHSA THYYKOCTI OCBITHBOI'O TIPOLIeCy.
7.5.3. Ilig yac BU3HaHHA pe3yJ/ibTaTiB HABUaHHS OL[IHFOKOThCS:
e [IOCATHYTI pe3y/ibTaTy HaBUYaHHS;
« chopMOBaHi KOMITETEeHTHOCTi;
e 3MICT OCBITHBOI JIiSI/IBHOCTI;
« 00CSr HaBYA/ILHOTO HABAHTaKeHHS.

7.5.4. llpoueaypu BU3HAHHSA Ta Iepe3apaxyBaHHS pe3y/bTaTiB HaBUaHHSA
BU3HAUalOTbCSl OKPEMUM I10JI0’KeHHAM Y HIBepCUTeTY.

7.5.5. PimeHHs 100 BW3HAHHS pe3yJ/bTATiB HAaBYaHHS IPUUMAIOTHCA
BiJTIOBIJHUMU YIIOBHOBa)KEHUMU OpraHaMu Y HiBepCUTETY.

7.6. ITinTpymKa 3m00yBaviB 0CBiTH

7.6.1. YHiBepcureT 3abe3neuye BcebiuHy MiATPUMKY 3700yBauiB OCBiTH 3
MEeTOI CTBOPEHHSI COPUSITIMBUX YMOB [IJI1 HaBUYaHHs, MPO(deCciiHOro pO3BUTKY Ta
0COOUCTICHOTO CTAaHOBJ/IEHHSI.

7.6.2. CucreMa MigTPUMKH 3/100yBauiB OCBiTH BK/IFOUAE:

e aKaJemiyHe KOHCY/IbTYBaHHS;

e Oprasi3zalilHuK CYNPOBiJ OCBITHBOI'O MPOLIECY;

e TICHUXOJIOTIUHY MiJTPUMKY;

 iHdopMalliliHy MiATPUMKY;

e Kap'epHe KOHCYJIbTYBaHHS;

« TMiATPUMKY aKaZieMiuHOi MOOITbHOCTI;

« MiATPUMKY 0Cib 3 0cOOMMBUMU OCBITHIMU TIOTpeOaMu.

7.6.3. YHiBepcuTer 3abe3neuye goctyn 3700yBauiB OCBiTH [0 HeoOXimHMUX
OCBITHiX, iHpOpMaLiiHUX Ta U(PPOBUX PECYPCIB.

7.6.4. OcobnuBa yBara TIpUAi/ISE€TbCS MiATPUMIL 3/100yBauiB OCBITU B yMOBaXx
BOEHHOT'O CTaHY, JUCTaHIL[iIHOTO HaBYaHHS Ta iHIIMX KPU30BUX 0OCTaBUH.

7.6.5. YHiBepcuteT cripusie (hOpMyBaHHIO 0e3IeyHOoro, iHK/IHO3WMBHOTO Ta
TICUXO0JIOTiUHO KOM(OPTHOTO OCBITHBOT'O CepeOBUILIA.

7.7. 3abe3reueHHsI aka/leMiuyHUX TTpaB 37400yBauiB OCBITH

7.7.1. YHiBepcuTeT rapaHTye€ JOTPHUMaHHS akKafleMiuHUX IpaB 3700yBauiB
OCBITH BIiJIMOBIIHO [0 3aKOHO/ABCTBA Y KpaiHMU.

7.7.2. 3mo0yBaui 0CBiTH MalOTh TIPAaBO Ha:

 KICHI OCBiTHI OC/IYTY;

« 0Oe3meuHi Ta HEIIKi//IMBi yMOBU HaBUaHHS;

e MOBary [0 Jit04CbKOI IHOCTI;

e BiJIbHe BUCJ/IOB/IEHHS BJIaCHOI IYMKWY;

e yYacCTb B yIpaB/liHHI YHIBepCUTeTOM;

e JI0CTYI J10 iH(opMaLlii 111010 OCBITHBOI [Iisl/IbLHOCTI;
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e aKaJeMiuHy MOOibHICTB;

« BUOIip OCBiITHIX KOMIIOHEHTIB;

+ 00'eKTHBHE OL[iHIOBaHHS pe3y/IbTaTiB HaBUaHHS;

e OCKapyKeHHs pe3yJ/IbTaTiB OLIiHIOBaHHS;

* 3axuCT Bij Oy/Ib-sIKUX MIPOSIBIiB AMCKPUMiHaLlii, Oy/TiHT'Y Ta HaCHU/IbCTBA.

7.7.3. YHiBepcuTetr 3abe3reuye MexaHi3MU 3axXHMCTy TpaB 3700yBauiB OCBITH,
pO3rJIsily 3BePHEHb, CKapr Ta MPOIO3HULIiN.

7.7.4. 3po0yBaui oCBiTM 3000B's3aHi JOTPUMYBATUCS BUMOT 3aKOHO/IaBCTBa
Ykpainu, CratyTy YHiBepcuTeTy, NpaBuU/l BHYTPILIHbOIO PO3IOPSAAKY, TPUHLUIIIB
aKaJieMiuHO1 100pOYeCHOCTi Ta eTHUYHUX HOPM TOBe/IiHKH.

7.7.5. [doTpuMmaHHs TipaB i cBob6oz 3100yBauiB OCBiTM € HeBi[l'€MHOMO
CK/IaZIOBOI0 BHYTPIIIHBOI CHCTeMH 3abe3redyeHHS $KOCTI OCBiTH Ta OJHUM i3
KpUTepiiB OLiHIOBaHHS e(heKTUBHOCTI OCBITHBOI [Iis/IbHOCTI Y HiBepCUTETY.

7.7.6. Cucrema 3abe3rieyeHHsi $IKOCTi HaBuaHHs 37100yBauiB  OCBIiTH
(byHKLIIOHY€e Ha 3acajilaX CTy/eHTOL[eHTPOBAHOTO Ti/AX04y, akaZeMiuHoi CBOOOAH,
BiZIKPUTOCTI, TPO30POCTi, iHK/IFO3UBHOCTI, PiBHOCTiI MOXX/IMBOCTel Ta Ge3repepBHOrO
BJOCKOHAJ/IEHHSI OCBiTHBOI [is/TbHOCTI, 3a0e3meuyroud [OCATHEHHS BU3HAUEHUX
OCBITHBO-TIPOECIMHMMUA MpOrpaMaMy pe3y/bTaTiB HaBYaHHS Ta IiTOTOBKY
KOHKYPEHTOCIPOMO>XHUX (haxiBLIiB.

PO3/11/)T 8 MOHITOPHUHI' TA OLIIHIOBAHHSA AKOCTI OCBITHA

8.1. 3arasbHi 3acaii MOHITOPUHTY

8.1.1. MOHITOpPHHT Ta OL[IHIOBaHHS SKOCTI OCBITH € HEBiJ'€MHOK CKJIaZJ0BOKO
BHYTPIIlIHBOI CHCTEMH 3a0e3reueHHsT TKOCTi OCBiTH YHiBepCUTeTY Ta 3/iliCHIOIOTHCS
3 METOI0 OTpUMaHHs 00'eKTHBHOI iH(opMallii Mpo cTaH OCBIiTHBLOI [Ji/ILHOCTI, PiBeHb
JOCSITHEHHSI BU3HaUeHUX 11ijieid, pe3y/IbTaTUBHICTh OCBITHBO-NIPO(eCiHUX Mporpam
Ta e(eKTUBHICTb (YHKI[iOHyBaHHS BHYTPIillIHbOI CHUCTeMU 3abe3reueHHs SIKOCTi
OCBITH.

8.1.2. MOHITOpUHT SKOCTi OCBiTU Tiepejj0auae cucTeMaThyHe 30UpaHHS,
aHasi3, OL[iHIOBaHHS, Yy3arajbHeHHS Ta BUKODUCTaHHS iHopMalii Tpo SKiCTh
OCBITHBOI [iSI/TBHOCTI, SIKICTh OCBITHIX MpoOrpam, SKiCTb BUKJ/IaJaHHS, pe3yJibTaTu
HaBUYaHHS 3/100yBayiB OCBiTH Ta iHIIIi TIOKa3HUKU Jis/IbHOCTI YHIBePCUTETY.

8.1.3. MOHITOPUHT 3/[iICHIOETHCS Ha 3acajax:

e CUCTEMHOCTI;

e 00'€eKTUBHOCTI;

e BIJKPHUTOCTI;

e JIOCTOBIPHOCTI;

« HAyKOBOI OOTPYHTOBAHOCTI;

e PperyJsipHOCTI;

e TIPO30pPOCTi;

e IOKA30BOCTI;

e CTYJEHTOLIeHTPOBAHOIO ITiIXOAY;
+ 0e3nepepBHOrO BJOCKOHAIEHHS.

8.1.4. MOHITOPUHI OXOIUIKOE BCi PiBHI yIpaB/iHHA OCBITHBOK [ISI/IBHICTIO Ta
BCl CTPYKTYPHI IiAPO3JLIA YHiBepCUTeTY.
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8.1.5. Pe3ybTaTii MOHITOPHUHTY BUKOPUCTOBYOTBHCS [IJIS:
e yXBaJIeHHS yIIPaB/IHCLKUX pillleHb;
e BJOCKOHaJIeHH$I OCBITHIX pOrpam;
e YJOCKOHAJIEHHs OCBITHBOTO IpPOLIeCy;
e MiJBUILEHHS IKOCTI BUKJ/Ia/IaHHS;
e BJOCKOHaJIeHH$1 KaJ|pOBOI MOJIITUKY;
e MIACOTOBKHU /0 aKpeAuTaLjii OCBITHIX Mporpam;
e MIATCOTOBKH 3BITIB PO AiS/ILHICTE YHIBEPCUTETY;
« Pp03p006JieHHsI KOPUTYBA/IbHUX Ta 3aro0i>KHUX 3aXO/iB.

8.1.6. Opranizaifito MOHITOpUHTY 37ilicHIOE 1IeHTp (Bifzin) 3abe3meueHHs
SKOCTi OCBiTM y B3aeMo/ii 3 Kadeapamu, I[MKJIOBUMH KOMIiCisIMH, rapaHTaMu
OCBiTHBO-TPOdeCiMHMUX MPOrpaMm Ta iHIIUMK CTPYKTYPHUMHU TTiJpO3/i/1aMHU.

8.2. BHYTpILLIHIK MOHITOPUHT SIKOCTi OCBITH

8.2.1. BHyTpilIHI MOHITOPDUHT SKOCTI OCBITH 3[iMCHIOETbCS Ha TOCTIWHIN
OCHOBi Ta Tmepenbavae OIiHIOBAaHHS e(EeKTHUBHOCTI OCBIiTHBOI  [Iis/IbHOCTI
YHiBepcurery.

8.2.2. O6'ekTaMu BHYTPIillITHHLOT'O MOHITOPUHTY €:

e OCBITHBO-TPOQeCiVHI Mporpamuy;
e HaBYa/IbHI MJIaHU;
e OCBITHI KOMITIOHEHTH;
« HaBuaJbHO-MeTOJUYHe 3a0e3reueHHs;
e eJIeKTPOHHI HaBYa/IbHI KypCH;
« KajJpoBe 3a0e3reueHHs;
e MPAKTHUYHA ITiJArOTOBKa;
e pe3y/bTaTX HaBUAHHS;
e OCBITHE CepeiOBUILIE;
« 1[M(pOBe OCBITHE cepe/IOBUIIIE;
e CHMCTeMa OL[iHIOBaHHS;
« akKa/ieMiuHa I00pOYeCHiCTb.
8.2.3. MOHITOPUHT IPOBOAUTBLCS LIJISIXOM:
e aHaJsIi3y JOKyMeHTaLlil;
e aHKeTyBaHHS;
e ONUTYBaHb;
 criBOecin;
e BHYTPILIHIX ay/UTIB;
e aHaJIi3y CTaTUCTUYHUX MMOKA3HUKIB,;
e aHaJIi3y 3BiTiB CTPYKTYPHUX MiIPO3MiIiB,;
e aHasIi3y pe3y/bTaTiB OCBITHBOI Jis/IBHOCTI.

8.2.4. [IlepioguuHiCTb NPOBEJEHHS MOHITOPMHIY BH3HAUYa€TbCS IJIAHOM
poOOTH BHYTPIIITHBOI CUCTeMH 3abe3reueHHs TKOCTi OCBIiTH.

8.2.5. 3a pesynbTaTamMM MOHITODUHTY (OPMYIOTbCS aHaJiTH4HI 3BIiTH Ta
peKoMeH/aLlii 111010 BAOCKOHa/IeHHs OCBITHBOI Jisl/IbHOCTI.

8.3. OnutyBaHHs 3700yBauiB OCBiTH

8.3.1. OnutyBaHHs 3700yBadiB OCBITU € OJHUM i3 OCHOBHMX iHCTPYMEHTIB
OL[IHFOBaHH$ SIKOCTI OCBITHBOI JI/IBHOCTI Ta OCBITHBOI'O CepeOBHILIA.
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8.3.2. MeTo10 ONMUTyBaHb € BUBUEHHS AYMKHU 3/100yBauiB OCBiTH I1]0/]0:
e SKOCTIi OCBITHIX IIporpam;
« SKOCTI BUKJ/IaJIaHHS;
e Oprasisatii OCBITHbOTO MpoLieCy;
e 3MICTY OCBITHiX KOMIIOHEHTIB;
+ SKOCTi HaBYa/IbHO-METOANYHOTO 3a0e3reueHHs;
« (YHKI[IOHYBaHHS eJIeKTPOHHUX HaBUa/TbHUX KYPCiB;
e SIKOCTi AUCTAHI[iIMHOTO HaBUaHHS;
e PpiBHS aKaJeMiuHOI IiATPUMKY;
e PIiBHS IICUXOJIOTIYHOI MIATPUMKH;
e YMOB HaBUaHHS.

8.3.3. OmmTyBaHHSI MOXKYyTh TIPOBOJWTHCS y TIarepoBiii abo eyleKTPOHHIN
dbopmi.

8.3.4. YuiBepcuter 3abe3reuye J0OpOBI/BHICTH ydYacTi, AHOHIMHICTh Ta
KOH(i/IeHIIilHICTh pe3y/bTaTiB OMUTYBaHb.

8.3.5. PesynbpraTd ONMTYyBaHb aHasli3ylOTbCSl Ta BPAXOBYHOTbCA IIifi 4Yac
reperJsisily OCBITHbO-TIPO(eCiitHUX Mporpam i BAOCKOHa/IEHHs OCBITHBOTO MPOLIECY.

8.4. OnuTyBaHHS BUIY CKHUKIB

8.4.1. YHiBepcuTeT 3MIMCHIOE CUCTEMaTUYHE OMNWTYBAaHHS BUIYCKHUKIB 3
METOI OL[iHIOBaHHSI SIKOCTi OTPHMAaHOI OCBITHM Ta ii BiAMOBiAHOCTI TpodeciitHuM
norpebam.

8.4.2. ITix yac onmyuTyBaHb BUBUAOTHCS:

e PpiBeHb 3aJ0BOJIEHOCTI OCBITHBOIO MPOTPaMOLO;
e BIJIMOBiAHICT OTpUMAaHUX KOMIIETEHTHOCTeld BuUMoOram  rnpodeciiiHol

JISJIBHOCTI;

« piBeHb MpaLeB/allTyBaHHS;
« T1OTpeOH y BAOCKOHAIEHHI OCBITHIX Iporpam;
« OLIiHKA OCBITHBOT'O CepeloBUIIa.

8.4.3. Pe3ynbTat ONUTyBaHb BUIYCKHUKIB BUKOPUCTOBYIOTBHCA TMij] 4Yac
MOHITODUHTY OCBITHIX TIpOrpaM Ta CTpaTeriyHoro TIJlaHyBaHHS PO3BUTKY
YHiBepcurerty.

8.5. OnuTyBaHHS poOOTO/ABIIIB

8.5.1. YHiBepcuTeT 3abe3rneuye cucTeMaTHUHe 3a/jydyeHHs pPoOOTOaBIIB [0
OLTIHFOBAHHS SIKOCTi MiZATOTOBKY 3/100yBauiB OCBiTH.

8.5.2. OnuryBaHHs1 poO0OTO/IaBLIiB MPOBOASATHCS 3 METOI0 BU3HAUEHHS:

« piBHs npodeciiiHol MiIrTOTOBKY BUITYCKHUKIB;

e aAKTYaJIbHOCTi MPOrPaMHUX KOMITETEHTHOCTEM;
 BiAmoBigHOCTI pe3y/ibTaTiB HaBYaHHS MMOTpeOaM pHUHKY TMpaifi;
« TEepPCIeKTUB PO3BUTKY CIleL{iaIbHOCTew;

« HeoOXiHOCTi OHOBJIEHHS OCBiTHIX IMPOTpaM.

8.5.3. Pe3ysibTaTH OMUTYBaHb POOOTOAABIIIB € TIiZICTABOIO [I/Isl TI€PEryIsiay
OCBITHBO-NPOQeCiMHMX MPOrpaM Ta HaBUa/IbHUX IJIaHIB.

8.5.4. YHiBepcuTeT 3abe3reuye CUCTeMaTUUHy B3a€EMOZit0 3 poOOTO/aBIISIMHU
Ta BpaXxyBaHHS iX MPOIMO3ULIii Mif yac yIOCKOHaeHHsS! OCBITHBOI JisIbHOCTI.

8.6. MOHITOPUHT TpaLeB/alliTyBaHHS BUITY CKHUKIB
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8.6.1. MOHITOpPUHT MpaleBalliTyBaHHSI BUIMYCKHUKIB 3[IICHIOETHCSI 3 METOH)
OLliHIOBaHHA e(eKTHBHOCTI OCBiTHiX TIIporpaM Ta BiJIMOBIHOCTI IIiJTOTOBKHU
3m00yBadiB OCBiTH TTOTpebaM PUHKY TIparii.

8.6.2. MoHiTOpHUHT TpalieB/allITyBaHHs repeJbayvae:

« 30ip iHdopmMaiiii mpo micije pob0TH BUMYCKHUKIB;

 aHasIi3 BiJMOBIJHOCTI MpaLeB/IalITyBaHHSI OTPUMaHIW CIeLia/IbHOCTI;
e aHaJIi3 Kap'€pHOI'0 PO3BUTKY BUITYCKHUKIB;

e aHasIi3 piBHSA KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI BUITY CKHUKIB.

8.6.3. Pe3ynbTaT¥ MOHITOPUHTY TIpaLieB/alTyBaHHS BUKOPUCTOBYIOTHCS AJIS
B/IOCKOHAJ/IEHHSI OCBIiTHBO-TIpO(eCiiHUX TIporpaM Ta MiABUIIeHHS SIKOCTi OCBIiTHBOI
JISITBHOCTI.

8.7. Anani3 pe3y/bTariB arecTariii

8.7.1. AHari3 pe3y/bTaTiB aTecTarlii 300yBauiB OCBITH 3/[iHCHIOETHCS 3 METOIO
OL[IHIOBAHHSA pIBHA  [JOCATHeHHs IIPOrPaMHUX  pe3yJ/bTaTiB HaBUaHHA Ta
chOpMOBaHOCTi KOMITETEHTHOCTEH.

8.7.2. AHani3 BK/ItOUae:

e pe3ynbTaTH KBasdi(iKallinHUX iCIUTIB;

e pe3ynbTaTH KOMIUIEKCHUX KBasi(iKallinHUX iCIUTIB;
« pe3y/bTaT 3aXUCTy KBasidikaliiHux poobiT;

e BHUCHOBKMU eK3aMeHallinHUX KOMIiCil;

« PpekKoMeHjallii poOOTOAABIIiB.

8.7.3. Pe3ysnbTatu aHasily BUKOPUCTOBYHOTHCH [Jid BJOCKOHA/IEeHHS 3MiCTy
OCBITHIX IIpOrpam Ta OCBITHbOI'O IPOLieCy.

8.8. AHari3 pe3y/ibTaTiB €AUHOTO ep>XKaBHOTO KBasli(iKaliiiHOro iCruTy

8.8.1. [lng cmerjianbHOCTeH, 3a SKUMU Ilepefi0aueHo CKIafaHHSA €IUHOTO
Jlep>KaBHOT0 KBastiikaliiHOro icruiry, YHiBepcuUTeT 3/iliCHIOE CUCTeMaTUUHUN
aHaJsli3 Moro pe3yJibTaTiB.

8.8.2. Anani3 pe3synbrariB €/IKI BK/tOUac:

e BU3HAUEHHS PiBHA YCIIIIHOCTI;

« TIOpiBHSIHHSA pe3yJbTaTiB i3 3arajbHO/lep>KaBHUMU MMOKa3HUKaMU;

e aHaJIi3 TUIIOBUX [TOMUJIOK;

 OLiHIOBaHHA pPiBHS C)OPMOBAHOCTI MPO(deCiiHUX KOMITIETEHTHOCTEMN;
« BH3HaueHHs MMPO6/IeMHUX HAMPSMIB ITi/[TOTOBKH.

8.8.3. 3a pe3ynbTaTaMu aHasti3y po3po0bJIstOThCS 3aX0/IU 11[0/I0 BAOCKOHAIEHHS
OCBITHIX IIporpam, 3MICTy OCBiTHIX KOMIIOHEHTIB Ta MeTO/iB HaBUaHHS.

8.9. AHani3 pe3y/bTariB JIilleH3iMHOr0 iIHTerpoBaHOro icnuTy «Kpok»

8.9.1. [Ona cnoeuiaJbHOCTeW, 3a SKUMH [POBOAUTBHCA  JIiL[eH3iMHUN
inTerpoBanuii icnut «Kpok», YHiBepcuteT 3abe3reuye cCTeMaTHYHUN aHasli3 HOT0
pe3yJ/ibTariB.

8.9.2. AHasti3 pe3y/bTaTiB BK/IIOUAE:

e OL[IHIOBaHHA PIBHA YCIIIIIHOCTI;

e BH3HauUeHHs pPiBHA C)OPMOBAHOCTI MPO(eCitHUX KOMIIETEHTHOCTEN;
e aHasIi3 JWHAMIKU pe3y/bTaTiB;

e TIOPIBHSIHHSA Pe3yJ/IbTATIB 13 3arajibHOAEPKaBHUMHU MOKa3HUKaMU;

e BHU3HAUY€HHS NPUYMH MOJK/IMBUX HEBIiJIIOBIIHOCTEN.
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8.9.3. Pesynbratu aHasily BUKOPUCTOBYIOTHCS [JI1 BAOCKOHA/IEHHS OCBITHIX
Tporpam Ta CUCTeMHU TiAT0TOBKY 3/100yBauiB OCBIiTH.

8.10. MoHiTopyHT e(peKTUBHOCTI AUCTAHLIIMTHOTO HaBUaHHS

8.10.1. BpaxoBywouu o0coOMMBOCTI oOpraHisaifii OCBiTHBOTO TmpoleCcy B
YHiBepcuTeTi, MOHITOPUHT e(eKTUBHOCTI [AWCTAHLIIMHONO HAaBYaHHS € OJHUM i3
MPiOPUTETHUX HATIPSIMiB 3a0e3redeHHs IKOCTi OCBiTH.

8.10.2. MOHITOPUHTI OXOIUIIOE:

e SKICTb €/IeKTPOHHUX HaBYa/IbHUX KYPCiB;

« SIKiCTb LIM(POBUX OCBITHIX PeCypCiB;

« piBeHb 3a/yueHOCTi 3/100yBauiB OCBiTH;

e SKICThb KOMYHIKaL|ii Mi)K yUaCHAUKaMU OCBITHBOTO TIPOLIECY;
» edeKTUBHICTb 3aC00iB OIiHFOBaHHS;

e TEXHIUHY JAOCTYITHICTh OCBITHIX peCypCiB;

e piBeHb 3a[]0BOJIEHOCT] YYaCHHUKIB OCBITHBOI'O MPOLIECY.

8.10.3. Pe3ysbTaTd MOHITOPUHTY BUKOPUCTOBYIOTBHCS [JIs1 BJOCKOHA/I€HHS
L[M(POBOTO OCBITHBOIO CepeJOBUILA Ta IiJBUIEHHA SKOCTI JUCTaHL[iIMHOTO
HaBUaHHS.

8.11. MOHITOPUHT OCBITHBOTO CepeoBHILA

8.11.1. MOHITOpPUHI OCBITHBOI'O CE€peJOBUILA 3IIMCHIOETECA 3 METOH0
OLiHIOBaHHS piBHS MWoro 0e3meuHoCTi, JOCTYITHOCTi, iHK/IIO3UBHOCTI Ta
e(heKTHUBHOCTI.

8.11.2. MOHITOPUHI OXOIUIIOE:

e TICHUXOJIOTIUHHUM KJTiMaT;

e IHK/TFO3UBHICTb OCBITHBOT'O CepefOBUIIA;

 JIOTPUMAaHHS IIPUHIMIIIB aKaIeMiuHOI J0OpPOUeCHOCTi;

« 3abe3mneueHHs PiBHUX TIPaB i MOXK/TUBOCTEN;

« 3anobiraHHs Oy/IiHTY Ta JUCKPUMIiHALIT;

« (YHKLIOHYBaHHS L{(PPOBOT0 OCBITHBOTO CEpe/IOBUIIIa;

« edekTUBHICTH iHHOpPMAIiliHOI MiATPUMKHU 3/100yBauiB OCBITH.

8.11.3. Pe3ybTaTii MOHITOPUHTY OCBITHBOI'O CepeOBUILA BPAaXOBYHOThCS Mif
yaCc IUIaHyBaHHA 3axOfiB IL[0A0 MiJBUILEHHA SKOCTI OCBITHBOI [JiJIbHOCTI Ta
CTBOpeHHsI 6e3MeyHOro OCBiTHLOTO MPOCTOPY.

8.11.4. VYHiBepcurer 3abe3reuye cHUCTeMaTUUHe Yy3arajbHEHHs pe3y/bTaTiB
MOHITOPHHTY Ta OL[IHFOBaHHA SIKOCTi OCBITH, iX PO3IJ/IA/[ Ha 3acifaHHsax BueHoil paay,
[Teparoriunoi pagu BiagineHHs ¢axoBoi TiepeABUIllOl  OCBITH, HaBYaJbHO-
MeTOAWYHOI pajiy, KadeIp Ta L[UK/JIOBUX KOMICiH.

8.11.5. 3a pe3y/bTaTaMH MOHITOPHHTY PpO3POO/SIOTECS KOPUTYBalbHI Ta
3aro0iKHI 3aX0/H, CIIPAMOBAHI Ha ITOCTiiiHe BJAOCKOHAJEHHSI OCBiTHBOI AisITBHOCTI,
OCBiTHbO-TIpOGheCiiHMX TIporpaM Ta BHYTPIllIHBOI CHUCTeMHU 3abe3redeHHsT SKOCTi
OCBITH YHiBepCUTeTY.

PO31/)T 9 AKAJEMIYHA JOBPOYECHICTD SIK CKJZIAZJOBA
CUCTEMMU 3ABE3IITEYEHHA AKOCTI OCBITA
9.1. TpuHLMM akazemMiuHoi Jo6pouecHOCTI
9.1.1. AxajgemiuHa [J00OpOYecHICTb € OfHIEID 3 OCHOBHMX 3acaf,
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(bYHKIIOHYBaHHS BHYTPIllTHBOI CCTeMH 3a0e3IeueHHs IKOCTi OCBiTU YHiBepCHUTETY
Ta 0OOB'SI3KOBOIO YMOBOIO 3/IiliCHEHHSI OCBiTHBOI, HAYKOBOI, HAYKOBO-TEXHIUHOI Ta
TBOPYOI Jis/IbHOCTI.

9.1.2. VYuiBepcureT 3abe3neuye (opMyBaHHS KYJIbTYPU aKajeMiuHOI
nobpouecHocTi, 1m0  0a3yeTbCcsi Ha  €TMUHUX  MPUHLUMNAX, BU3HAUEHUX
3aKOHOJaBCTBOM YKpaiHW, MIDKHApOJHUMM CTaHJapramMu y cdepi OCBiTM Ta
BHYTPIILIHIMX HOPDMaTUBHUMU JOKYMEHTaMH.

9.1.3. AxajeMmiuHa [J00pouecHicTh Tmepefbavae JAOTPUMaHHS  BciMa
y4aCHUKaMH OCBITHBOI'O TIPOLIeCy TIPUHLUIIIB:

e YECHOCTI;

e JIOBipY;
e (CIIpaBej/IMBOCTI;
« TIOBary;

e BIJAMNOBIAAILHOCTI;
e BIAKPUTOCTI;
e TIPO30pPOCTi;
e 3aKOHHOCTI;
o 00'€eKTHUBHOCTI;
« npogeciiHOI eTHUKH.
9.1.4. [loTprMaHHS MPUHIIUITB aKaJ[eMiuHOI A0OpOoUeCcHOCTi € 0OOB'SI3KOBUM
J/Is1 TIefaroriuHuX Ta HayKOBO-TIelaroriyHUX TIpalliBHUKIB, 3400yBauiB 0CBiTH,
KepIBHUKIB CTPYKTYPHUX TTiIPO3/LJIIB Ta iHIIUX YUaCHUKIB OCBITHBOIO TIPOLIECy.
9.1.5. AxajemiuHa moOpouecHicTh 3abe3reuyeTbCs uepe3  CHUCTEMY
rpodilaKTUYHUX, OpraHi3alliiH1X, OCBITHIX Ta KOHTPOJIbHUX 3aXO0/iB, CIIPSIMOBAHUX
Ha (hOpMyBaHHS Bi/ITIOBiZIa/IbHOTO CTaBJ/IeHHS []0 pe3y/IbTaTiB BJIaCHOI /Iisi/IbHOCTI.
9.1.6. TlopyieHHs akajieMiuyHOi AOOPOYECHOCTI HEraTWBHO BIUIMBAIOTH Ha
SKICTb OCBITH, peryTaLil0 YHiBepcUTeTy Ta JOBIpy [O pe3yJ/bTaTiB OCBITHbOI
JSITBHOCTI.
9.2. 3abe3neueHHs Ky/JIbTypH aKaJieMiuHOI 00poUeCcHOCTi
9.2.1. VYHiBepcuteT QopMye Ta MIATPUMYE KYJAbTYpy akKaJeMiuHOI
100pOYeCHOCTI SIK CK/1a/IoBy KOPIIOPaTUBHOI KY/IbTYPH 3aK/a/ly OCBiTH.
9.2.2. ®opMmyBaHHS KYJbTYpPH aKaZieMiuHOi [J10OpOYeCHOCTi 3/iMCHIOETHCS
LLUTSIXOM:
e 03HaWOMJIEHHS YYaCHHUKIB OCBITHBOTO TIPOL|ECY 3 TIPUHLIMIIAMM aKaJeMiuHOl
n06pouecHOCT;
« TIpOBejleHHs iH(popMalliliHO-p03'ICHIOBAa/IbLHOI pO0O0TH;
e Oprasisalilii HaBYaJIbHUX 3aXO0/|iB;
 TIOMYJIApPU3aLiil eTUUHUX HOPM aKaJeMiuHOI Jisi/IbHOCTI;
 TIOIMPEHHS MPAKTHK J06pouecHOi OBeiHKY;
« BIIPOBa/PKeHHS  MeXaHi3MiB  3arobiraHHs  MOpYIIeHHSM  aKaZeMiuHoi
n06poUYeCcHOCTi.
9.2.3. YHiBepcureT 3abe3reuye AOCTYMHICTb HOPMATUBHUX JOKYMEHTIB, IIIO
peryJ/itor0Th MATaHHS aKaZieMiuHOol J0OpOoUeCcHOCTi.
9.2.4. Tleparoriuxi Ta HayKOBO-TIe/IaroriuHi MpalliBHUKKA 3000B's13aHi BIaCHUM
MIPUK/IaJIOM CHOpUATH (POPMYBaHHIO Ky/JbTypU akafeMiuHoi AoO6podecHOCTi cepef,

37



3100yBayviB OCBIiTH.

9.2.5. Kadepu, LMK/IOBI KOMICIi Ta iHIli CTPYKTYPHI MiJIpo3Aiin 3/iliCHIOIOTh
cucreMaTUuHy po0OOTy 1[oJ0 TiABUILleHHS PpiBHS aKaZileMiuHOi KyJbTypu Ta
BiZINIOBIIa/IBHOCTI YYaCHUKIB OCBITHBOIO TIPOLieCY.

9.3. 3arobiraHHs akaZieMiyHOMY Ti1ariaTy

9.3.1. 3amobiraHHsi aka/ieMiYHOMY TLIariaTy € OJHUM i3 TPiOPUTETHUX
HanpsIMiB Jis/IbHOCTI YHiBepcuteTy y cdepi 3abe3rneueHHs IKOCTi OCBITH.

9.3.2. 3 wmeroro 3amo0iraHHs akaZieMiuHOMYy [uiariaty YHiBepcurteT
3abe3neuye:

« iH(OpMyBaHHSI YUaCHMUKIB OCBiTHBOTO TIpOLieCy IIpO BMMOTU aKaJeMiuHOl
n06pouecHOCT;

e HAaBYaHH{ IIpaBU/aM aKaJeMiyHOIO [MUCbMa;

« HaBYaHHS MpPaBWIaM LIUTYBaHHS Ta 0)OpPMJIeHHS [)KepeJ;

« BUKOPHCTaHHS Crielfia/li30BaHOT0 MPOTrpamMHOro 3abe3redeHHs /IJIsi TTepeBipKU

TEKCTIB;

e TIPOBeJeHHs eKCIIepTHOI OL|iHKU aKa/eMiUYHUX TeKCTiB;
« 37iliCHeHHsI KOHTPOJIIO 3a JOTPUMAHHSIM BUMOT aKa/[eMiuHOi J00pOYeCHOCTi.

9.3.3. IlepeBipLii Ha HAaABHICTb O3HAK aKaJeMiYHOIO IjiariaTy MiJ/IsararTh:

 KBamigikauiliHi poboTy;

« KypcoBi poboTy;

« HaYKOBi poboTy;

e HAaBYa/bHO-METOJWYHI BUIAHHS;

» HayKoOBi my0bJtiKariii;

e JucepTalliiHi gocaimpKeHHs (Y pa3i iX BAKOHaHHS B Y HIBEepCUTETI);

e iHIII akagemiuHi TEKCTH, BU3HAUEHI BHYTPIIIHIMM HOPMaTUBHUMH

JOKYMEHTaMH.

9.3.4. [1epeBipKa akaZieMiUHUX TEKCTIB 3/[iICHIOETHCS BiJJIIOBIZTHO 10 OKPEMOI0
TI0JIO’KeHHS Y HiBepCUTeTy.

9.3.5. Pe3ynbTaté TepeBipKM BPAXOBYIOThCS TIifi Yac MAOMYyCKy PpobiT mo
3aXUCTY, nyOuikariii abo iHIo1 ¢popmMu OLliHIOBaHHS.

9.4. BUKOpUCTaHHS TEXHOJIOTIM IITYYHOr O iHTEIEKTY B OCBITHBOMY ITPOLIEC]

9.4.1. YHiBepcUTET BU3HAE MOK/IMBICTb BUKOPHUCTAaHHSI TEXHOJIOTIM IITYYHOTO
IHTe/IeKTY B OCBITHIW Mis/THOCTI SIK iIHCTPDYMEHTY IMiJATPUMKM HaBUaHHS, HayKOBOI
Jis/IbHOCTI Ta Mpo(eCiiitHOr0 PO3BUTKY.

9.4.2. BUKOpDUCTaHHA TEXHOJIOTiM  IUTYYHOrO  IHTE/NeKTY TMOBUHHO
3MiMCHIOBATHUCA 3 [JAOTPUMAHHSIM TIPUHIMITIB  aKaZeMiuHoi  /00pouecHOCTi,
aBTOPCHKOTO MpaBa Ta MpogeciliHol eTUKHU.

9.4.3. 3g00yBaui OCBiTH Ta Mpal[iBHUKUA Y HiBepcUTeTy 3000B's3aHi CaMOCTiMHO
repeBipsITH JIOCTOBipHiCTh iH(oOpMaIiii, OoTprMaHOi 3a /JOIOMOIOI TEeXHOJOTiN
LITYYHOIO iHTEe/IeKTY.

9.4.4. BUKOpPHUCTaHHSI TEXHOJIOTIM ILUTYYHOI'O iHTEJEeKTy He 3BLIbHSIE aBTOpa
poboTH Bif BifmoBimaspHOCTI 3a 3MiCT, IOCTOBIPHICTb Ta OpPWTiHA/IBHICTH MOJAHUX
Marepiasib.

9.4.5. He [omyckaeTbCs TMOJAHHSA Ppe3y/bTaTiB, IOBHICTIO CTBOPEHUX
TEXHOJIOTiSIMM IITYYHOTO iHTe/NieKTy, $K BJacHOi aBTOPCbKOi poboTu 6e3

38



Bi/ITIOBi/THOTO 3a3HaueHHs (paKTy BUKOPUCTaHHS TaKUX TE€XHOJIOTIH.

9.4.6. Ilops0K BUKOPHCTaHHS TEXHOJIOTIM IITYYHOT'O iHTeNIeKTy B OCBITHBOMY
TIpoLieci BU3HAYa€eTbC OKPeMUMU HOPMaTUBHUMU JOKYMeHTaMU Y HiBepCUTeTY.

9.5. IopsiioK BUSIBIEHHSI TIOPYIIIeHb aKaieMiuyHOi 00pouecHOCTi

9.5.1. BusiBneHHs TIOpyIlleHb aKaJ|eMiuHOi J0OpOYeCHOCTi 3[iMCHIOETHCS
LLUIIXOM TIPOBEe/IeHHs IepeBipoK, aHali3y akaJeMiuyHUX TeKCTiB, PO3IJIs/ly 3BepHEeHb,
MOBiZIOM/IEHb Ta IHIIWX MaTepiasiB, [0 MOXYTb CBiJUUTU MPO HASABHICTh TaKUX
TIOpPYLLEHb.

9.5.2. IligcraBoro [ pO3I/IsiAy TMTAaHHS [P0  MOXK/IMBE TOPYLUEHHS
aKaJieMiuHO1 100poUYecHOCTi MOXYTh OyTH:

e pe3yJIbTaTH MepeBiPKU aKaJleMiuHUX TEeKCTiB;

« C1y)kOOBi 3aITMCKM TPAI]iBHUKIB Y HiBEPCHUTETY;
e 3BEpPHEHHs YYaCHUKIB OCBITHbOIO TIPOLIECY;

e BHCHOBKU KOMICiH;

e Marepiajy BHYTpILIHbOIO ayJUTY;

e pe3yjbTaTh MOHITOPUHIY SIKOCTI OCBiTH.

9.5.3. Posrnisig (akTiB MOXKIMBUX TOPYIIeHb aKaZieMiuHOi J00pouecHOCTi

3[IiIICHIOETHCS BiJIMOBIAHO /10 TIPUHLIMITIB:
e 3aKOHHOCTI;
e HeymnepekeHOCTi;
e 00'€eKTUBHOCTI;
e PIBHOCTI CTOpIiH;
e KOH(igeH1iHOCTI;
 3abe3mneueHHs paBa 0COOM Ha MOSICHEHHS Ta 3aXMCT.

9.5.4. [lna po3rnisly BUIAAKIB TIOPYILIEHHS akajeMiuHOoi A0OpodecHOCTI B
YHiBepcUTeTi MO)Ke CTBOPIOBAaTHCS TIOCTIMHO fifoua abo THMYacoBa KOMiCis 3
MUTaHb aKaZleMiuyHol 106pOYeCcHOCTi.

9.5.5. 3a pe3ynbTaTamu pO3I/SAY NPUMMAETbCS MOTUBOBAHE PIllIeHHS 00
HasBHOCTI abo BifcyTHOCTI ToOpylleHHs akajemiuHoi fgobpouecHOCTi Ta
BU3HAUYalOThCA BIAMOBIAHI 3aX041 pearyBaHHS.

9.6. BiagmnoBizianbHICTE 3a OPYIIIeHHS akajieMiuHoi J06pouyecHOCTI

9.6.1. Ocobu, sKi MOPYIIWIM BUMOTU akaZieMiuHoOi J100poYyecHOCTi, HeCyTh
aKaJieMiuHy, [OUCLMIUIIHAPHY, LMBiIbHO-TIPABOBY, a/MiHiCTpaTMBHY abo iHIIy
Bi/TIOBIJa/IbHICTB BIATIOBIHO 10 3aKOHOIaBCTBA Y KpaiHMU.

9.6.2. o 3mobyBauiB OCBiTH MOXYTb 3aCTOCOBYBATUCSA Taki 3axoju
aKaJ|eMiuHOl BiINIOBiAA/TbHOCTI:

+ TIOBTOPHE TPOXO/KeHHS OLIIHIOBaHHS;

« TIOBTOpHE BMKOHAaHHS poboTy;

e 3HWKEHHS OLIiHKY;

e aHYJ/IIOBAHH$ pe3yJbTaTiB OL[IHFOBaHHS;

 T1030aBJIeHHs aKaJIeMiuHUX J0CSITHEHb;

« iHWIi 3axoau, mepefbaueHi 3aKOHOZABCTBOM Ta BHYTPILIHIMM JOKYMeHTaMH

YHiBepcurerty.

9.6.3. [o memaroriuHMX Ta HAYKOBO-IEeAAroriyHuX IIpalliiBHUKIB MOXYTh
3aCTOCOBYBATHCS 3aXO/M Bi/[TIOBiJabHOCTI, repe/ibaueHi 3aKOHOJIABCTBOM YKpaiH!
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Ta BHYTPIIIHIMMU HODMaTUBHUMU JJOKYMEeHTaMU Y HiBepCUTETY.

9.6.4. Buau akajeMiyHuUX TIOpylIeHb Ta 3aXOJW BiANOBIZATBHOCTI
BU3HAUalOTbCS BiANOBIAHO A0 3akoHy YKpaiHu «[Ipo ocBiTy» Ta BHYTPILIHIX
HOPMAaTUBHUX IOKYMEHTIB YHIBepCUTeTy.

9.6.5. YwuiBepcuTer 3abe3meuye CrpaBe/IMBiCTh, OO0'€KTHUBHICTH Ta
TPOMNOPLIMHICTE MiJi Yac 3aCTOCYBaHHS 3aXO[iB BiAMOBIJalbHOCTI 3a MOPYLIEHHS
akKaJieMiuyHoi 100poYeCcHOCTi.

9.6.6. IHdopmaljis mNpo pe3ynbTaTH PpO3I/SAY BUIAJKIB TOPYILIEHHS
aKazeMiuHOl nobpouecHoCTi BUKOPUCTOBYETHCS il B/IOCKOHaJIeHHS
npoilakTHYHOI pOOOTH Ta PO3BUTKY KYJILTYPU aKaleMiuHOI I00poUeCcHOCTi.

9.6.7. AkameMiuHa AOOPOYECHICTb € HEBil'€EMHOI0 CKJ/IaJ[OBOI0 BHYTPIllIHBOI
cUCTeMH 3a0e3reueHHsT IKOCTi OCBIiTH YHIBePCHUTETY Ta BUCTYIIA€ OCHOBOKO JIOBipH
[0 pe3y/bTaTiB HaBUYaHHS, HAYKOBUX [OCSATHEHb, OCBITHBOI AiSVIBHOCTI Ta pernyTaLiil
3aKJ/1aly OCBITH.

9.6.8. ®opmyBaHHs KYyJbTYpH akKajeMiuHoi JobpouecHocTi, 3arobiraHHs ii
TOpYILIeHHsIM Ta 3abe3reueHHs BiJTOBifaTBLHOCTI 3a HelOOpOUeCHY TIOBEJiHKY €
CHiJIbHUM 00OB'SI3KOM yCiX yUaCHHWKIiB OCBiTHBOT'O TPOIL[ECY Ta Ba)K/IMBOIO YMOBOO
CTaJIoro PO3BUTKY YHIBEpCUTETY.

PO3J1JT 10 IHK/THOSUBHICTD, BE3IIEYUHE TA
CTYAJEHTOLOEHTPOBAHE OCBITHE CEPE/JOBMIIE

10.1. 3abe3neueHHs CTYyIeHTOLIEHTPOBAHOTO HABYAHHS

10.1.1. YHiBepcuTeT 3abe3meuye peaizaljito CTy/[€HTOLIEHTPOBAHOTO TiAX0Ay
K OZHOTO 3 OCHOBHHUX IIPHHIUIIIB BHYTPIIIHBOI CHUCTeMHU 3abe3reueHHs SKOCTi
OCBITH.

10.1.2. CrypeHTOIleHTpOBaHe HaBUaHHs Tepej0adae Opi€HTAI[if0 OCBiTHHOTO
Tpoijecy Ha ToTpebw, iHTepecH, 3AiOHOCTI, mpodeciiiHi Hamipu Ta iHAUBIAya bHI
ocobmmBoCTi 37100yBauiB OCBITH.

10.1.3. Pearti3aliist CTy/IeHTOIIEHTPOBAHOT'O TTiZIX0/y 3a0e3MeuyeThCs HIISIXOM:

« (opMyBaHH iHAMBiAYyaIbHOI OCBITHBOI TPAEKTOPIT;

+ Bi/JIbHOTO BUOODPY OCBITHIX KOMIIOHEHTIB;

e 3aCTOCYBaHH$I Cy4aCHUX OCBITHiX TeXHOJIOTiH;

« 3abe3reueHHs akaleMiuHOI cBOOO U 3/100yBauiB OCBiTH;

¢ PO3BUTKY KPUTUYHOTO MUC/IEHHS Ta TBOPUMX 3/1i0HOCTel;

e 3a7yueHHs 3A00yBauiB OCBIiTH [0 NPUMHATTSA pillleHb {00 OpraHi3arlii

OCBITHBOTO MPOL[ECY;

e BpaxXyBaHHS pe3y/lbTaTiB OMUWTYBaHb 3400yBauiB  OCBiTM TIifi uac

YZA,0CKOHAa/IeHHSI OCBITHBOI JiS/IbHOCTI.

10.1.4. YuiBepcuter 3abe3reuye CTBOpeHHS YMOB [iii aKTUBHOI yd4acTi
3n00yBauiB OocBiTM y (hOpMyBaHHi OCBiTHROI'O Cepe/IOBHIIlA Ta OI[iHIOBaHHI MOTO
SKOCTI.

10.1.5. CryzmeHTOLIeHTpOBaHe HaBYaHHS peai3yeTbCd K B YMOBaX OYHOIO,
TakK i AUCTAHI[iIKHOT'O OCBITHBOI'O MPOILIeCy.

10.2. ®opmyBaHHA IHK/IFO3UBHOI'O OCBITHBOI'O Cepe/ioBUILa

10.2.1. YHiBepcuter 3abesreuye piBHHI AOCTYIl O OCBiTH A BCiX 0cCib
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He3a/Ie)KHO BiJi CTaHy 340pOB's, BIKYy, CTaTi, HAL[iOHAJIbHOCTI, MICL TIPO’KUBaHHS,
COLia/TIbHOT O CTaTyCy, PeJiriiHUX rMepeKOHaHb UM iHIIMX O3HaK.

10.2.2. [HK/TI03HUBHE OCBIiTHE CepeIoBUILle CTBOPIOETHCS 3 METOIO 3a0e3MeueHHs
peastizailii TpaBa Ha OCBiTy 0cCi6 3 0COOMMBMMM OCBiTHIMHM TIOTpebaMM Ta iHITIMX
KaTeropiit 3m00yBauiB OCBiTH, sKi TOTPeOyIOTh 10AATKOBOI TTiATPUMKH.

10.2.3. YHiBepcureT 3abe3neuye:

« Oe3mepemnikoHUN JOCTYTI ZI0 OCBITHIX TIOC/IYT;

e JIOCTYIHICTb HaBYa/IbHO-METOJAUYHHUX MaTepiasis,;

e BUKOPMCTaHHS a/lalITOBaHMX ()OPM OpraHizaljii 0CBiTHBOTO TIpOI1ieCy;
« CTBODEeHHs Crieljia/lbHUX YMOB HaBUaHHS 3a MOTpeoy;

e TICMXOJIOrO-MeJaroriyHuy CyrpoBij;

e KOHCYJ/IbTaTUBHY ITiITPUMKY YUaCHUKIB OCBITHBOI'O IIPOL{eCY.

10.2.4. TIig yac oprasisaLiii OCBITHBOI'O MPOL|eCYy BPaXxOBYIOTHCSA IHAUBIAYya/IbHI
notpebu 3100yBauiB 0CBiTH 3 0COOMBUMU OCBiTHIMHU TIOTpebaMHU.

10.2.5. VYHiBepcuTeT 3[iliCHIOE 3aXOAMW IIOZI0 PO3BUTKY Oe3b6ap'epHOTO
OCBITHBOTO CepeIOBMIIIA BiJITIOBiIHO /10 Iep>KaBHOI TOJIITHKY Oe30ap'epHOCTi.

10.3. 3abe3neueHHs piBHUX TIpaB i MOXJ/IUBOCTEH

10.3.1. YHiBepcuTeT rapaHTye piBHi MpaBa Ta MOXX/IMBOCTI /11 BCiX YUYaCHUKIB
OCBITHBOTO MIPOLieCY.

10.3.2. He gomnyckaroThcst Oy1b-5Ki TIPOsIBU JUCKPUMiHaIlil 3a 03HaKaMMU:

e Ppacy;

e KOJIbOPY LUKIpY;

e TIOJIITUYHUX, PEITiMHUX UM IHIIUX MepeKOHaHb;
e CTarTi;

e BIKY;

e iHBaNHOCTI;

 eTHiuHOro abo coLjia/IbHOTO MOXO/KEeHHS;

e TpPOMajsHCTBA;

e CIMEHHOro CTaHy;

e MiCLS POKUBaHHS;

e MOBHHX O3HakK;

« IHIIMX XapaKTepPUCTHK, 110 He TOB's3aHi 3 mpodeciiiHuMu abo OCBITHIMU

JOCSITHEHHSIMH 0COOM.

10.3.3. YHiBepcuTeT 3abe3neuye piBHHI AOCTYM J10:

e OCBITHIX MOC/YT;

e yUacTi B OCBITHBOMY IPOLIeCi;
e aKazeMiuHOI MOOiBHOCTI;

e KOHKYPCIB Ta IPOEKTIB;
 iHdopmalliiiHuX pecypciB;

e OpraHiB CaMOBpSlyBaHHS;

e MexaHi3MiB 3aXUCTYy Mpas..

10.3.4. JoTpyMaHHS MPUHLIMITY PiBHUX TpaB i MOX/IMBOCTeN € 0O0B'SI3KOBUM
[IJI BCIX YUYaCHUKIB OCBITHBOIO TIPOLIECy.

10.4. 3anobiranHs Ta npoTUis 6y/iHTy (LIbKYBaHHIO)

10.4.1. YwuiBepcuTeT 3AiMCHIOE KOMIUIEKC 3aXOZiB IIOZI0 3arobiraHHs Ta
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NpOTHAii Oy/liHTY (IIbKyBaHHIO) B OCBITHHOMY Ce€pe/[OBHIII.

10.4.2. Byab-ski TIpOSIBU TICHUXOJIOTiUHOTO, (i3UYHOr0, €KOHOMIYHOro,
ceKCyanbHOTO abo KibepOysiHry € HelpummyCTUMUMU.

10.4.3. YHiBepcuTeT 3abe3meuye:

 TpoBe/IeHHs TTPO(diTaKTUUHOI POOOTH;

« iHbOpMyBaHHS yYaCHUKIB OCBITHLOTO Ipoiiecy mpo GopMu OymIiHTy Ta HIISAXU
1Oro rornepeykKeHHsl;

« CTBODEHHsI MexaHi3MiB IMOBiZJOMJIEHHS PO BUMAKU OYJIiHTY;

e ONEepaTUBHUU PO3IJIsiJ 3BEPHEHB;

 TICMXOJIOTiUHY ITiITPUMKY TTOCTPaXKAA/INX 0Cib;

e BJXKUTTA 3aXO/IB pearyBaHHs BiJATOBIJHO [0 3aKOHOJABCTBA Y KpaiHMU.

10.4.4. TloBigomieHHS MPO BUMAAKWA OYJIHTY ITiJIATal0Th HEBiJK/IaJHOMY
PO3TJISily YIIOBHOBa)KEHUMH 0COOaMU Y HiBepCUTeTYy.

10.4.5. Ocobu, BUHHI y BuMHeHHi Oy/iHry, HeCyTb BiANOBiZAMBHICTD
BiZINIOBIZIHO [0 3aKOHO/JABCTBA YKpAlHW Ta BHYTPILIHIX HOPMAaTHMBHHUX [IOKYMEHTIB
YHiBepcurery.

10.5. 3anobiraHHs Ta IpOTH i AUCKPUMIiHALIiT

10.5.1. YHiBepcuTeT 3[IMCHIOE [is/IbHICTL Ha 3acajax ToOBard [0 TipaB
JIFOJVIHU, PIBHOCTI Ta HeAUCKpUMIiHaLlii.

10.5.2. Yci yyaCHUKM OCBITHBOI'O MPOL[eCY MarOTh IPaBO Ha CrpaBe/jiMBe Ta
HeyIiepe/yKeHe CTaB/IeHHs.

10.5.3. YHiBepcureT 3abe3neuye:

« (opMyBaHHS TOJIEPAaHTHOI'O OCBITHBOTO CEPe/IOBUILa;
« TIpoBeJieHHs iHbOpMal[iliHO-TIPOCBITHULILKUX 3aXO0/IiB;
« 3arobiraHHs MposiBaM JHUCKPHUMiHaLlii;

e pO3IJISiJ 3BePHEHB 11[0J0 BUIAAKIB JUCKPUMIiHALIil;

e 3aXHCT MpaB 0Ci0, sIKi 3a3Ha/IM AUCKPUMIiHAILil.

10.5.4. PimenHs mofo ¢akTiB AUCKPUMIHALID NPUKWMAKOTBCA Ha OCHOBI
TIPUHIIUITIB 3aKOHHOCTi, 00'€KTUBHOCTI Ta HeyTiepeKeHOCTi.

10.5.5. byap-ski ¢dopmMu aAUCKpUMIiHALii HeCyMiCHI 3 L[iHHOCTSIMU Ta
TIPUHLIUIIAMU JiSI/TBHOCTI YHIBEpPCUTETY.

10.6. 3amobiraHHs ceKCyajJbHUM JOMaraHHsM Ta TeHJepHO 3yMOBJEeHOMY
HaCU/IbCTBY

10.6.1. YuiBepcuTeT 3abe3reuye Hy/IbOBY TOJIEPAHTHICTh [0 CEKCya/lbHHUX
JloMaraHb, CeKCyaJbHOTO HACW/IbCTBAa Ta IHIIKMX (OPM TeHAEpHO 3yMOBJEHOI
TIOBe/IIHKH, 1110 MOPYLLYE IpaBa Ta riHICTb JTOAUHMU.

10.6.2. YuyaCcHUKM OCBITHBOTO TIpOL[eCY MalOThb I[IpaBO HAa HaBUaHHA Ta
nipodecifiny AisTbHICTE ¥ Oe3reyHoMy cepefloBHILi, BiTbHOMY Bif Oyb-KUX ¢hopm
HaCU/IbCTBA Ta IPUMYCY.

10.6.3. YHiBepcuTeT 3abe3meuye:

 TIpOBeZieHHs MPOQiNIaKTUYHOI Ta PO3'sCHIOBAIbHOI pob0TH;
e CTBOPEHHS MeXaHi3MiB KOH(QIiJeHIINHOrO TIOBiJOM/IEHHS TMpPO BiJMOBiAHI

BUIA/IKU;

 3aXMCT MOCTPaXKAaIuX 0cCio;
« 00'€eKTUBHMI PO3TJisif] 3BePHEHb;
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e 3aCTOCYBaHHS 3aXO/iB pearyBaHHs BiITIOBIJHO /10 3aKOHO/AaBCTBa YKpaiHU.

10.6.4. Indopmallis 11010 TaKUX BHUIIQJKIB PO3TJISJA€TbCSI 3 JAOTPUMAaHHIM
TIPUHLIUIIB KOH(DiAEeHIIHOCTI Ta 3aXUCTy NepCOHaNbHUX JJaHUX.

10.6.5. Ocobu, BUHHI y BUMHEHHi CeKCyaqbHUX [OoMaraHb abo iHumx ¢dopm
HaCUJ/IbCTBA, HeCYTh BiATOBIa/JbHICTh BIAMOBIIHO 10 3aKOHOJaBCTBA YKpalHU.

10.7. TlcuxonoriyHa miJTpYMMKa YUYaCHUKIB OCBITHBOT'O TIPOLIECY

10.7.1. YuiBepcurer 3abe3neuye (PyHKL[iOHyBaHHSI CHUCTEMM TICHUXOJIOTiUHOI
TiATPUMKUA YYaCHUKIB OCBITHBOI'O TIPOLIECY.

10.7.2. OCHOBHMMM 3aBJAHHSIMHU TICUXOJIOTIYHO] MiATPUMKH €:

« CHpUSHHSA afilanTariii 3700yBayiB OCBiTH;

e TiATpHUMKA MCUXOJOTiYHOro 6/1arornomyyus;

« TIpodilaKTUKaA CTPeCOBUX CTaHIB,;

« JlOTIOMOTra y BUpillleHHi KOHGIIKTHUX CUTYaLlili;

« TMiATpHUMKa 0Cib, SIKi MoCTpaXk1a/Iu BiJj BOEHHUX [ild;

« crnpusiHHS (OPMYBaHHIO TTO3UTUBHOTO TICUXOJ/IOTIYHOTO K/IiMaTy.

10.7.3. TlcuxosioriyHa miTPUMKa MOKe HalaBaTUCS Y (DOpMi:

e IHAUBIAYa/NbHOTO KOHCY/IbTYBaHHS;

e TPYIOBUX KOHCY/IbTALIil;

e TPEHIHIIB;
 iH(pOpPMaLiTHO-TPOCBITHULILKMX 3aXO0/iB;
e KPU30BOI IICUXO0JIOTIYHOI JOTIOMOT M.

10.7.4. OcobsvBa yBara NPUJIISETBCS THATPUMII 37400yBauiB OCBiTH Ta
MpaLiBHUKIB B yMOBax BOEHHOIO CTaHy, BUMYILIEHOrO IlepeMilljeHHsl, BTpaTu
0/M3BKKX 0Ci0, mepeOyBaHHSI B paliOHAax ITiBUIIEHOTO PU3UKY Ta iHIIMX CK/IaJHUAX
JKUTTEBUX 00CTaBUH.

10.8. be3reuHe OCBITHE cepezOBULLe

10.8.1. YwuiBepcurer 3abe3reuye CTBOPeHHsS Ta MiATPUMaHHS Oe3MeuHOTo
OCBITHBOTO CepeJloBHUILa, IO CIpUsie e(eKTUBHOMY HaBYaHHIO, MNPO(eCitHOMY
PO3BUTKY Ta peastisarjii paB yCixX y4aCHUKIB OCBITHBOI'O IIPOLIeCy.

10.8.2. be3rneuHe 0CBiTHE cepe/ioBUIIle TTepe/ibayac:

« i3uuny 6e3mnexy;

 TICHUXOJIOTiYHY Oe3reKy;

 iHdopmariiiiny Oe3mneky;

« 1mdbpoBy OesreKy;

« oprani3aliiiHy 6e3meKky OCBiTHBOTO TPOLIeCy.

10.8.3. YHiBepcuTeT 3AiHMCHIOE 3aX0/M I0/10:

e 3aXMCTY JKUTTS Ta 3[0POB'Sl yUaCHUKIB OCBITHBOI'O MPOLIECy;
e JIOTPMMaHHS BUMOT OXOPOHU Mpatji;

« JIOTPUMaHHS BUMOT TIOKEXXHOI Oe3meKwy;

« 3abe3mneueHHs KibepbOe3mneku;

e 3aXMCTy IepCOHA/IbHUX [JaHUX;

« TIOTMepe/pKeHHs Ha/I3BUYalHUX CUTYaLlil.

10.8.4. B ymMoBax BOEHHOTO CTaHy YHiBepcuTeT 3abe3reuye Ge3rnepepBHICTb
OCBITHBOT'O TIPOLIECY i3 3aCTOCYBaHHSIM /[AUCTAHL[iIMHUX TEXHOJIOTik HaBUYaHHS Ta
peati3ye 3aX0/H LI0A0 MiHiMi3aL|ii pU3UKIB /i YYaCHUKIB OCBITHBOI'O TIPOLIECY.

43



10.8.5. ®opmyBaHHs 6e3meuHOro, iHK/IIO3WBHOTO Ta CTY/€HTOLIEHTPOBAHOTO
OCBITHBOTO Cepe/iOBHILlA € OJHWM I3 CTpaTeriyHuxX HarpsMiB AisJIbHOCTI
YHiBepCcUTeTy Ta HEBi/l'€MHOIO CKJ/Ia[JOBOI0 BHYTPIIITHBOI CHUCTeMH 3abe3reueHHs
SIKOCTI OCBITH.

10.8.6. Pe3ysbTaT MOHITOPUHI'Y OCBITHBOI'O CepeoBMILAa BPaxOBYIOTHCS ITiJ|
yac MPUMHATTS YNPaBIiHCHKUX pillieHb, TJIaHYBaHHS 3aXO/IiB i3 MiJBUII[eHHS SIKOCTI
OCBITH Ta BJOCKOHAJ/IEHHS1 yMOB HaBYaHHS i Npo(eCiiHOI JiS/TIbHOCTI B Y HIBEPCUTETI.

PO311/T 11 3BABE3IIEYEHHSA AKOCTI OCBITH B YMOBAX
JTVUCTAHIIIMHOI' O HABUAHHA TA BOEHHOI'O CTAHY

11.1. OcobauBocTi 3abe3mneueHHs SKOCTi OCBITH B AUCTaHI[itHOMY opMaTi

11.1.1. B ymoBax nudpoBoi TpaHcdopMallii 0CBiTH, BOEHHOT'O CTaHy Ta iHIIMX
Ha/[3BUUaiHUX 00CTaBWH YHiBepcuTeT 3abe3meuye peasizallif0 OCBiTHBOr'O ITPOLIECY
i3 3aCTOCYBaHHAM TEXHOJIOTIM [JUCTAHLIIMHOTO HaBYaHHS  BIJMOBIIHO 70
3aKOHO/IaBCTBa YKpaiHX, HOpPMaTUBHUX aKTiB MiHiCTepCcTBa OCBITH 1 HAyKU YKpaiHU
Ta BHYTPILIHIX HOPMaTUBHUX [JOKYMEHTIB YHiBepCUTETY.

11.1.2. OpraHi3ariiis AUCTaHIIIMHOTO HaBUaHHS CIIPSIMOBAaHA Ha 3abe3reueHHS
Oe3repepBHOCTI OCBITHBOT'O TIPOLIECY, AOCTYITHOCTI OCBITH, AOCSTHEHHS BU3HAUEHUX
pe3y/ibTaTiB HaBuUaHHS Ta 30epe)keHHSI Ha/Ie)KHOTO piBHS $KOCTi OCBITHBOI
JisITBHOCTI.

11.1.3. fIkicTb OCBiTH B yMOBaxX /[JWCTaHLIIMHOTO HaBUaHHS 3a0e3MeuyeThCs
LLIAXOM:

e BUKOPMCTaHHS CyyaCHUX LU(GPOBUX TEXHOJIOTIH;
» 3aCTOCYBaHH$ eJIeKTPOHHUX HaBUYa/IbHUX KYPCIB;
« 3a0e3reueHHs CHCTEMATHMUHOI B3aeMOJii MK yuyaCHHKAaMH OCBiTHBOTO

TpoLiecy;

e BUKOPHUCTaHHS Pi3HOMaHITHUX ()OPM KOHTPOJIIO pe3y/bTaTiB HaBUaHHS;
 JIOTPpUMaHHS NPUHIIUIIIB aKa/|[eMiuHOi I00pOYeCcHOCTi;
e TMOCTIHOIO MOHITOPUHTY OCBITHBOI JJiS/TbHOCTI.

11.1.4. VYuiBepcureT 3abe3meuye piBHMI [JoCcTynm 3#00yBadiB OCBiTH [0
OCBITHiX pecypciB He3aneXxHO BiJl Miclis ix repebyBaHHS.

11.1.5. OpraHi3awisi AUCTaHLIIKHOIO HaBYaHHS 3/iMCHIOETbCA 3 ypaxyBaHHSIM
MOXIMBUX  OOMeXeHb, TIOB'SI3aHUX i3 BOEHHUM  CTaHOM, TepebosiMmu
eJIeKTPOIIOCTavyaHHsl, HeCTabiMbHUM iHTEpHeT-3B'S13K0OM, BUMYILIEHUM TepeMillieHHSIM
YUaCHUKIB OCBITHBOTO MPOLIeCy Ta iHIITMMH 00CTaBUHAMMU.

11.1.6. YHiBepcuTeT 3abe3mneuye rHyUKiCTb OpraHi3saijii 0CBiTHbOTO TIPOL[eCy Ta
MO>K/IMBiCTh a/lanTallii OCBiTHBOI Ais/TbHOCTI 10 3MiH 6e3MeK0BOI CUTYaLIii.

11.2. ®dyHKIiOHYBaHHS LIM(PPOBOro OCBITHHOT'O CepeOBUILIA

11.2.1. IudpoBe OCBITHE cepe/ioBUIlle € OCHOBHUM iHCTPYMEHTOM
3abe3reueHHs IKOCTi OCBiTH B yMOBaX JWUCTAHIIIMHOTO HaBYaHHSI.

11.2.2. 1o cknafgy nU(ppoBOro OCBITHBOIO CepeOBUILIA BXOASATh:

e CHCTeMa yIpaB/iHHS HaB4aHHSIM Moodle;

e KOpIIOpaTUBHA eJIeKTPOHHA IIOLLITa;

« TinaTdopMu 151 TPOBeZieHHs BiZieOKOH(hepeHLli;
e eJIeKTPOHHI HaBYa/bHI KypCH;
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« eJIeKTpOHHA 0ibsioTeKa;

eJIeKTPOHHUM JOKYMeHTOO0O0ir;

 iHdopmaliiiiHi pecypcu YHiBepcuTeTy;

e iHII 1M@pOBI CepBicH, IJ0 BUKOPUCTOBYKOTHCS [/l OpraHisalii OCBiTHBOIO
riporiecy.

11.2.3. VYuiBepcurer 3abe3reuye (yHKLiOHyBaHHS LU(PPOBOTO OCBITHHOTO
cepeJioBUILA BiAMOBIJHO ZI0 BUMOT iH(opMalliliHOi Oe3reKy, 3aXHUCTy MepCOHaTbHUX
JlaHUX Ta aKaJleMiuHOoi 106pouecHOCTi.

11.2.4. EnekTpoHHI HaBYajbHi KypCH TIOBMHHI MIiCTMTH BCi HeoOXijHi
MaTepiaau AJisi JOCSATHEHHs pe3y/bTaTiB HaBUaHHS Ta 3abe3redyBaTH MOKJIUBICTh
edheKTUBHOI B3aEMOZIil M)XK BUK/IaJjauaMH i 37j00yBauamMu OCBiTH.

11.2.5. fkicTb LU(POBOro OCBITHLOTO CepeOBULLIA TiJ/IsITa€ CUCTEMaTUYHOMY
MOHITOPUHTY Ta OL{IHIOBAHHIO.

11.2.6.  YHiBepcuTeT  3[iliCHIOE  TIOCTiliHe  OHOBJeHHS  LMGPOBOI
iHpacTpykTypy Ta BMpPOBa[)KeHHS CydyaCHUX iH(opMalliliHO-KOMYHiKalliiHUX
TeXHOJIOTIH.

11.3. 3abe3neueHHs1 6e3mepepBHOCTI OCBITHHOT'O TIPOLIECY

11.3.1. be3nepepBHICTb OCBITHBOI'O TPOLIECY € OAHWM i3 K/IKOUOBUX 3aB/aHb
BHYTPIIIIHBOI CHCTeMHU 3a0e3reueHHs] SIKOCTi OCBiTM B YMOBax BOEHHOTO CTaHy Ta
IHIIMX HaJ3BUYaHUX CUTYaLlill.

11.3.2. YHiBepcuter 3a0e3neuye Oe3repepBHICTL OCBITHBOI AisTBHOCTI
LLIAXOM:

e BHUKODUCTAHHS JUCTAHLIIMHMAX T€XHOJIOTiM HaBUaHHS;

e 3aCTOCYBaHHS e/IEKTPOHHUX OCBITHIX PeCypCiB;

e CTBOpPEHHs pPe3epBHUX KaHa/liB KOMYHIKallii;

« 3abe3meueHHs JOCTYITHOCTiI HaBYaJIbHUX MaTepiasiB y Oyab-saKuii yac;
e THYUKOIO IJIaHyBaHHS OCBITHLOI'O IIPOLeCY;

 azanratiii (opM NpoBesieHHs 3aHATb Ta KOHTPOJIXO 3HAaHb.

11.3.3. Y pa3i BUHUKHeHHs 0OCTaBHH, III0 YHEMO>K/IUB/IOIOTH TIPOBEZeHHS
OCBITHBOTO TIPOLIECY Y 3BHUUYAWHOMY DEXHMi, YHIBEPCUTET OIepaTUBHO MpUMMae
pillleHHs 100 3MiHM ()OPM OpraHi3alil HaBYaHHSI.

11.3.4. Tlix yac opraHnizaLii OCBITHBOTO TIPOL|ECY BpPaxOBYHOThCSI Oe3meKoBi
PU3UKH, TOB'SI3aHi 3 BOEHHHWM CTAaHOM, HaJ3BUYAaWUHUMU CUTYaAL[iIMUA Ta iHIIAMM
3arpo3amMu.

11.3.5. YHiBepcuTeT 3abe3reuye 30epe>xeHHsI akaJ[eMiyHUX TMpaB 3700yBauiB
OCBITM He3asie)KHO BiJi YMOB 3/iiCHEHHSI OCBITHBOI Jis/IbHOCTI.

11.4. YnipaB/iHHA pU3¥KaMU OCBITHBOI Jis/IBHOCTI

11.4.1. YmpaBiiHHA pU3UKaMM € CK/JIaJOBOK BHYTPILIHBOI CUCTeMU
3abe3meueHHs SIKOCTi OCBIiTH Ta CIIPSIMOBAaHe Ha CBOEUacCHe BUSIB/IEHHS, OL[iHIOBaHHS
Ta MiHimi3alito (akTopiB, IJ0 MOXXYTb HeraTWBHO BIUIMBaTHM Ha SIKICTb OCBITHBOI
JISITBHOCTI.

11.4.2. JIo OCHOBHUX PU3UKIB OCBITHBOI Ai/ILHOCTI B YMOBaX [JUCTAHLIIMHOTO
HaBUYaHHS Ta BOEHHOI'O CTaHY HaJleXKaTh:

+ 0e3rneKoBi pU3KKY;
e TeXHIUHI PU3HUKUY;
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e PU3UKU BTPATH JOCTYMY A0 OCBITHIX peCypCiB;
e PU3UKY IOPYILLIEHHS KOMYHIKal[il MK yyaCHUKaMU OCBITHBOI'O ITPOLeCy;
» PU3MKHU aKalieMiuHOi HeJ0OpoueCHOCTi;
e Ka/IpOBi pU3UKY;
¢ IICUXOJIOTIYHI pU3VKUY;
e OprasisalliiiHi pU3MKH.
11.4.3. YHiBepcuTeT 3[ilCHIOE:
« imeHTHU(iKaLlit0 PU3KKIB;
e aHaJIi3 IMOBIPHOCTI 1X BUHUKHEHHS;
e OL[IHIOBAaHHSI MOJX/IMBUX HaCJIi[IKIB;
« po3po0JieHHs 3aX0/[iB pearyBaHHS;
¢ MOHITOPUHT e()EKTHBHOCTI BIPOBaPKEHUX 3aXO0/iB.

11.4.4. Pe3ynbTaTu OLIHIOBAaHHS pU3MKIB  BPaxOBYKOTbCA IIiJi y4ac
CTpaTerivyHoro IjiaHyBaHHS Ta YXBajleHHs YIIPaB/IIHCbKUX PillleHb.

11.4.5. PeecTp pu3sukiB y cdepi SKOCTi OCBiTH (POPMYETHCS Ta aKTyasli3y€eThCs
1[eHTPOM (BifisioM) 3abe3meueHHs TKOCTi OCBiTH.

11.5. Ocob6iMBOCTi MOHITOPUHTY SIKOCTi OCBiTH B YMOBax BOEHHOTO CTaHY

11.5.1. B ymoBax BOEHHOTO CTaHy MOHITOPUHI SKOCTi OCBITH 3[iMCHIOETHCS 3
ypaxyBaHHSIM O00'€eKTMBHUX (aKTOpiB, fKi MOXyTh BIUIMBaTU Ha pe3y/bTaTd
OCBITHBOI JiSI/TBHOCTI.

11.5.2. MOHITOPUHT OXOIIIOE:

e JIOCTYITHICTb OCBITHIX peCypciB;

« e(deKTHUBHICTb JUCTaHILIiTHOTO HaBUaHHS;

« piBeHb yuacTi 37100yBauiB OCBiTH B OCBiTHROMY ITPOLIECi;
e pe3yJ/bTaTy HaBYaHHS;

e SKICTb €/IeKTPOHHUX HaBYa/IbHUX KYPCiB;

¢ TICUXOJIOTIYHUM CTaH YYaCHUKIB OCBITHBOIO MPOLIECY;

« e(eKTUBHICTb KOMYHIKalLlii;

e piBeHb 3a[0BOJIEHOCTI OCBITHIMH MOCTyTaMH.

11.5.3. Iliz vac aHami3y pes3y/bTaTiB MOHITOPHMHIY BpPaXOBYKOTHCA YMOBU
nepeOyBaHHs 3/j00yBauiB OCBITH Ta MpaLliBHUKIB y Pi3HUX perioHax YKpaiHu Ta 3a il
MesKaMH.

11.5.4. Pe3ysibTaTl MOHITOPHUHIY BHUKOPHUCTOBYIOTHCA [Jisi KOPUI'YBaHHS
OCBIiTHBOTO TIPOL[CY Ta BAOCKOHAJIEHHSI MeXaHi3MiB 3a0e3reueHHsT SKOCTi OCBiTH.

11.5.5. YHuiBepcurer 3abe3reuye THYUKiCTb TMpOLieJyp MOHITOPHUHTY Ta
OLIiHIOBaHHS 3 ypaxXyBaHHSIM 3MiH 0e31eKOBOi CUTYyallii.

11.6. 3abe3neueHHs akaZieMiuHOI CTIMKOCTi YHiBepcUTeTy

11.6.1. AxagemiuHa crTilikicTb YHiBepcuTeTy Tiepef0avae  3/aTHICThH
3abe3reuyBaty Oe3mepepBHICTh OCBITHBOI [is/TIbHOCTI, 30epekKeHHs SIKOCTi OCBIiTH Ta
BUKOHAHHS OCHOBHHUX (DYHKLIIM 3aK/iaZly OCBiTH He3as1e>KHO BiJi 30BHIIIHIX BUK/IUKIB i
KPU30BUX 00CTaBHH.

11.6.2. 3abe3meueHHsT aKa[eMiUHOI CTIHKOCTIi 3MiICHIOETbCS IIUITXOM:

e PO3BUTKY LM(POBOI iHPPACTPYKTYypH;
« JuBepcUiKallil OCBITHIX TeXHOJ/IOTiH;
e CTBOpPEHHs pe3epBHUX MeXaHi3MiB OpraHisaliil OCBITHbOI'O IPOLeCy;
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 MiABHUITIEHHS [UGPOBUX KOMIIETEHTHOCTeH ITPALliBHUKIB i 3/100yBauiB 0CBiTH;
e YJOCKOHAJIeHHSI CUCTeMHU YIIpaBJIiHHA PU3UKaMU;

« PO3BUTKY Mi>KHapOJHOTO CITiBpOOiTHHUIITBA;

e MiATPUMKM MCUXOJIOTIYHOI CTIMKOCTI YYaCHUKIB OCBITHBOT'O MPOLIECY.

11.6.3. YHiBepcuTeT 3abe3reuye IIOCTIMHY TOTOBHICTb [0 OIEpaTHBHOTO
pearyBaHHsI Ha Ha/I3BUUaliHi CuUTYyalil Ta 3MiHy YMOB 3/iICHEHHSI OCBIiTHBOI
JISITBHOCTI.

11.6.4. [docBig ¢yHKLIOHYBaHHS YHIBEDCUTETY B YMOBaX BOEHHOIO CTaHY
BHUKOPUCTOBYETLCS [I/is BIOCKOHA/IeHHsS] BHYTPIlLIHBOI crcTeMu 3abe3redeHHsl SIKOCTi
OCBITH Ta Mi/IBUITIeHHS e(PeKTUBHOCTI yIPaB/iHHS OCBiTHBOIO [lis/IbHICTIO.

11.6.5. 3abe3meueHHsT SIKOCTi OCBiTM B YMOBaxX AWCTAHI[iIHHOTO HaBUaHHS Ta
BOEHHOI'0 CTaHy € OJHWM i3 TIPIOPUTETHUX HAMNPSMIB AisJIbHOCTI YHIBEpCUTETY Ta
CcripsiMOBaHe Ha 30epe)kKeHHsI [OCTYITHOCTi OCBIiTH, [JOCATHEHHS pe3y/bTaTiB
HaBUaHHS, MiJTPUMKY Yy4YaCHUKIB OCBIiTHBOr'O TpoLlecy Ta 3abe3rmeueHHs] CTaoro
PO3BUTKY 3aK/Ia/ly OCBITH B yMOBax Cy4yaCHUX BUKJIMKIB.

11.6.6. YuiBepcuter 3abe3rieuye peryispHUM Tiepersis[ MeXaHi3MiB
(YHKLIIOHYBaHHSI BHYTPILLIHBOI CUCTeMU 3a0e3reueHHs IKOCTi OCBITH 3 ypaxXyBaHHSIM
HAKOIMMYEeHOTO [IOCBifly pobOTH B yMOBax BOEHHOTO CTaHy, 3MiH 3aKOHOZABCTBa
YKpaiHu Ta pekoMeHawii MiHicTepcTBa OCBITH | HAyKA Y KpaiHU.

PO3A1UT 12 AOKYMEHTYBAHHSA ITPOLEAYP 3ABE3IIEYUEHHSA
AKOCTI OCBITH

12.1. JokymMeHTaljisi BHYTPIillIHbOI CUCTeMU 3abe3reueHHs IKOCTi OCBiTH

12.1.1. lokymeHTyBaHHs mporenyp 3abe3meueHHsI $KOCTi OCBITH €
000B'SI3KOBOIO0  CK/IaIOBOI0 BHYTPIIlIHbOI CHCTEMH 3abe3redyeHHS $KOCTI OCBIiTH
YHiBepcuUTeTy Ta CIIpIMOBaHe Ha 3abe3medeHHsT TIPO30POCTi, TIOC/IiJOBHOCTI,
KepoBaHOCTi Ta ec)eKTUBHOCTI OCBiTHBOI ZisS/TbHOCTI.

12.1.2. Cucrema AOoKyMeHTyBaHHs 3a0e3reuye ikcallifo TOJiTHK, TIPOLeayp,
YIIpaBJ/IIHCHKUX pillleHb, pe3y/bTaTiB MOHITOPUHIY, OLIIHIOBAHHA Ta IHIIUX IPOL{eCiB,
TIOB'sI3aHUX i3 3a0e3reueHHsAM SKOCTi OCBiTH.

12.1.3. JlokymeHTalliss BHYTpIllIHBOI cHUcTeMU 3abe3meueHHs] SKOCTi OCBIiTH
dbopMyeTbCSL BIAMOBIAHO [0 3aKOHOAABCTBa YKpaiHu, CrartyTy YHiBepcuTeTy Ta
BHYTPILLHIX HOPMaTUBHUX JOKYMEHTIB.

12.1.4. Io gjoxymeHTallii BHYTPIIlTHbOI CUCTeMU 3abe3reueHHs TKOCTi OCBiTH
HaJie)karb:

« (Crpareris po3BUTKY YHIBEPCUTETY;

 Tlosituka y cdepi 3abe3meueHHs SKOCTi OCBiTH;

e TIOJIO’KEHH Ta iHIII HOPMAaTUBHI JOKYMEHTH YHiBepCUTeTY;
« OCBiTHBO-TIpOdeciliHi Mporpamuy;

e HaBYaJ/IbHI MJIaHU;

« poboui HaBYa/bHI MJIAHY;

« rpadiku OCBITHBOrO MPOLiECY;

« cu1albycu OCBiTHIX KOMIIOHEHTIB;

« poboui TTporpamMu OCBiTHiX KOMIIOHEHTIB;

« iHAMBiIAYya/nbHI HaBUA/BHI TI/IAaHU 37j00yBayiB OCBITH;
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 TUIaHU POOOTH CTPYKTYPHHMX ITi/[PO3/i/IiB;

 3BiTU rapaHTiB OCBiTHbO-IpOGheCiiHUX TTpOrpam;

e pe3yJbTaTh MOHITOPUHIY SIKOCTI OCBITH;

e Marepiayny BHYTpILIHIX ayJUTIB;

e pe3y/bTaTy ONUTYBaHb;

e aKpeJUWTAalliliHi MaTepiany;

« JIOKYMEHTH II[0/I0 aKaJieMiuHOI 100poUuecHOCTi;

e JIOKyMeHTaLlisl I110/10 TiBUILleHHs KBasidiKallii mpaljiBHUKIB;

e iHII [JAOKYMEHTH, 1[0 CTOCYIOTbCS (PYHKIIOHYBaHHSI BHYTPIllIHBOI CHUCTEMH
3abe3reyeHHs SKOCTi OCBIiTH.

12.1.5. [JokymeHTallis TOBMHHA OyTU aKTya/JbHOIO, JOCTOBipHOO, TOBHOIO,
CTPYKTYPOBAaHOK Ta JOCTYITHOK [Jid BUKOPWUCTAHHSA BIJTOBIAHO [0 BU3HAUEHUX
TIOBHOBa’KeHb.

12.1.6. BignoBifanpHICTh 3a BeJeHHs Ta akTyasi3alito [JOKymeHTaLii
TOK/IQA€ETbC HAa KEepiBHUKIB CTPYKTYPHUX MiJPO3JUIIB, TrapaHTIiB OCBITHBO-
npodeciiiHUX Mporpam Ta iHIIKUX YTIOBHOBa)KEHUX OCi0.

12.2. TlnanyBaHHS 3aX0/IiB i3 3a0e3meueHHs IKOCTi OCBiTH

12.2.1. TlnanyBaHHS 3aX0/iiB i3 3a0e3meueHHs SKOCTi OCBITU 3/ilICHIOETHCS Ha
CTpaTeriyHoMy, TAKTUYHOMY Ta OrepaLiiitHOMY PiBHSIX YIIpPaB/IiHHS Y HiBEpCUTETOM.

12.2.2. TlnaHyBaHHSI COpSIMOBaHe Ha [IOCATHEHHS CTpaTerivyHuX Iiijiei
PO3BUTKY YHiBEPCHTETY Ta peasi3alfitfo TIOJMITUKU y cdepi 3abe3rneueHHs SKOCTi
OCBITH.

12.2.3. OCHOBHUMH [JOKYMEHTaMHU I1JIaHyBaHHS €:

e (CTpaTeriyHi ryiaHu PO3BUTKY;

 piuHi ry1aHU poOOTH YHiBEpCUTETY;

 TUIaHU pOOOTH CTPYKTYPHUX TTiAPO3/iiB;

 TUIaHU pobOTH LIeHTPY 3abe3reueHHs IKOCTi OCBITH;
 IUIAHW MOHITOPUHTY Ta BHYTPILIHbOTO ayAuUTY;

e [UIAHU MiJCOTOBKHU 0 akpeAuTariii;

 TIJIaHU TiJIBUILIEHHS KBasi(ikallii mpaijiBHUKIB;

e IUIaHU Y/JOCKOHA/IeHHS OCBITHIX IpOrpam;
 TJIaHW KOPUTYBaJIbHUX Ta 3aMo0iKHUX 3aX0/IiB.

12.2.4. TlnaHnyBaHHSI 3AiMCHIOETBCS HA OCHOBI pe3yJ/bTaTiB MOHITOPUHTY,
BHYTPIIIHBOI'O ayJUTy, CAaMOOL[iHIOBaHHS, aHa/li3y pPHU3UKIB Ta peKoMeHJallin
CTeUKXOJIZIEPiB.

12.2.5. ¥Yci 3axomu mofo 3abe3medyeHHS SIKOCTi OCBiTM TIOBUHHI MaTu
BU3HAUEHI CTPOKM BHKOHAHHS, BiJMOBiJalbHUX 0Ci0 Ta KpuTepii OI[iHIOBaHHS
pe3yJIbTaTUBHOCTI.

12.2.6. BuKOHaHHSl 3aruUIaHOBAHUX 3aXO[iB MiJ/sira€ CUCTEeMaTUUYHOMY
KOHTPOJIIO Ta aHaslisy.

12.3. 3BiTyBaHH# Ta aHasii3 pe3y/bTaTiB Jis/IbHOCTI

12.3.1. 3BiTyBaHH € Ba)K/IMBUM IHCTPYMEHTOM OLIiHIOBaHHS e(eKTHBHOCTI
(GyHKI[iOHYBaHHSI BHYTPIIIIHBOI CUCTEMU 3abe3reueHHs sIKOCTi OCBITH.

12.3.2. 3BiTyBaHHS 3[iMCHIOETBCS Ha BCiX PIBHSX YIPaB/iHHS OCBITHBOIO
JISJIBHICTIO.
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12.3.3. OCHOBHMMM BUJjaMH 3BIiTHOI JJOKyMeHTaLlil €:
e 3BiTU PO BUKOHAHHS CTpaTeriuyHuXx IJ1aHiB,;
e 3BiTU CTPYKTYPHUX IMiAPO3Ai/IiB;
 3BiTHU rapaHTiB OCBITHBO-NPO(eCIMHUX TIPOrpam;
e 3BITH IIPO pe3y/IbTaTU MOHITOPUHIY;
e 3BITH IIPO pe3y/bTaTU BHYTPIIIHBOTO ayAuUTYy;
 3BITH IIPO pe3yJ/bTaTH ONIUTYBaHb;
e 3BITU IIPO pe3y/bTaTU aKpeaUuTaLiii;
e 3BITH PO peasti3aliito KOPUT'yBaJIbHUX 3aXO0/iB;
 3BiTH Npo npodeciliHuii pO3BUTOK IpalLliBHUKIB;
 IHIII aHaJIITUYHI MaTepiaiy.
12.3.4. AHani3 pe3y/bTariB Ai/IbHOCTI 34iMCHIOETHCS 3 METOIO:
e BU3HAUYEHHS PiBHSA JOCSATHEHHS MMOCTaBIEHUX Liijieu;
e BUSIBJIEHHS CUJIbHUX CTOPIH Jis/IbHOCTI,
 BU3HaueHHs NMPO0OJIEMHUX MMUTaHb;
« BCTaHOBJIEHHS IPUUVH HEBIJIOBIJHOCTEW;
« (hopMyBaHHS MPOMNO3UL|iH 00 BAOCKOHAIEHHS Jis/TbHOCTI.

12.3.5. Pesynprat  aHamilzy  BUKOPUCTOBYHOTBCSA  UIS  YXBaJIeHHS
yMpaBAiHCHKUX pillleHb Ta IMJIaHYBaHHS MOJa/bIINX 3aXO0AiB i3 3abe3meueHHs1 STKOCTi
OCBITH.

12.3.6. ¥Y3arasibHeHi pe3y/bTaTH aHasi3y MOXXYTb OINPU/IIOAHIOBATUCS Ha
odirjitinomy BebcaiiTi YHiBepCUTeTY Bi/[ITOBiJHO 0 BUMOT 3aKOHO/IaBCTBa Y KpaiHH.

12.4. 36epiranHs JoKyMeHTaLlii

12.4.1. YuiBepcuter 3abe3rmeuye HamexkHe 30epiraHHs AOKyMeHTaLlil
BHYTPIIITHBOI CHCTeMU 3abe3meueHHs SKOCTi OCBiTH.

12.4.2. 306epiraHHs [AOKyMeHTallil 3/iliCHIOETbCS BiAMOBIAHO /10 BUMOT
3aKOHOJ]aBCTBa YKpaiHu y cdepi apxiBHOi crpaBW, [ilOBO/ICTBA, €1€KTPOHHOIO
JNOKyMeHTO00iry Ta 3axucTy iHhopmariii.

12.4.3. [IokyMmeHTarjii Mo)ke 30epiraTHicsi B TaliepoBili Ta eeKTPOHHIM
dbopmax.

12.4.4. EneKTpOHHI JJOKyMeHTH TIOBUHHI 30epiratucs i3 3abe3mneueHHsIM:

 LisicHOCTI iHopMaLlii;

e JIOCTYITHOCTI JJOKYMEHTIB;

e 3aXUCTY Bijj HECAHKLIIOHOBAHOI'O JOCTYILY;
e Ppe3epBHOIO KOITiFOBaHHS;

« MOJK/IMBOCTI BiJHOB/IeHHs iH(opMmaliii.

12.4.5. Crpoku 30epiraHHs [JOKYMEHTIiB BH3HAuUalOTbCS BiATIOBiAHO 70
3aKOHO/ZIaBCTBAa YKpalHU Ta HOMEHK/IaTypH CIipaB Y HiBepCUTETY.

12.4.6. BignosimanbHicTh 3a 36epe)keHHs [JOKyMeHTallii TTOKIala€ThCs Ha
BiZIMIOBiZIHI CTPYKTYpPHI Mi/{po3/inuy Ta rocagoBux ocio.

12.5. Tly6siuHicTh pe3y/nbTaTiB MOHITOPUHTY

12.5.1. YHiBepcuTeT 3abe3srneuye BiKpUTICTb Ta MpPO30picTh iHdopMaLii mpo
(GyHKI[iOHYBaHHSI BHYTPIIIIHBOI CUCTEMU 3abe3reueHHs sIKOCTi OCBITH.

12.5.2. Tly6niuHicTh pe3y/abTaTiB MOHITOPUHIY 3[ilCHIOETHCS 3 YPaXyBaHHIM
BUMOI' 3aKOHOJABCTBa YKpaiHM L1040 3axXUCTy [epCOHaJbHUX [aHUX Ta
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indbopMmariitiHoi 6e3mexu.
12.5.3. Ha odititinomy BeOcaiiTi YHiBepCUTETY MOXKYTb OTIPHTFOAHIOBATHCS:
« TmomiTHKa y cdepi 3abe3rneueHHs TKOCTi OCBiTH;
« OCBITHBO-TIPO(eCiVHI Mporpamuy;
« pe3yJbTaTH rPOMaZICKUX 0OTOBOPEHb;
e pe3yJsibTaTU akpeauTarLiii;
e y3arajbHeHi pe3yJ/bTaTU OIUTYBaHb;
e 3BITU IIPO JiSA/IBHICTE YHIBEpCUTETY;
e iHIII MaTepiaiy, BU3HAUeHI 3aKOHOJABCTBOM Ta BHYTPILLIHIMA HOPMaTUBHUMU

JIOKyMEHTaMH.

12.5.4. Ilybmiunicte iHdopMalii crpusie TMigBUIIEHHIO JOBipU [0
YHiBepcuTeTy, pO3BUTKY NapTHEPCHKUX BiIHOCUH Ta (POPMYBaHHIO KYJIbTYPH SIKOCTi
OCBITH.

12.5.5. Iadopmariisi, 110 ONMPUIIOJHIOETHCS, TIOBUHHA OyTH IOCTOBipHOIO,
aKTya/IbHOIO Ta 3pO3yMIJIOK0 151 BCiX 3aiHTepeCcoBaHUX CTOPIH.

12.6. EneKTpoHHMI JOKYMEHTOO0IT y crcTeMi 3abe3reueHHs SKOCTi OCBiTH

12.6.1. 3 MeTor0 MiJBUILEHHS e(EeKTUBHOCTI YIPaB/iHHA SKiCTIO OCBITH B
YHiBepCUTeTi BIPOBA/)KYETHCSI CUCTEMA eJIEKTPOHHOT0 JIOKYMEeHTOO00iry.

12.6.2. EnekTpoHHU JOKyMeHTOOOiIT 3abe3reuye:

+ OIepaTHMBHICTb 00POOKU JOKYMEHTIB;
e KOHTPOJIb BUKOHAHHS [JOPYY€Hb;
 IleHTpasii3oBaHe 30epiraHHs iHdopmailii;
e aBTOMAaTU3AL[il0 YIIPABJIIHCbKUX MPOLIECiB;
e MiJBUILEHHSA JOCTYITHOCTI JJOKYMEHTIB;
e OITUMI3AL{i}0 B3aEMO/I] MK CTPYKTYPHUMM T1iJPO3J1/IaMHU.
12.6.3. Y cucTeMmi eleKTPOHHOTO JOKYMEHTOOO0ITY MOXYThb BECTHCS:
e HOPMAaTHUBHI JOKYMEHTH;
« OCBITHBO-TIPO(eCiVHI Mporpamuy;
e HaBYaJ/IbHI MJIaHU;
e JIOKYMEHTU MOHITOPHUHIY;
e 3BiTHA JOKyMeHTallis;
e JIOKYMEHTU BHYTPILLIHBOTO ayJUTY;
e JIOKyMEHTHU aKpeJUTaL[iMHUX MPOLeayP;
 iHII JOKyMeHTH BHYTPIllIHbOI CCTeMU 3abe3reueHHs TKOCTi OCBITH.

12.6.4. EneKTpoHHUM AOKYyMEHTOOOIr 3ZiMCHIOETHCS 3 JAOTPUMAaHHSIM BUMOT
3aKOHOZaBCTBa YKpAiHM 100 e/IeKTPOHHUX [JOKYMEHTIB, eJIeKTPOHHOr'O MiJIuCY,
3axXUCTy iHbopMaLllil Ta MepcoHabHUX JaHUX.

12.6.5. YwuiBepcurer 3abe3reuye (yHKI[IOHYBaHHS pe3epBHUX CHUCTEM
30epeskeHHs iHbopMailii Ta 6e3repepBHICTb pOOOTH €7IeKTPOHHOT'O IOKYMEHTOO00iTy.

12.6.6. lokymMeHTyBaHHs mporenyp 3abe3rneueHHs $KOCTi OCBITH €
HeoOXiZIHOI0O yMOBOIO edeKTUBHOTO (YHKI[IOHYBaHHS BHYTPIIIHBOI CHCTEMHU
3abe3meueHHs] SIKOCTi OCBiTM Ta 3abe3reuye Haje)XKHUM piBeHb KepOBAHOCTI,
TIPO30POCTi, Mi/I3BITHOCTI Ta 6e3mepepBHOI0 B/IOCKOHAIEHHSI OCBITHBOT [Tis/IbHOCTI.

12.6.7. PesynpTati  [JOKYMEHTYBaHHS, aHajily Ta  3BiTyBaHHA
BUKOPUCTOBYIOTBHCS [IJII CTPATeriuHOro pO3BUTKY YHIBEpPCUTETY, MiJBULLIEHHS AKOCTI
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OCBITHiX ITOC/YT, YAOCKOHA/IEHHSI OCBITHBO-TIPO(eCciitHuX Mporpam Ta 3a0e3rneueHHs
BiZIMOBIAHOCTI [iSIBHOCTI YHiBepCHUTeTy BHMMOraM Hal[iOHaJbHOI Ta €BPOIMEUCHKOI
cucteM 3abe3reueHHs SIKOCTi OCBIiTH.

PO3/IT 13 BHYTPIIIIHIV AYUT TA CAMOOIITHFOBAHHSI

13.1. Oprani3sarjis BHyTpILIHbOTO ayLUTY

13.1.1. BHyTpillIHi¥ ayAUT € CKMIa/I0BOI0 BHYTPIllIHbOI CUCTeMH 3abe3reueHHs
SKOCTi OCBITA Ta 3[iMCHIOETbCSI 3 METOK OLiHFOBaHHSI Bi/MOBIZHOCTI OCBITHBOI
JISITBHOCTI  YHIBEpPCUTETY BUMOraM 3aKOHOJAaBCTBa YKpaiHWU, CTaHAApPTIB OCBITH,
BHYTPIIIHIX HOpPMaTUBHUX JOKYMEHTIB, CTpaTeriuHUX LjiJield PO3BUTKY YHIBEpCUTETY
Ta MPUHIUIIIB 3a0e3reueHHsT SKOCTi OCBIiTH.

13.1.2. BHyTpillHii ayAUT CIpsIMOBaHWN Ha BU3HAUeHHS e(eKTUBHOCTI
(GYHKIIOHYBaHHS BHYTPIIlIHBOI CHCTeMH 3a0e3reueHHsI SIKOCTi OCBiTH, BUSIBJIEHHS
CUJIbHUX CTOPiH [isiIbHOCTi, BCTAHOBJIEHHS HeBiAMoBifHOCTeli Ta (opMyBaHHS
peKoMeH/1allil 1010 BJOCKOHAIeHHS OCBITHBOI JJis/IbHOCTI.

13.1.3. BHyTpimHiM ayUT IPOBOAUTHCS Ha TIPUHLUIIAX:

e He3aJ/IeXKHOCTI;
o 00'€eKTHUBHOCTI;
e HeynepekeHOCTi;
e CHCTEMHOCTI;
e IOKA30BOCTI;
e MIPO30pPOCTi;
e KOH(igeH1iHOCTI;
« mnpodeciiiHOI Bi/IMOBIJaTbHOCTI.
13.1.4. O6'ekTaMyl BHYTPIIITHBOT'O ayIUTy MOXKYThb OyTH:
« OCBiTHBO-TIpOdeciliHi Mporpamuy;
e CTPYKTYPHI MiApO34iuy;
« OCBIiTHIM mpoLec;
« HaBYaJbHO-MeTO/AUYHe 3a0e3reueHHs;
 Ka/IpoBe 3a0e3reueHHs;
e TpaKTHWYHA MirOTOBKaA;
 aTecTallis 3700yBauiB 0CBiTH;
e eJIeKTPOHHE OCBITHE Cepe/IOBULLIE;
e MPOL[eCU MOHITOPUHIY SKOCTI OCBITH;
« TIpOLleAIypH aKa/leMiuHOI J0OpOUYeCHOCTi;
 IHIII HAMpAMU Jis/IbHOCTI YHIBepCUTeTY.

13.1.5. BHYTpILIHIK ayAUT NPOBOAUTHCS BiAMOBIHO [0 3aTBEPIKEHUX PIUHUX
r1aHiB abo 3a pilleHHsIM peKTopa, BueHoi paju YHiBepcUTeTy UM KepiBHHMKA 1[eHTPY
(Bimminy) 3abe3reueHHs SIKOCTi OCBiTH.

13.1.6. Y pa3i HeoOXiZHOCTI MOXKYTh TMPOBOAMTHCS TI03allJIaAHOBI BHYTPIIlIHi
ayUTH.

13.1.7. OpranizariiiiHe Ta MeToAuuHe 3abe3reueHHsT BHYTPIIIHBOTO ayJUTy
371ikicHIOE 11eHTp (BiAzin) 3abe3meueHHs SIKOCTi OCBiTH.

13.2. CaMOOLIiHIOBaHHS OCBITHBO-TTPOQEeCiNHUX NporpaM

13.2.1. CamooL11iHIOBaHHSI OCBIiTHBO-TIPO(eCiMHUX TpOorpaM € CUCTeMaTUUHUM
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TIPOLIeCOM aHasli3y SIKOCTI peasti3alfii OCBITHiX Iporpam Ta iX BiJIOBIHOCTI BUMOTram
3aKOHO/IaBCTBAa YKpaiHW, CTaHJapTaM OCBiTH, KPUTepisiM akpejuTallii Ta motpebam
CTeUKXOJIIEPIB.

13.2.2. CaMOOL1iHIOBaHHS 3/1iICHIOETHCS 3 METOIO:

e BU3HAUYEHHS PiBHS JOCSATHEHHS LiiJiel OCBITHBOI MPOrpamy;

e OL{IHIOBaHH{ pe3y/IbTaTUBHOCTI OCBITHBOT'O MPOLeCy;

e BUSIBJIEHHSI CUJIbHUX CTOPiH OCBITHBOI TIPOrPamMu;
 BUsIBJ/IEHHS MTPO0OIEMHUX MMUTaHb;

e BH3HAUYEHHS HANPSMIB Y OCKOHAJ/IeHHS OCBITHBOI IPOrpaMy;
e MIACOTOBKU 0 aKpeAuTarlii.

13.2.3. CaMooLliHIOBaHHSI OCBITHBO-NIPO(eCiHOI MporpaMu 37iHMCHIOETHCS
rapaHTOM OCBiTHBOI IPOrpaMH 3a Y4acTIO TTPOEKTHOI TPyTH, Kadeapu abo 1UKIOBOI
KoMicii, 3100yBauiB 0CBiTH, poOOTO/ABI[iB Ta iHILIMX 3aiHTepeCOBAHUX CTOPiH.

13.2.4. Ilix yac caMOOLIiHIOBaHHS aHAaJTi3yIOThCS:

e CTPYKTYypa OCBITHBOI IPOrpamu;

e TIPOrpaMHi pe3y/ibTaTu HaBUYaHHS;

e KOMIIETEeHTHOCTI;

e HaBYa/IbHUM J1aH;

« KajJpoBe 3a0e3reueHHs;

« HaBYa/JIbHO-MeTO/NuHe 3abe3rneueHHs;

« MaTepia/JibHO-TeXHiuHe 3abe3meueHHs;

« 1udpoBe OCBITHE Cepe/IOBUILIE;

« pe3yJbTaTy HaBUaHHS 3/100yBauiB OCBiTH;
e pe3yJibTaTH aTecTallii;

e pe3y/bTaTH OMUTYBaHb;

e pe3yJbTaTH IpaLeB/allTyBaHHS BUITY CKHUKIB.

13.2.5. 3a pe3ynbTaTaMu CaMOOLIiHIOBaHHS (DOPMYETbCS aHa/iTUUHUN 3BiT Ta
TJIaH 3aXO0/iB 11100 BAOCKOHAJ/IEHHSI OCBITHLOI POrpaMH.

13.2.6. Marepianu CamMOOL[iHIOBaHHS BUKOPMCTOBYIOTBCS MiJ| YacC TiATOTOBKU
[10 aKkpeauTaLlil OCBITHIX IIporpam.

13.3. CamooOLiHIOBaHHS CTPYKTYPHUX ITi/IPO3/1/IiB

13.3.1. CamooLiHOBaHHA CTPYKTYPHUX MiJPO3M4iaiB TPOBOAUTHCA 3 METOH)
BU3HaUeHHs e(eKTUBHOCTI iX AisiTbHOCTI Ta BHECKY Y 3a0e3reueHHs SKOCTi OCBiTH.

13.3.2. CaMooljiHIOBaHHS 3/jiiCHIOETLCS KadelpaMH, I[UKJIOBUMH KOMIiCisIMU,
dakynbTeTamMy, BiffineHHS MU Ta  IHIIMMH  CTPYKTYPHUMM  TIiJIpo3finamMu
YHiBepcurerty.

13.3.3. I1ig yac caMOOLIiHFOBaHHS aHaTi3yHThCS:

« BUWKOHAHHJA T/IaHIB poboTH;

e pe3yJbTaTH OCBITHBOI AiSJILHOCTI;

e KaJpOBUU IOTEHLia;

e HaBYa/IbHO-METOJWYHA [is/IbHICTS;

e HAYKOBa [iSA/IbHICTB;

e MDKHapOJHA [Jisi/IbHICT;

« yyacTb y 3abe3reueHHi sIKOCTi OCBiTH;
e pe3yJbTaTh MOHITOPHUHIY;
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e BUKOHAHHS peKOMeHZallik monepeJHiX ayJuTiB.

13.3.4. CamooLliHIOBaHHS IPOBOJUTHCS He PiJillie OJHOTrO pa3y Ha HaBYaIbHUN
DIK.

13.3.5. Pe3ysibTaTM CaMOOLIiHIOBaHHSI PO3IJIAJAKOTBCA HA  3aCiJaHHAX
BIAIMOBIIHUX CTPYKTYPHUX IiIPO3J1U/IiB Ta BUKOPUCTOBYIOTHCA IS IJIAaHYBAHHS iX
MOJasbIIOl JisI/TbHOCTI.

13.4. CaMoo11iHIOBaHHS BHYTPIIIIHBOI CUCTeMH 3a0e3reueHHs SKOCTi OCBiTH

13.4.1. CamoolliHIOBaHHSI BHYTPIIITHBOI cUCTeMU 3abe3medyeHHs] TKOCTi OCBiTH
3/IiICHIOETBCS 3 METOI BHM3HaUeHHs PiBHA i1 eeKTUBHOCTI, Bi/IMOBIAHOCTI CydyacHUM
BMMOTaM Ta 3/aTHOCTi 3abe3meuyBaTH Oe3repepBHEe BJOCKOHA/eHHS OCBiTHBOI
JISITBHOCTI.

13.4.2. Tlig yac caMOOL[iHIOBaHHSI BHYTPIIITHBOI CICTeMHU 3abe3reueHHs sTIKOCTi
OCBITH aHaJIi3yOThCS:

« HOpMaTuBHe 3abe3reueHHs;

« OprasisatiiiHa CTpPyKTypa CUCTeMU;

e MexXaHi3M{ MOHITOpPUHIY;

e TIpOLIeYPH BHYTPILIHBOIO ayAuUTY;

« (YHKLIOHYBaHHS OCBITHIX MpOrpam;

« KajJpoBe 3a0e3reueHHs;

« e(eKTUBHICTb YNPaB/IiHCbKUX PillleHb;

e 3aJly4yeHHs CTEMKXOJIJIepiB;

e PpiBeHb 3a[]0BOJIEHOCTI YYaCHUKIB OCBITHBOI'O TPOLIECY;
e pe3yJ/bTaTH aKpejuTaLiii OCBITHIX IPOrpam.

13.4.3. Camool1jiHIOBaHHSI BHYTPIllIHbOI CUCTeMU 3abe3reueHHs KOCTi OCBIiTH
MO’Ke TTPOBOAWTHCS HamepeJoAHi iHCTUTYLIIMHOI aKpeAuTallii, akpeAuTaLlii OCBiTHiX
niporpam abo B iHIII CTPOKU, BU3HauUeHi YHiBepCHUTETOM.

13.4.4. Pe3ynbTaTu caMOOLiHIOBaHHSI 0(OPMJ/TIOIOTHCSI aHAJTITUYHUM 3BiTOM Ta
TI0/jat0ThCs Ha po3rJsig BueHol pagu YHiBepcurery.

13.4.5. BUCHOBKM CaMOOLIIHIOBaHHSI BUKOPUCTOBYIOTHCS /11 BAOCKOHA/IeHHS
BHYTPIIITHBOI CHCTeMH 3abe3redeHHsT SIKOCTi OCBiTH Ta CTpATeriuyHoro IjlaHyBaHHS
PO3BUTKY YHiBepCcUTeTY.

13.5. KopuryBanbHi Ta 3arobi>kHi 3axoau

13.5.1. 3a pe3synbraTaMu BHYTPILIHBOIO ayJUTy, MOHITOPUMHIY Ta
CaMOOLiHIOBaHHSI PO3PO0/ISIOTHCS KOPUT'YBaJIbHI Ta 3aro0iXkKHi 3aX0/H.

13.5.2. KopuryBasibHi 3aXOAU CIPSIMOBYIOTBCSI Ha YCYHEHHS BUSBJIEHUX
HEBi/IMTOBiTHOCTEH, HeJOMTIKiB Ta ITPOOIeMHUX ITUTAHb.

13.5.3. 3anobixHi 3ax0Au CTOPSAMOBYIOTHCS Ha HEAOMYIeHHS BUHUKHEHHS
TIOTEHL[iMHUX PU3WKIB Ta HEBiJNIOBiAHOCTeN y MallbyTHbOMY.

13.5.4. TlnaH KOpUTryBa/IbHUX Ta 3ariobi)KHUX 3aXO0/IiB [TOBUHEH MiCTUTHU:

« TIepesTiK BUSBJIEHUX TIPo0/ieMm;
e TIPUYMHM IX BUHUKHEHHS;

e 3aX0/M 100 YCYHEHHS;

« BigmoBizanbHUX 0Ci0;

e CTPOKM BUKOHAHHS;

e TIOKa3HUKU pe3yJIbTaTUBHOCTI.
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13.5.5. BukoHaHHSI KOpDUTYBaJbHUX Ta 3aMoOiKHUX 3axXOfiB IiJIsrae
000B'sI3K0BOMY KOHTPOJTIO.

13.5.6. PesynbTaTyé BHMKOHAHHS 3aXOZiB aHa/i3yHOTbCS IIiJi 4yaC HACTYITHUX
TIpoLielyp MOHITOPUHI'Y Ta BHYTPILLIHBOT'O ayAUTY.

13.6. IlnaH yaocKkoHanieHHs SKOCTi OCBITU

13.6.1. IlnaH ygoCKOHa/eHHs SKOCTI OCBITHU € KOMIUIEKCHUM [IOKYMEHTOM,
KUK (POPMYETBCSI Ha OCHOBI pe3yJ/bTaTiB MOHITODUHTY, BHYTPILIHBOTO ayJuTy,
CaMOOLIIHIOBAHHA Ta aHasli3y OCBITHLOI JisI/TBHOCTI.

13.6.2. Iy1aH yA0CKOHa/IeHHS IKOCTI OCBITU BU3HAYae:

e CTpaTeriyHi Ta orepariivHi Ljii;

e TPIOPUTETHI HATIPIMU PO3BUTKY;

e 3aXO0/U LIOAO MiBUILIEHHS SIKOCTi OCBITH;
e TI0OKa3HUKH e(eKTHBHOCTI;

e BIJAMNOBIJA/ILHUX BUKOHABLIIB;

e CTPOKM peaJii3ariii.

13.6.3. TlnaH yZAOCKOHa/ieHHs SIKOCTi OCBiTU pO3pOO/SETHCS L[EHTPOM
(Bimminom) 3abe3reueHHs] SIKOCTi OCBITH 3a y4yaCTIO CTPYKTYPHHUX ITi/[pO3[i/iB Ta
3aTBePKY€ETbCS B YCTAHOB/IEHOMY TOPSAJKY.

13.6.4. BukoHaHHg [UIAaHy MiJJIAra€ CUCTEMaTUYHOMY MOHITOPUHIY Ta
I[[OPIYHOMY aHasli3y.

13.6.5. Pesysbratu peanisaijii riaHy BpaxOBYKOTbCS IIij, 4ac TieperJisay
TIOJTITUKK YHiBepcuTeTy y cdepi 3abe3meueHHs IKOCTi OCBiTH Ta popMyBaHHS HOBUX
CTpaTeriyHuXx 3aB/aHb.

13.6.6. BHyTpilHili ayauT Ta CaMOOI[iHIOBaHHs 3a0e3reuyloTbh 3BOPOTHHM
3B'I30K MiXK yCiMa CK/IaZJOBUMH BHYTPillIHbOI CHCTeMHM 3a0e3IeueHHsT SKOCTi OCBIiTH
Ta BUCTYIIAlOTh OCHOBOIO /ISl IPUMHSATTS 00IPYHTOBAaHUX YIIPAB/IiHCHKUX PillleHb.

13.6.7. Peamizayjigs mnpouenyp BHYTPILIHBOIO ayJWTy Ta CaMOOL|IHFOBAHHS
cnpusie POPMYBaHHIO KYJIbTYPU SIKOCTi, PO3BUTKY BiZINIOBia/IbHOCTI BCiX YYaCHHKIB
OCBIiTHBOT'O TIPOLleCy Ta 3abe3reueHHIO CTaj0r0 PO3BUTKY BHINOro HaBUaIbHOTO
3aKnany «Mi>KHapOJHUM TeXHOJIOTiYHUN YHiBepcuTeT «MHKO/IaiBChbKa MO TEXHIKa».

PO341/1 14 BBAEMO/IA 13 30BHIIITHIMA CUCTEMAMMN
SABE3IIEYUEHHSA AKOCTI OCBITHU

14.1. CniBnpaug 3 HarjioHa/lbHUM areHTCTBOM i3 3a0e3reueHHsI IKOCTi BHIIION
OCBITH

14.1.1. B3aemogis i3 30BHIIIHIMH crcTeMaMH 3a0e3reueHHsI TKOCTi OCBIiTH €
CK/IaZIOBOI0 BHYTPIIITHBOI CHCTeMH 3a0e3reueHHs] SIKOCTi OCBiTH YHiBepCHUTETY Ta
CcripsiMOBaHa Ha 3a0e3reueHHS BiATIOBiAHOCTI OCBITHBOI MisITBHOCTI BHMOTam
3aKOHOJaBCTBa YKpaiHW, CTaHJapTaM OCBITU Ta IpUHLUIAM EBpPONEUCbKOro
TIPOCTOPY BUIL[OI OCBITH.

14.1.2. YHuiBepcuteT 3#iMicHIO€ criBhpano 3 HaijioHanbHUM areHTCTBOM i3
3abe3mneueHHs] SKOCTi BHWIIOI OCBIiTH 3 TIMTaHb akKpeAMTallii OCBITHIX Tporpam,
iHCcTUTYLiMiHOT akpeAuTaLlii, pO3BUTKY CHCTeMH BHYTPIlLIHbOTO 3abe3reueHHsl SIKOCTi
OCBITH Ta BIIPOBAa/KeHHS CyYaCHUX MMIAXO0/IB 40 YIIPaB/IiHHA AKICTHO OCBITH.

14.1.3. ¥ Mmexax B3aeMo/ii 3 HaljioHa/lbHWUM areHTCTBOM Y HiBepPCUTET:
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« 3abe3mneuye BUKOHAHHS BUMOT 3aKOHOZIABCTBa y cdepi 3abe3meueHHsT SKOCTi

OCBITH;

« ©Oepe ydacTs y Tpolieypax akpeAuTallii OCBiTHiX Iporpam;

« 3abe3meuye MMiTOTOBKY Ta MO[aHHS HEOOXiJHUX JOKYMEHTIB;

e BUKOHYE peKOMeH/allil rajiy3eBUX eKCIepTHUX Paj, Ta eKCIIepTHUX IPyTI;

« 3[iliCHIOE 3aX0/U L[O/I0 BJJOCKOHA/IEHHsSI BHYTPIIlIHbOI cHCcTeMU 3abe3reueHHs

SIKOCTI1 OCBITH;

e  CIIPUSIE PO3BUTKY KY/IbTYPH IKOCTI OCBITH.

14.1.4. YHiBepcuTeT BpaxOBy€ MeTOAWYHI pekoMeHfaulii HarjioHasbHOTO
areHTCTBa TMiJ Yac po3po0/ieHHs BHYTPIITHIX HOPMAaTUBHUX JOKYMEHTIiB Ta
oprasisarjii 0CBITHBOI'O IIpOL{eCy.

14.1.5. Pe3sysibTaTu B3aeEMO/ i1 3 HartjioHanbHUM areHTCTBOM
BUKOPUCTOBYIOTBCS /151 YIOCKOHA/IEHHSI OCBITHBOI [isI/TbHOCTI Ta TTiABULLIEHHS IKOCTI1
OCBITHIX ITOC/YT.

14.2. ITigroToBKa 10 aKpeAUTallil OCBITHIX TIporpam

14.2.1. Axpejurallii OCBITHIX IIporpaM € BaX/MBUM IHCTPYMEHTOM
30BHIIIHBOTO  OLIIHIOBaHHA $IKOCTI  OCBITHBOI  Ji/IBHOCTI Ta e(eKTHUBHOCTI
(YHKLIIOHYBaHHS BHYTPIllTHBOI CICTeMU 3abe3reueHHs TIKOCTi OCBITH.

14.2.2. TligroToBKa [0 akpeAuTallii OCBITHIX TIIporpaM 3AiMCHIOETBCS Ha
CUCTEMHIM OCHOBI Ta OXOIUIFOE BCi eTanud peasnisalii OCBITHbO-MPOdeCcikuHOl
IIpOrpamu.

14.2.3. OCHOBHMMM 3aB/I@HHSIMU TTiATOTOBKU [0 aKpeJUTallii €:

 3abe3reueHHs BiATIOBiAHOCTI OCBiTHROI TpPOrpaMM BHUMOTaM 3aKOHO/IaBCTBA

Ykpainuy;

« 3abe3reueHHs Bi/ITOBiIHOCTI OCBITHLOI MPOrpaMu CTaHJAPTY OCBITH;

« 3abe3mneueHHs BiZINIOBiIHOCTI KpUTEPisIM aKpeJUTaLlil;

e YJOCKOHAJIEHHS OCBITHBOI IIPOrpamu;

« (opmyBaHHs J0Ka30BOi Oa3y;

« 3abe3meueHHs] TOTOBHOCTI YYaCHUKIB OCBIiTHBOTO IIPOLIECY [I0 TIPOBe/I€HHS
aKpeJUTalliiHOT eKCIepTU3H.

14.2.4. TligroToBKa [0 aKpeAUTaLlil BK/IFOYaE:

e TIPOBe/IeHHs CaMOOL|IHIOBaHHS OCBITHBHOI [POrpamMy;

e IiArOTOBKY BiZJOMOCTEN MPO CaMOOL[iHFOBaHHS;

e aHaJIi3 OCBITHBLOI MPOTPaMU 3a KPUTEPIAMU aKpeAuTaLlii;

e MIACOTOBKY IMiATBEPA)KYBa/IbHUX MaTepialiB;

e TIPOBeJEeHHs KOHCYJ/IbTALlil i3 3aiHTepeCOBaHUMH CTOPOHAMM;
e YCYHeHH$ BUSIBJIEHUX HeJOJIIKiB.

14.2.5. KoopguHalijito MOiATOTOBKM [0 aKpeAuTallii 3ZilCHIOIOTb TapaHT
OCBiTHBO-TIpOdeCiliHOI MporpamMu, KepiBHUK BiJTIOBiIHOTO CTPYKTYPHOTO Ii/IpO3Aiay
Ta LeHTp (BiAAin) 3abe3reueHHs SKOCTi OCBIiTH.

14.2.6. YHiBepcuTeT 3abe3mneuye TOCTiliHY TOTOBHICTh OCBITHIX Tporpam o
TIPOXO/PKEHHSI aKpeAuTaLliiHUX MpOoLelyp He3a/Je)XHO Bifi TepMiHIB TpOBeJeHHS
aKpeJuTaLiii.

14.3. TlocTakpeauTal[iiHU MOHITOPUHT

14.3.1. TlocTakpeAuTaliiHWK  MOHITOPDMHI €  CK/JIaJOBOK  CUCTEMU
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Oe3repepBHOr0 BJOCKOHA/IEHHS OCBIiTHIX IIporpaM Ta BHYTPIIIHBOI CHUCTEMHU
3abe3mneueHHs IKOCTi OCBIiTH.

14.3.2. MeTor NOCTaKpeAUTAL[iIMHOT0O MOHITOPUHTY € KOHTPOJIb BUKOHAHHS
peKOMeH/Ialliv, HaZlaHUX €KCIePTHUMU TPyIaMu, rajy3eBUMU eKCIIePTHUMU paJlaMU
Ta HallioHabHUM areHTCTBOM i3 3a0e3reueHHs IKOCTi BUIT[O1 OCBIiTH.

14.3.3. TlocTakpeguTaliiHU{ MOHITOPUHT BK/IFOYAE:

e aHaJ/Ii3 BUKOHAHHSI peKOMeH/Iallili akpeIUTALliMHUX eKCIIepTU3;
 OILiHIOBaHHS e()eKTUBHOCTI BIIPOBa/PKEHUX 3MiH;

e KOHTPOJIb peaJii3aLiii yiaHiB yZ0CKOHa/IeHHs OCBITHIX MPOrpam;
e aHaJIi3 JWHAMIKH MOKAa3HUKIB SIKOCTI OCBITH;

e BU3HAUEHHA MMOJAJBIIVX HAMPSIMIB PO3BUTKY OCBITHIX IPOrpaM.

14.3.4. BignoBifanpHICTh 3a NPOBeJeHHS TTOCTaKpeAUTAL[iIMHOIO MOHITOPHUHTY
TOK/IaJIJa€TbCSl Ha TapaHTiB OCBiTHbO-TIpOdeCciiHUX MporpamM Ta LieHTp (Bigzin)
3abe3mneueHHs IKOCTi OCBIiTH.

14.3.5. Pe3ynbTaT MNOCTaKpeAUTALiIMHOTO MOHITOPHMHIY DO3IJ/ISIAAIOTHCS Ha
3acifaHHAX Kadeqp, LMKJIOBUX KOMICiM, HaBUa/JbHO-METOAWYHOI pasiu Ta BueHoi
pajy YHiBepcUTeTy.

14.4. BpaxyBaHHs peKOMeH/jalli eKCIepTHUX IPym

14.4.1. YHiBepcuTeT 3abe3mneuye CHUCTeMHHUI aHaai3 Ta BpaxXyBaHHS
peKoMeH/alli, HaJaHWX TIiJ Yac TIpOBeJeHHsS aKpeJUTAl[iiHUX eKCIlepTus,
IHCTUTYL[IMHOTO  ayJWTy, 30BHILIHLOTO OL[iHIOBAHHA Ta IHIWIMX M[OPOLIEAYP
30BHIIITHBOTO 3a0e3reueHHs IKOCTi OCBIiTH.

14.4.2. PekoMmeH/ja1lii eKCIepTHUX T'PYII MiAISTal0Th 000B'S3KOBOMY PO3TJISITY
CTPYKTYPHUMM ITiAPO3/i/1aMH, BiTIOBIja/TbBHUMU 3a peasti3aL{ifo OCBITHIX IpOrpam.

14.4.3. 3a pe3ybTaTamMu aHami3y peKoMeH alliii po3pobsFOThCS:

+ IUIAHU YJOCKOHAJ/IeHHSI OCBITHIX IpOrpaw;

e KOpPUTyBaJslbHI 3aX0/U;

 3aro0OiKHI 3ax0/u;

e 3MIHHU /0 BHYTPIIIIHIX HOPMATUBHUX JOKYMEHTIB;

e 3aXO0/M IJ0ZI0 PO3BUTKY KaZ|pOBOTr'0 IOTeHLliany;

e 3aXO0/M 100 BJOCKOHAJIEHHS OCBITHBOI'O Cepe/lOBUILIA.

14.4.4. Uentp (Bimmin) 3abe3reueHHs] SKOCTi OCBITH 3/[ilICHIOE MOHITOPUHT
BUKOHAHHSI peKOMEeH/allil Ta TOTY€ BiATIOBiIHI aHA/IITUYHI MaTepiaiy.

14.4.5. TndopmMmaliisi mpo peasizaljito peKOMeHZallii BPaXxOBYETbCS Mif, 4ac
10/ a/IbLLIOr0 JIaHYBaHHSA [JisI/IbHOCTI YHIBepCUTeTY.

14.5. CniBripang 3 MiHiCTepCTBOM OCBITH 1 HayKU YKpaiHU

14.5.1. YHiBepcuTeT 3[iMCHIOE B3aeMOZit0 3 MIiHICTEDCTBOM OCBITU i HayKH
YKpaiHnu y Mexxax OBHOBakeHb, BU3HAUEHUX 3aKOHO/aBCTBOM Y KpaiHMU.

14.5.2. CniBripans 3 MiHICTepCTBOM OCBITH | HayKW YKpaiHU CIIpIMOBaHa Ha
3a0e3reueHHs] HaJ/Ie)KHOTO PiBHS STIKOCTi OCBiTHBOI ZiSTbHOCTI Ta AOTPUMaHHSI BUMOT
3aKOHO/|aBCTBa y c(epi OCBITH.

14.5.3. YHiBepcuTeT 3abe3neuye:

e BUKOHAHHA HOPMAaTUBHO-IIPaBOBUX akTiB MiHicTepcTBa OCBITA 1 Hayku

Ykpaiuy;

e yUacCTb Y Jiep>KaBHUX OCBITHIX IHILllaTUBAaX;
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e TIATOTOBKY Ta MOJaHHS IepenbdaueHo0i 3aKOHOZABCTBOM 3BiTHOCTI;

e y4aCTb Y MOHITOPHMHI'OBUX JOC/II/I)KeHHX;

e BUKOHaHHS JIiLIeH3IMHUX YMOB MPOBA/I)KEHHSI OCBITHBOI Jisl/IbHOCTI;

< BIPOBA/)KeHHS peKoMeHallii MiHicTepcTBa OCBITM i Hayku YKpaiHM 100
3abe3meueHHsI IKOCTi OCBIiTH.

14.5.4. PesysbraTi B3aemozil 3 MiHICTepCTBOM OCBITHM 1 HayKW YKpaiHU
BUKOPDUCTOBYIOTBCSI [IJI1  BJOCKOHA/JIeHHS OCBITHBOI [iSIZIBHOCTI Ta PO3BUTKY
BHYTPIIIHBOI CUCTeMU 3abe3meueHHs IKOCTi OCBiTH.

14.6. YuacTp y HalliOHa/IbHUX Ta Mi>KHAPOAHUX PEWMTHUHrax i MPOEKTax SIKOCTI
OCBITH

14.6.1. YHiBepcuTeT CIipysi€é yuyacTi y HaL[iOHAJbHUX Ta MIKHapOJHUX
PENTHHrax, MPOEKTaX, MporpaMmax i 3axojax, CIpPSMOBAHHWX Ha PO3BUTOK CHUCTEM
3abe3reueHHsI SKOCTi OCBIiTH.

14.6.2. YyacTb y peMTUHrax Ta MPOEKTax 3/iMCHIOETHCS 3 METOHO:

e OLIHIOBaHHS KOHKYPEHTOCIIPOMOXXHOCTI YHIiBepCUTeTY;
e BUBUEHHS KpallUX HalLliOHa/IbHUX i MIDKHApPOJHUX MPAKTUK;
e MiJBUILEHHS IKOCTI OCBITHIX MMOCJIYT;
« PO3BUTKY Mi>KHapO/IHOTO CITiBPOOITHULITBA;
*  YJ0CKOHaJIeHHsI BHYTPIlLlIHbOI cCTeMU 3abe3reueHHs IKOCTi OCBiTH;
e MiJBUILEHHA pernyTaLlii YHiBepCcuTeTy.
14.6.3. YHiBepcuTeT MO)Ke OpaTH y4yacThb :
e MDKHApPOJHUX OCBITHIX MPOEKTAX;
« TIpOrpaMax akaJeMiuHOi MOOi/bHOCTI;
« MDKHApOJHHUX Mepeykax 3a0e3reueHHs TKOCTi OCBITH;
« TIpodeciiHUX acollialisix;
e HaLliOHAJIbHUX Ta Mi>KHAPOJHUX PEUTHHIaxX 3aK/1a/iiB OCBITH;
« TpaHTOBUX MporpamMax y cepi OCBiTH Ta HayKH.

14.6.4. Pe3ynbratyl yyacTi y TaKUX INPOEKTaxX Ta PEUTHUHIraxX aHaMi3yHThCS Ta
BUKOPDUCTOBYIOTBCSI /I BJOCKOHA/IeHHS  OCBITHBOI  [isI/IbHOCTI,  OCBITHBO-
npodeciiiHUX Mporpam i MexaHi3MiB 3abe3redeHHs IKOCTi OCBiTH.

14.6.5. B3aeMogist i3 30BHIllIHIMM cHCTeMaMH 3a0e3reueHHs SIKOCTi OCBITU
3[IMCHIOETHCS Ha 3acaZiaX BiIKPUTOCTI, TapTHEPCTBA, BiJANOBIJabHOCTI, MPO30POCTi
Ta Oe3repepBHOT0 B/JOCKOHA/IEHHS.

14.6.6. Pe3ynbTaTh 30BHILIHBOTO OL[iHIOBAHHS, aKpeAWTalLliMHUX MOpOLeAyp,
IHCTUTYLIIMHUX ayAUTiB, MOHITOPUHTOBUX AOC/Ii/[)KeHb Ta iHIIUX (DOPM 30BHIIIIHBOT'O
3a0e3meueHHs] SKOCTi OCBITH € Ba)KIUBUM J[pKepesioM iH(opmallii ayis po3BUTKY
BHYTPIIITHBOI CUCTeMU 3abe3meueHHs TKOCTi OCBIiTH YHIBepCUTETY.

14.6.7. EdexTrBHa B3a€MO/isI i3 30BHIIIHIMHM CHCTeMaMH 3a0e3reueHHs KOCTi
OCBITH CIIpUSI€ MiJBUILEHHIO SIKOCTI OCBITHBOI [is/IBHOCTi, PO3BUTKY KYJ/bTYpHU
SKOCTi, 3MilJHeHHIO pemnyTalii YHiBepcuTeTy Ta 3abe3redyeHHIO WOr0 CTaa0ro
PO3BUTKY B HalllOHA/IbLHOMY Ta MiXKHapOJHOMY OCBITHHOMY IIPOCTOPI.

PO3/I1JT 15 TPOMA/JICEKA YUACTD TA 3AJIYUEHHS CTEMKXOJIJIEPIB
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40 3ABE3ITEYEHHA AKOCTI OCBITAU

15.1. 3arasibHi 3acajjy B3a€MO/il i3 3aiHTepecOBaHWMU CTOPOHAMU

15.1.1. YHiBepcureT 3abe3mneuye cuUcTeMaTHUHe 3aiyueHHs BHYTPIlHIX Ta
30BHIIIHIX  CTeMKXO/JAepiB [0 (opMyBaHHf, peanisalii, MOHITOPUHTY Ta
BJIOCKOHAa/IeHHS OCBITHBOI [iSZIbHOCTI AK OJHOIO 3 KJ/IFOUOBUX MeXaHi3MiB
(YHKLIIOHYBaHHSI BHYTPIllTHBOI CICTeMU 3abe3reueHHs SKOCTi OCBITH.

15.1.2. YuacTb 3aiHTepecOBaHHMX CTOpiH CHpsMOBaHa Ha 3abe3reuyeHHs
BiJIMOBiAHOCTI  OCBiTHiX TmporpamM ToTpebaM CyCHi/libCTBA, PUHKY  Mpalj,
ripodeciiiHOr0 cepeloBUIIA Ta CYyUaCHUM TeH/IeHI[isiIM PO3BUTKY OCBITH i HayKMU.

15.1.3. B3aemogist 3i CTeMKXOa[epaMu 3/[iCHIOETHCS Ha TIPUHLIUITAX:

e BIJKPUTOCTI;

e MPO30pPOCTi;

e TIApTHEpPCTBa;

e B3A€EMHOI Bi/JIOBIIa/IbHOCTI;

e aKaJeMiuHOi J00pOUYeCHOCTi;

+ PIBHOCTI MOXX/IUBOCTEW;

« J00pOBINBHOCTI yuacTi;

* CHUCTEeMHOCTI Ta 6e3mepepBHOCTI.

15.1.4. YHiBepcuTeT CTBODIOE OpradisaljifiHi Ta iH(opMaliliHi YMOBU /st
aKTUBHOI y4acTi cTelKxoJiZiepiB y mpoliiecax 3abe3rneueHHs SKOCTi OCBITH.

15.1.5. Pe3ysnbTaTil B3aEMO/I1 i3 3aiHTepeCOBAHUMU CTOPOHAMM BPaXOBYHOThCS
TiJ, yac TPUMHSATTS YTPaBMiHCHKUX PpillleHb, po3po0/ieHHsI OCBiTHIX ITporpam Ta
IJIaHYBaHHS PO3BUTKY YHIBepCUTeETY.

15.2. BHYTpILIHI Ta 30BHILIHI CTEUKXO0J/1epH

15.2.1. /1o BHYTpILIHIX CTEUKXOJIJ|€PiB Ha/le)KaTh:

« 37m00yBaui ocBiTH;

e BUIYCKHUKHU YHIBEpCUTETY;

 TleJlaroriuHi nparjiBHUKMY;

e HAYKOBO-TIe[aroriyHi npawjiBHUKY;

e KepiBHUKU CTPYKTYPHUX MiJJPO3/iJIiB;

e TIIpalliBHUKU YHIBepCUTETY;

e OpraHu CTY[EeHTCHKOI'O CaMOBPSyBaHHS;

e OpraHu rpOMa/ICbKOI0 CaMOBPSAYBaHHSA Y HIBEpCUTETY.

15.2.2. [1o 30BHIlLIHIX CTEUKXOJI/IepiB HaJ/Ie)KaTh:

« poboTozaBili;

« TIpe[CTaBHUKH Oi3Hecy;
 TipodeciiiHi acoriiaiiii;

e OpraHu [iep>XaBHOI B/IaJiy;

e OpraHu MiCL|eBOr'0 CaMOBpSyBaHHS;
e TpPOMa/ChKI Opraisariii;

e 3aKJjlaJ U OCBITH;

e HaAyKOBi YCTaHOBY;

e MDKHaApOZHI MapTHepy;

« ekcrepTH y cdepi 0CBiTH;

« iHmi 3aiHTepecoBaHi 0coOM Ta opraHi3ariii.
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15.2.3. YHiBepcureT 3abe3reuye MOXJIUBICTb y4YacTi Pi3HHX KaTeropii
CTeMKXo/epiB y Tipoijecax 3abe3meueHHs1 SIKOCTi OCBiTH BiAMOBigHO [0 ix
KOoMITeTeHl1lii Ta cepu AisiTbHOCTI.

15.3. Yuactb poboTozaBIIiB ¥ 3a0e3reueHHi SKOCTi OCBITH

15.3.1. PoGorofaBiii € BaXIMBUMU TMapTHepaMU YHiBepCUTeTy y TIporieci
(dhopMyBaHHSI KOHKYPEHTOCIIPOMOXXHUX OCBITHIX MTporpaM Ta MiJIr0TOBKU (paxiBLIiB.

15.3.2. YHiBepcuTeT 3abe3neuye 3amyueHHs poOOTO/aBIIiB /10:

« po3pobsieHHs1 OCBITHBO-TIPOGeCciiHUX MporpaMm;

e Meper/sAy OCBITHIX Mporpam;

e BHU3HAUYEHHS NPOrPaMHUX KOMIIETEHTHOCTEM;

« (opMyBaHHS MPOrpaMHUX pe3y/ibTaTiB HaBYaHHS;
« Ppo3p00b/ieHHsT BUOIDKOBHMX OCBITHiIX KOMITOHEHTIB;
e Oprasisatiii IpakKTUYHOI MirOTOBKY;

e TIPOBEeJE€HHS 'OCTbOBUX JIEKLIiM;

« yuacTi B aTecraii 3700yBauiB 0CBiTH;

e OLHIOBaHHS SIKOCTI IMi/ITOTOBKX BUITYCKHUKIB.

15.3.3. B3aemogist 3 poO0TOZABIIMH MOYKe 3iMCHIOBATUCS II/ISIXOM:

e TIPOBEJEHHS KPYIJIUX CTOJIIB;

*  (okyc-rpym;

« eKCrepTHUX 00roBOpeHb;

e KOHCYJ/bTaLlil;

e CIIJIBHUX TIPOEKTIB;

e YKJIaJleHHs JOTOBOPIB TPO CITiBIPALItO;
e TIPOBeJeHHS ONUTYBaHb.

15.3.4. TIporo3uilii po60OTO/ABIIiB aHAMi3yIOTBCSI Ta BPAXOBYIOTHCS TIifi yac
neperJisily OCBiTHbO-TIPO(eciiiHMX Mporpam i HaBYa/IbHUX TI/IaHIB.

15.3.5. YHiBepcuTeT crpusi€ PO3IMIMPEHHIO CITiBIparii 3 poOOTOAABIIMU 3
METOI0 TIiZIBUIIIEHHSI piBHS TIpalleB/alliTyBaHHS BUITYCKHUKIB Ta 3abe3reueHHs
Bi/ITIOBiZIHOCTi OCBiTHiX MpOrpamM Cy4acHUM TOTpebaM pHUHKY Mparii.

15.4. YuacTtb 3100yBauiB 0CBiTH y 3a0e3meueHHi sIKOCTi OCBIiTH

15.4.1. 3pobyBaui OCBITM € TIOBHOIMPABHUMM YYaCHUKAMU BHYTPIilLIHBOT
cucTemMu 3abe3reueHHs SKOCTi OCBiTH.

15.4.2. YHiBepcuTeT 3abe3neuye yuacThb 300yBauiB 0CBiTH y:

« po3po0bJieHHi Ta Teperysifii OCBiTHIX Mporpam;

« po0OTi KoJleTialbHUX OpTraHiB yITPaB/IiHHS;

« po0OTi OpraHiB CTyJeHTCHKOI'O0 CaMOBPSAyBaHHS;
e ONUTYBaAHHSX 100 AKOCTI OCBITY;
 TIpOLe/lypax rpoOMa/iCbKOT0 06roBOpeHHS;

+ OLHIOBaHHI SIKOCTI OCBITHBOI'O MPOLIECY;

e MOHITOPUHI'Y OCBITHBOI'O Cepe/iOBHILa.

15.4.3. YuiBepcuTeT rapaHTye TIpaBO 3/00yBauiB  OCBiTH  Bi/JIbHO
BUCJIOBJ/IFOBATH TIPOIIO3ULIIl Ta 3ayBa)KeHHs 11[0[|0 OpraHis3aLjii OCBITHbOIO TpOLieCy.

15.4.4. Pe3ynbTaT OMUTYBaHb Ta IHIMX (OPM 3BOPOTHOrO 3B'SI3Ky BiJ
3100yBadiB OCBITM BpaXOBYIOTBCS MiJ UaC MPUUHSTTS PillieHb 1[0/I0 BJOCKOHAIeHHS
OCBITHBOI JiSI/TbHOCTI.
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15.4.5. TlpenctaBHMKH 3[00yBadiB OCBITM MOXKYTb BXOAWTH A0 CKJIAZy
poboumx TpyI, KOMiCiii Ta iHIIMX OpraHiB, [isVIbHICT, SIKUX TIOB'sS3aHa i3
3abe3meueHHSIM SKOCTi OCBITH.

15.5. YuacTb BUITyCKHUKIB Y 3a0e3meueHHi SKOCTi OCBiTH

15.5.1. BunyckHUKM YHIBepCUTETY € BaXXK/IMBUM [[)KepesioM iHdopmalii om0
e(eKTUBHOCTI OCBITHIX MPOrpam Ta SKOCTi MiArOTOBKH (haxiBLIiB.

15.5.2. YHiBepcuTeT MiATPUMYE B3aEMO/IiI0 3 BUITYCKHUKaMU yepes:

e OINUTYBaHHS;

e 3yCTPiul BUITYCKHUKIB;

e KOHCYJIbTaLlii;

« TipodeciiiHi 3axo0y;

e yuacTb y pobOOTi lopaZlunx OpraHis.;

« CHifbHI OCBiTHI Ta nMpodeciliHi MPOEKTH.

15.5.3. BUITYyCKHUKN MOXKYTb 3a/1y4aTUCs J0:

 TIeperJisifly OCBITHIX IpOrpaw;

« OLIIHIOBaHHS pe3yJ/IbTaTiB HaBUaHHS;

e TIPDOBEJI€HHS TOCTbOBUX JIEKLIiM;

« HaCTaBHHLTBA AJis1 3100yBayiB OCBIiTH;

e TIOMyJ/IApU3aLiil OCBITHIX Iporpam Y HiBepCUTETY.

15.5.4. Indopmaliisi, oTpyUMaHa BiJi BUINYCKHUKIB, BUKOPUCTOBYETBHCS IJIS
B/JOCKOHA/IeHHs] OCBIiTHIX MpOrpaM Ta pPO3BUTKY CHUCTeMHU 3abe3reueHHsT SIKOCTi
OCBITH.

15.6. I'pomazickke 06roBOpeHHSs OCBiTHIX TIpOrpam

15.6.1. T'pomazcbke 00roBOpeHHSI € OOOB'SI3KOBUM €JIeMEHTOM  IIpOLiecy
po3po0b/ieHHs Ta TIeperisily OCBiTHbO-TPOQeCitHUX Tporpam.

15.6.2. MeToi0 TrpoMaZicbkoro OOrOBOpDeHHS € OTPUMAaHHS TIPOTO3MIfiH i
peKOMeH/IaLliv Bij] 3aiHTepeCOBaHUX CTOPIH LIOAO 3MICTy, CTPYKTYPH Ta pPe3y/bTaTiB
HaBUaHHS OCBITHIX Mporpam.

15.6.3. Tlpoekth OCBiTHBO-TIPOQECIMHMX Tporpam pO3MILYIOTbCA Ha
odiuitinHomy BebcailiTi YHiBepcuTeTy /s TPOMaZCbKOTO OOrOBOPEHHSI y CTPOKH,
BU3HAYeHi BHYTPILIHIMM HOPMaTUBHUMH [JOKYMEHTaMHU.

15.6.4. YHiBepcuTeT 3abe3meuye MOXK/IWBICTh TMOJaHHSI TIPOIO3UIIiK yciMa
3alHTepecOBaHUMU CTOPOHAMM.

15.6.5. ¥Yci oTpyvmaHi MpOIO3uLIil TIiJISrar0Th PO3IJISAY MPOEKTHOK TPYIIOH)
OCBITHBOI TPOrPaMH.

15.6.6. Pe3ysibTaTi TpOMaZiICbKOTO OOTOBOpDEHHSI /IOKYMEHTYIOTbCS Ta
BPaxOBYIOTHCS I1iJI YacC 3aTBepyKeHHs OCBITHIX TIporpam.

15.7. PoboTa fopajunx Ta KOHCY/IbTaTUBHUX OPraHiB

15.7.1. 3 meTtor0 3a0e3reueHHs1 e)eKTUBHOI B3a€MOZil 3i CTeHMKXo/aepaMy B
YHiBepcuTeTi MOXKYTb CTBOPIOBATUCS 0PaAUi Ta KOHCYJ/IbTaTUBHI OPTraHHu.

15.7.2. [Jo ckiamy TaKUX OpraHiB MOXKYTb BXOAUTHU:

 TIpeJCTaBHUKU POOOTO/IABIIIB;

« TIpe[iICTaBHUKHU MPO(DeCiHUX CIIiTbHOT;
e TIpeJCTaBHUKU OpPraHiB BJ/a/iy;

e BUIIYCKHUKU;
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» 3100yBaui OCBiTH;
e TIIeJaroriuHi Ta HAyKOBO-TIe[aroriyHi rpaLiiBHUKY;
« iHIIIi 3aiHTepecoBaHi 0COOM.
15.7.3. Jlopagui Ta KOHCY/IbTaTUBHI OpraHyd MOXKYTb PO3IJIAAaTU [TUTAHHS:
e PO3BUTKY OCBITHIX IIporpam;
» 3abe3rneueHHs IKOCTI OCBiTH;
 TIpaLieB/IAlLTYBaHHS BUITY CKHUKIB;
e PO3BUTKY MapTHEPCHKUX BiJHOCHH;
e (CTpaTeriyHoro po3BUTKY YHIBEpCUTETY.

15.7.4. PekoMeHjallii AOpaJiluiX OPraHiB MarOTb KOHCY/JIbTaTUBHUM XapaKTep
Ta BPaxOBYIOTHCA TiJ| YaC MPUMHATTS YIIPaBIiHCbKUX PillleHb.

15.8. Po3BuToK napTHepcTBa y cdepi 3abe3mneueHHs IKOCTi OCBiTH

15.8.1. YHiBepcuTeT cnipusie po3BUTKY IapTHEPCbKUX BiJHOCHUH i3 3aK/ajamu
OCBiTH,  pPOOOTOAABLIAMHM, TPOMAJCBKMMU  OpTraHi3alisM,  MiKHapOAHHUMH
yCTaHOBaMU Ta IHIIMMK OpraHi3alisisMd 3 MeTOK B[OCKOHAJIeHHSI CUCTeMU
3a0e3reueHHsI SKOCTi OCBIiTH.

15.8.2. OCHOBHUMH HarpsiMamMu MapTHePCTBaA €:

e PO3BUTOK OCBITHIX IIpOrpam;

e akKazieMiuHa MOOiNBHICTB;

 MiABUIIEHHS KBasi(ikaLii nmparjiBHUKIB;

e peasi3allif CIIJIbHUX OCBITHIX 1 HAYKOBUX TPOEKTIB;

e TMPOBeJEHHS JOC/i)KEHb;

e PO3BUTOK I[U(DPOBUX TEXHOJIOTiH B OCBITi;

« 00MmiH focBifoM y cdepi 3abe3meueHHs SKOCTi OCBITH.

15.8.3. Pesynbrati mnapTHeEPCHKOI [iSIZIBHOCTI BUKOPUCTOBYIOTHCH /IS
BJIOCKOHAJ/IeHHS OCBITHBOI'O TIPOL|eCY Ta PO3BUTKY BHYTPILIHBOI CUCTeMU
3abe3mneueHHs IKOCTi OCBIiTH.

15.8.4. VYuiBepcuter 3abe3reuye BigKpuTicTh iH(opmauii mozao dopm
CriiBrpalji i3 3aiHTepeCOBaHMMH CTOPOHAMU Ta pe3yJ/bTaTiB TakKol CIIiBIpaLii.

15.8.5. 3anmyueHHsI CTEMKXO//IepiB /10 MporieciB 3abe3rneueHHs SKOCTi OCBITH €
OJHMM 13 K/IFOUOBMX MeXaHi3MiB peasi3alil TPUHLMUIIB CTYeHTOLeHTPOBAHOIO
HaBYaHH$, BIIKPUTOCTI, IIPO30POCTi Ta BiANOBILATbHOCTI.

15.8.6. CrcTeMHa B3aeMO/Iisl i3 BHYTPILLIHIMY Ta 30BHILLHIMUA CTEUKXOJIiepaMuy
CIIpUSIE TIABUILEHHIO SKOCTI OCBITHBOI [iSVIBHOCTI, PO3BUTKY OCBITHIX TIpOrpam,
dbopMyBaHHIO KYJIbTYPH $KOCTi Ta 3abe3MeueHHI0 KOHKYPEHTOCIIPOMOXXHOCTI
Buujoro HaBuasbHOro 3aknasy «MiDKHAapOJHUM TeXHOJIOTIYHWMK YHiIBEpCUTET
«MwuKoJiaiBCbKa MOJIiTEXHIKa».

PO311JT 16 ITPUKIHIIEBI ITOJIOXKEHHSA
16.1. 3arasibHi 0JIO’KeHHS 11[0/|0 BBeJIeHHs B [Iit0 [IbOro I10/10)KeHHs
16.1.1. Ile IlonokeHHs BU3HAua€ OCHOBHI 3acaju, MPUHLUIIM, MeXaHI3MHU,
TIPOLeIyPH Ta iHCTPYyMeHTH (YHKI[iIOHYBaHHSI BHYTPIllIHbOI CUCTeMH 3abe3reueHHs
SKOCTi OCBiTM y BuilloMy HaBuya/ibHOMY 3aKnafii «MiKHapOAHUN TeXHOJOTiUHUN
yHiBepcuTeT «MUKo/1aiBCbKa MOJTITeXHIKa».
16.1.2. TlonoxkeHHs1 € OOOB'SI3KOBMM [ijii BUKOHAHHSI BCiMa y4YaCHUKaMU

61



OCBITHBOTO TIPOLIECY, CTPYKTYPHMMM MiJpO3Ai/aMH, KOJieriaJlLHUMU OpraHaMu
yTIpaBJIiHHS Ta TOCaZIOBUMU 0co0amMu Y HiBepCUTeTY.

16.1.3. Bumoru uporo IlonoKeHHS TIOLIKMPIOIOTBCA HAa BCi  OCBITHBO-
npoeciiiHi mporpaMu, 0 peanti3yloTbC B YHIBepCHUTeTI Ha PpIBHAX BUIIOI Ta
(haxoBOI TepeiBUIL[0] OCBITH.

16.1.4. IlosiokeHHs 3aCTOCOBYETbCA I, YaC T[UIaHYBaHHA, Opradisartiii,
peastisarjii, MOHITOPUHIY, OL[IHIOBAHHSI Ta BJOCKOHA/IeHHS OCBITHBOI [iA/ILHOCTL
YHiBepcurerty.

16.1.5. Yl BHYTpILLIHI HODMaTUBHI JOKYMEHTU Y HIBEPCUTETY, 110 PeryJ/itoTh
NUTAHHA 3a0e3rmeueHHsT SKOCTi OCBiTHM, IIOBMHHI BIiJIIIOBiaTM BHUMOraM I[bOT'O
[TosoxxeHHs.

16.2. YmpaBniHHS 3MiHAMM y BHYTPIlIHIM cucTeMi 3abe3redyeHHs SIKOCTi
OCBITH

16.2.1. BHyTpiwHs cuctema 3abe3mneueHHs SKOCTi OCBiTU (YHKLIOHY€E Ha
3acafiax MOCTIMHOIO BJOCKOHA/IEHHS Ta PO3BUTKY.

16.2.2. YuiBepcurer 3abe3reuye CHUCTeMaTHUUHWN TI€Peryisifi TOMITHK,
TIpOL[eIyP Ta MeXaHi3MiB 3a0e3reueHHsT IKOCTi OCBiTH 3 MeTOI0 iX ajamnTariii Zjo 3MiH
3aKOHO/IaBCTBa YKpaiHW, MoTped pUHKY mpalji, BUMOI CTeMKXO//epiB Ta CyyaCHUX
TeHZIeHLil PO3BUTKY OCBITH.

16.2.3. [IligcraBamMu 11 BHeCeHHs 3MIiH [0 BHYTPILIHBOI CUCTeMU
3a0e3mneueHHsI IKOCTi OCBiTH MOXKYThb OyTH:

e 3MiHU 3aKOHO/IaBCTBa Y KpaiHy;

e 3MIHU CTaHAAPTIB OCBITH;

e pe3yJibTaTH aKpeAuTallii OCBITHIX Iporpam;

e pe3y/bTaTH IHCTUTYLIIMHOI aKkpeAuTallil;

e pe3y/jbTaTy BHYTPILIHIX ayJuTiB;

e pe3yJbTaTHh CaMOOL|IHFOBaHHS;

e pe3yjbTaT¥ MOHITOPUHIY SKOCTI OCBIiTH;

« peKoMeHallii pob0TO/ABIIiB;

« Tiporo3uiiii 3700yBauiB 0CBiTH;

e pekoMmeHallil BUITyCKHUKIB;

« pe3y/bTaTy MKXHAPOAHOTO CHiBPOOITHULITBA;
e peKOMeH/lallil opraHiB /iep>KaBHOI BfaZiu y cepi OCBITH.

16.2.4. ¥Yci 3MiHM [0 BHYTpIIIHBOI cHCTeMM 3abe3medeHHs] SKOCTI OCBITH
TOBHUHHI OyTW Ha/Ie)KHUM UHMHOM OOIDYHTOBaHi, JOKyYMeHTa/JbHO OdhOpMJIeHi Ta
JIOBeJIeH] [10 BiZjoMa y4YaCHHUKIB OCBITHBOTO TIPOLIeCYy.

16.3. Ileperssap Ta aktyamnisaiia [TomoxkeHHs

16.3.1. Ile [IlosmoxeHHs TijyiAra€e MepiogUYHOMY TIeperyisgay 3 MeTOr
3abe3mneueHHs MOTO BiANOBIAHOCTI YNHHOMY 3aKOHO/IaBCTBY YKpaiHU Ta aKTyaJlbHUM
notpebam YHiBepcHTeTYy.

16.3.2. Ilepernsan [Tono)keHHs 3iMCHIOETBCSA He pijile OJHOrO pa3y Ha IT'SITb
POKiB abo 3a HeoOXiZHOCTI B pasi:

e BHECeHHs 3MiH /|0 3aKOHO/|JaBCTBa Y KpaiHuy;
e 3MiHU BUMOT JI0 CMCTeM 3a0e3reueHHs IKOCTi OCBiTH;
e 3MiHM OpraHi3aliiHOi CTPYKTYpH YHIiBepCUTETY;
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 BIIPOBA/IPKeHHS HOBUX MeXaHi3MiB 3a0e3IeueHHs IKOCTi OCBiTH;
« HeoOXi/JHOCTi yCyHeHHSs BUSIBJIEHUX HEBiTIOBiZIHOCTeH.
16.3.3. IniuiaTopamu BHeceHHs 3MiH 0 [To/10KeHHsI MOXKYTb OyTH:
e PEeKTOp YHiBepcurery;
« Buena paga YHiBepcurerty;
« [IleparoriunHa paga Bigainenns haxoBoi rnepeBUILIOi OCBITYH;
« 1eHTp (Bigain) 3abe3meueHHs IKOCTi OCBITH;
e CTPYKTYPHI IiIPO3/i/N YHIBepCUTETY;
e OpraHu CTY[EeHTCbKOIO CaMOBps/yBaHHS;
e iHIUI YYaCHUKU OCBITHBOTO TPOLIECY.

16.3.4. TIIporo3uuii wmoA0 BHeceHHs 3MiH A0 IlonoXKeHHS TIiAJISTar0Th
000B'SI3KOBOMY PO3TJISiZTY Y BCTAHOB/IEHOMY TIOPSIIKY .

16.4. KoHTpo/b 3a BUKOHAHHAM [10/10)KeHHs

16.4.1. KoHTpo/sib 3a BUKOHAHHSIM BUMOT LbOro [lo/io)keHHS1 3[iMCHIOIOTh
pPEeKTOp YHiBepcuTeTy, TMPOPEKTOPH BiJIMOBITHO A0 PO3MOAiINY (PYHKI[iOHAJIbHUX
000B'SI3KiB, KepiBHUKM CTPYKTYPHUX TIi/IpO3AiniB Ta 1ieHTp (BiAzin) 3abe3meueHHs
SKOCTI OCBITH.

16.4.2. KoHTposb nepedavac:

e MOHITOPUHI AOTPUMaHHS BUMOT I10o/10)KeHHs;

 OLIiHIOBaHHS e(PeKTHUBHOCTI TIpolielyp 3abe3medyeHHs IKOCTi OCBiTH;

e TIPOBeJEHHS BHYTPILLIHIX ayJUTIB;

e aHaJIi3 pe3y/bTaTiB OCBITHBOI Jis/IbHOCTI;

« KOHTPOJIb BUKOHAHHS KOPUTYBa/IbHUX Ta 3aM00iXKHUX 3aX0/IiB;

e TIATOTOBKY TIPOMO3ULiM I1[OAO BAOCKOHA/JIEHHSI BHYTPIIIHBOI CHUCTEMU
3abe3reueHHsI SKOCTi OCBIiTH.

16.4.3. KepiBHUKKA CTPYKTYPHUX IIiJPO3JAUIIB HeECyTb BIJINOBIJa/JbHICTL 3a
BIPOBa/)KeHHSI Ta BUKOHAHHA BUMOI LbOro Ilo/okeHHS B MeKaxX CBOIX
TIOBHOBa’KeHb.

16.4.4. YuacHUKY OCBiTHBOTO MpoLiecy 3000B's13aHi CIIPUSTH peasti3allii oM THKN
YHiBepcutery y cdepi 3abe3reueHHs] SIKOCTI OCBiTH Ta JOTPUMYBaTHCS BHMOT
BHYTPILIHIX HODMaTUBHUX JJOKYMEHTIB.

16.5. BiamnoBigaibHICTh YUaCHUKIB OCBITHBOT'O MPOLIECY

16.5.1. BignoBiganbHicTh 3a (YHKI[IOHYBaHHS BHYTPIllIHbOI ~ CUCTEMU
3abe3meueHHsT SKOCTi OCBiTH TIOK/IAZIA€ThCS HA BCiX YYaCHUKIB OCBITHBOTO IIPOIIECY
BiJITIOBiZJHO 0 TXHiX TTOBHOBa>KeHb Ta MTOCA/JOBUX 00OB'SI3KIB.

16.5.2.  IlepmaroriyHi Ta  HAYKOBO-IeJAroriyHi  TMpaljiBHUKU  HECYTb
BiZINIOBIZJa/TbHICTH 3a:

e SKIiCTh BUK/IQ[IAHHS;

 JIOTPMMAaHHS ITPUHLIMITIB aKaIeMiuHOI 10OpOUYeCHOCTi;
 SKiCTb HaBUAJTbBHO-METOJMUHOTO 3a0e3reueHHs;

+ 00'€eKTHBHICTH OLIiIHFOBAHHS pe3yJIbTaTiB HaBUaHHS;

« npodeciiiHMl PO3BUTOK Ta MiJBUILIEHHS KBasTi(iKarlii.

16.5.3. 3m00yBaui OCBiTH HeCyThb BiJJTIOBi/Ja/IbHICTh 3a:

e BUKOHAHHS BUMOI OCBITHIX IIporpam;
 JIOTPMMaHHS TIPUHLIMIIIB aKaleMiuHOi 106poYecHOCTi;
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e BUKOHAHHS IHAUBIya/lbHOIO HABYA/IbHOTO TI/IaHy;
e [IOTPYMMaHHS NPaBWI BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSAAKY;
e TIOBAry [0 IpaB HIIMX YYaCHUKIB OCBITHBOIO I1POLIieCy.

16.5.4. KepiBHUKM CTPYKTYPHUX MiPO3i/iB 3abe3reuyroTh opraHisariito poboTu
IIOZI0 peaJtisarfii BHYTPIllTHBOI CHUCTeMH 3abe3leueHHs SIKOCTi OCBiTH Ta HeCyTb
Bi/ZINIOBIZIa/IbHICTH 3a il e)eKTUBHe (DyHKL[IOHYBaHHS y BiJJITOBIJHMX MiApO3iaax.

16.6. BesriepepBHe B/IOCKOHAIEHHSI CUCTeMH 3abe3reueHHs SIKOCTi OCBIiTH

16.6.1. YHiBepcuTeT 3MiMCHIOE MOCTIMHE BJOCKOHATIEHHSI BHYTPILIHBOI CUCTEMU
3abe3reueHHsT SKOCTi OCBiTH BIiAIOBIAHO [0 UMKy TI7IaHyBaHHS, —peaJtisariii,
MOHITOPHHI'Y, OLIIHFOBAaHHS Ta BAOCKOHA/IEHHS.

16.6.2. Be3rnepepBHe BAOCKOHA/eHHS BHYTPIIIHBOI CUCTEeMU 3abe3reuyeHHs
SIKOCTi OCBITU 3IIMCHIOETHCS LIISTXOM:

e PperyJysipHOrO MOHITOPUHI'Y OCBITHBOI JiS/TbHOCTI;

e a@HasIi3y pe3y/IbTaTiB BHYTPIIIHIX ay/UTIB;

e MPOBEEHHSI CaMOOLIHFOBaHHS;

+ BUKOHAHH$S KOPUTYBaJIbHUX Ta 3ari00KHUX 3aX0/IiB;
« BpaxyBaHHS peKOMeH/allill 30BHIIIHIX eKCIepTiB;
 BMPOBA/KEHHS iIHHOBALIIMHMAX OCBITHIX MPAaKTHK;

e PO3BUTKY LIU(PPOBUX TEXHOJIOTIH;

« PO3IIMPEeHHSs y4YacTi CTeMKXOJIZIepiB.

16.6.3. Pe3ysibTatél [AisZIBHOCTI W[OAO BAOCKOHA/IeHHS BHYTPILIHBOI CHUCTEMU
3a0e3meueHHsT SIKOCTi OCBiTM BpaxXxOBYIOTbCSA ITi[j YaC CTPaTEriyHOTO TUIaHyBaHHS
PO3BUTKY YHIBEpCUTeTY.

16.6.4. YHiBepcuteT 3abe3rieuye (oOpMyBaHHS Ta PO3BUTOK KYJbTYPH SIKOCTi
OCBITH SIK CUCTEMH CITIbHUX LIIHHOCTEeH, TIPUHLIUITIB, HOPM i MPaKTUK, CIIPIMOBAaHUX Ha
JIOCSATHEHHSI BUCOKUX CTaHZAAPTIB OCBITHBOI isi/TIBHOCTI.

16.7. HabpanHust unHHOCTI TTos105)KeHHSIM

16.7.1. Lle ITonoxeHHs1 3aTBepPIKY€ETbCA BueHOrO pazior0 BUILloro HaBYasibHOIrO
3aKyafy «MiKHapOJHWIM TeXHOJIOTIYHUN YHiBepcuTeT «MUKO/aiBCbKa MOJIiTEXHIKa» Ta
BBO/JUTHCS B [Iit0 HAKA30M PEKTOpa YHiBepCUTETY.

16.7.2. TlonoykeHHsT Habupae UMHHOCTI 3 /IaTH BBEJIEHHS MOro B Iif0 HaKa3oM
pPeKTopa, SKIIO iHIle He TiepeJ0aueHo BiAMOBiAHMM pileHHsAM BueHoi paau
YHiBepcurery.

16.7.3. 3 MomeHTy HaOpaHHS UMHHOCTI MM [lojIO)KeHHSIM yCi momnepezHi
JIOKa/IbHI HOPMAaTMBHI aKTW YHIBEPCUTETY 3 T[MTaHb, L0 PeryJjrThCA LUM
[Tono>xeHHsIM, 3aCTOCOBYIOTBCS B YaCTHHI, 1110 HE CyTIePeUYrTh KOr0 BUMOTaM.

16.7.4. 1le Tlono)keHHs TIifjIsiTae OMPWIFOAHEHHIO Ha odilfiiiHoMy BeOcaiTi
YHiBepcuTeTy BIANOBIJHO [0 BUMOI 3aKOHOJABCTBA YKpaiHA Ta BHYTPILIHIX
HOPMAaTUBHHUX IOKYMEHTIB.

16.7.5. TlonmokeHHs1 € CK/Ia/IOBOI0 HOpMaTWBHOI 06a3u Bwiijoro HaBYaILHOTO
3aksiany «MDKHapOJHMI TeXHOIOTIYHUM YHiBepcuTeT «MHMKo/aiBCbKa MOMiTeXHIKa» y
cdepi 3abe3reueHHs IKOCTi OCBITH Ta BUKOPHUCTOBYETBLCS TTi/l Uac opraHisaifil OCBiTHbOI
JISTBHOCTI, TIPOBeJIeHHsST aKpeJUTalLliiHAX MNpOLeAypP, BHYTPIILIHBOIO MOHITOPUHTY Ta
CTpaTeriyHoro po3BUTKY YHIBEpPCUTETY.
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	РОЗДІЛ 1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Мета та сфера застосування Положення
	1.1.1. Це Положення визначає мету, завдання, принципи, структуру, механізми функціонування, процедури моніторингу, оцінювання та постійного вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти у Вищому навчальному закладі «Міжнародний технологічний університет «Миколаївська політехніка» (далі – Університет).
	1.1.2. Положення встановлює єдині організаційні та методичні засади функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти, визначає повноваження та відповідальність учасників освітнього процесу, механізми управління якістю освітньої діяльності, а також процедури контролю, моніторингу та вдосконалення освітніх програм і освітнього середовища.
	1.1.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти є сукупністю взаємопов'язаних політик, процедур, механізмів, інструментів та управлінських рішень, спрямованих на забезпечення належної якості освітньої діяльності та якості освіти відповідно до вимог законодавства України, стандартів освіти, потреб здобувачів освіти, роботодавців та інших заінтересованих сторін.
	1.1.4. Положення поширюється на всі структурні підрозділи Університету, освітньо-професійні програми, освітню діяльність за рівнями фахової передвищої та вищої освіти, а також на всіх учасників освітнього процесу.
	1.1.5. Вимоги цього Положення є обов'язковими для виконання керівництвом Університету, педагогічними та науково-педагогічними працівниками, працівниками структурних підрозділів, гарантами освітньо-професійних програм, здобувачами освіти та іншими учасниками освітнього процесу.
	1.1.6. Внутрішня система забезпечення якості освіти функціонує як складова загальної системи управління Університетом та інтегрується у всі процеси планування, організації, реалізації, моніторингу та вдосконалення освітньої діяльності.
	1.1.7. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти спрямоване на створення умов для досягнення високих результатів навчання, підвищення конкурентоспроможності випускників, розвитку кадрового потенціалу Університету та забезпечення сталого розвитку освітньої діяльності.
	1.2. Нормативно-правова база внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	1.2.1. Положення розроблено відповідно до Конституції України, законів України та інших нормативно-правових актів, що регулюють освітню діяльність.
	1.2.2. Нормативно-правовою основою функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:
	Конституція України;
	Закон України «Про освіту»;
	Закон України «Про вищу освіту»;
	Закон України «Про фахову передвищу освіту»;
	Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність»;
	Закон України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»;
	Закон України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»;
	Закон України «Про захист персональних даних»;
	Закон України «Про електронні документи та електронний документообіг»;
	Національна рамка кваліфікацій;
	стандарти вищої освіти;
	стандарти фахової передвищої освіти;
	нормативно-правові акти Кабінету Міністрів України;
	нормативно-правові акти Міністерства освіти і науки України;
	рекомендації Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти;
	Статут Університету;
	Стратегія розвитку Університету;
	внутрішні нормативні документи Університету.
	1.2.3. Під час функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти Університет також враховує:
	Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG);
	принципи Болонського процесу;
	міжнародні практики управління якістю освіти;
	рекомендації професійних асоціацій та роботодавців.
	1.2.4. У разі внесення змін до законодавства України положення цього документа застосовуються в частині, що не суперечить чинному законодавству.
	1.3. Основні терміни та визначення
	1.3.1. У цьому Положенні терміни вживаються у значеннях, визначених законодавством України у сфері освіти.
	1.3.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти – сукупність політик, процедур, механізмів та інструментів, що забезпечують реалізацію політики Університету у сфері якості освіти та постійне вдосконалення освітньої діяльності.
	1.3.3. Якість освіти – відповідність результатів навчання встановленим законодавством вимогам, стандартам освіти та потребам заінтересованих сторін.
	1.3.4. Якість освітньої діяльності – рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, що забезпечує досягнення визначених результатів навчання.
	1.3.5. Освітньо-професійна програма – система освітніх компонентів, спрямованих на досягнення визначених результатів навчання та набуття відповідних компетентностей.
	1.3.6. Моніторинг якості освіти – систематичне збирання, аналіз та оцінювання інформації щодо стану та результативності освітньої діяльності.
	1.3.7. Стейкхолдери – фізичні та юридичні особи, які мають безпосередній або опосередкований інтерес до результатів освітньої діяльності Університету.
	1.3.8. Студентоцентроване навчання – підхід до організації освітнього процесу, який передбачає орієнтацію на потреби, інтереси, здібності та освітні потреби здобувачів освіти.
	1.3.9. Академічна доброчесність – сукупність етичних принципів та визначених законодавством правил, якими повинні керуватися учасники освітнього процесу.
	1.3.10. Інклюзивне освітнє середовище – сукупність умов, способів і засобів реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами.
	1.3.11. Ризики у сфері якості освіти – чинники, події або обставини, що можуть негативно вплинути на якість освітньої діяльності та результати навчання.
	1.4. Принципи функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	1.4.1. Внутрішня система забезпечення якості освіти ґрунтується на принципах законності, прозорості, відкритості та відповідальності.
	1.4.2. Основними принципами функціонування системи є:
	дотримання вимог законодавства України;
	студентоцентроване навчання;
	академічна свобода;
	академічна доброчесність;
	орієнтація на результати навчання;
	безперервне вдосконалення;
	залучення всіх заінтересованих сторін;
	об'єктивність оцінювання;
	рівність можливостей;
	інклюзивність;
	відкритість інформації;
	цифровізація освітньої діяльності;
	відповідальність учасників освітнього процесу;
	адаптивність до зовнішніх викликів та змін.
	1.4.3. Університет забезпечує реалізацію зазначених принципів на всіх рівнях управління освітньою діяльністю.
	1.5. Політика Університету у сфері забезпечення якості освіти
	1.5.1. Політика Університету у сфері забезпечення якості освіти спрямована на створення сучасного освітнього середовища, здатного забезпечувати підготовку конкурентоспроможних фахівців відповідно до потреб суспільства та ринку праці.
	1.5.2. Реалізація політики якості освіти передбачає:
	забезпечення відповідності освітньої діяльності законодавству України;
	постійне вдосконалення освітньо-професійних програм;
	розвиток кадрового потенціалу;
	залучення роботодавців до освітнього процесу;
	впровадження сучасних освітніх технологій;
	розвиток цифрового освітнього середовища;
	підтримку академічної доброчесності;
	розвиток інклюзивного освітнього середовища;
	забезпечення безпечних умов навчання;
	забезпечення ефективного функціонування дистанційного навчання.
	1.5.3. Політика якості реалізується через систему стратегічного планування, моніторингу, аналізу результатів діяльності та впровадження коригувальних заходів.
	1.5.4. Політика якості освіти переглядається не рідше одного разу на п'ять років або за потреби у зв'язку зі змінами законодавства, стратегії розвитку Університету чи зовнішніх умов функціонування.
	1.6. Основні напрями розвитку системи забезпечення якості освіти
	1.6.1. Основними напрямами розвитку внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:
	удосконалення освітньо-професійних програм;
	розвиток системи моніторингу якості освіти;
	цифрова трансформація освітньої діяльності;
	розвиток дистанційного навчання;
	удосконалення механізмів взаємодії з роботодавцями;
	розвиток міжнародного співробітництва;
	забезпечення академічної доброчесності;
	розвиток інклюзивного освітнього середовища;
	удосконалення процедур внутрішнього аудиту;
	впровадження ризик-орієнтованого підходу до управління якістю освіти.
	1.6.2. Університет забезпечує постійне вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти відповідно до сучасних вимог освітньої діяльності, рекомендацій Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, потреб роботодавців та очікувань здобувачів освіти.
	1.6.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти є одним із ключових інструментів реалізації місії, візії та стратегічних цілей Вищого навчального закладу «Міжнародний технологічний університет «Миколаївська політехніка».
	РОЗДІЛ 2 МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
	2.1. Мета функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	2.1.1. Метою функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти Вищого навчального закладу «Міжнародний технологічний університет «Миколаївська політехніка» є створення та підтримання ефективного механізму забезпечення високої якості освітньої діяльності, якості освітньо-професійних програм, якості підготовки здобувачів освіти та безперервного вдосконалення всіх процесів, пов'язаних із реалізацією освітньої місії Університету.
	2.1.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти спрямована на формування цілісного освітнього середовища, у якому забезпечуються належні умови для досягнення програмних результатів навчання, набуття здобувачами освіти визначених компетентностей, формування професійних, соціальних та громадянських якостей, необхідних для успішної професійної діяльності та особистісного розвитку.
	2.1.3. Система забезпечення якості освіти функціонує як складова системи управління Університетом та спрямована на досягнення стратегічних цілей розвитку закладу освіти, підвищення конкурентоспроможності освітніх послуг, зміцнення репутації Університету та забезпечення довіри з боку здобувачів освіти, роботодавців, державних органів та суспільства.
	2.1.4. Метою внутрішньої системи забезпечення якості освіти також є забезпечення відповідності освітньої діяльності вимогам законодавства України, стандартам вищої та фахової передвищої освіти, критеріям акредитації освітніх програм, принципам Європейського простору вищої освіти та рекомендаціям щодо забезпечення якості освіти.
	2.1.5. В умовах воєнного стану, дистанційного навчання та цифрової трансформації освіти внутрішня система забезпечення якості освіти спрямована на забезпечення безперервності освітнього процесу, підтримання належного рівня якості навчання та оперативне реагування на зовнішні виклики і ризики.
	2.1.6. Університет розглядає якість освіти як стратегічний ресурс свого розвитку та основу формування сучасного конкурентоспроможного освітнього середовища.
	2.2. Основні завдання системи забезпечення якості освіти
	2.2.1. Основним завданням внутрішньої системи забезпечення якості освіти є забезпечення постійного вдосконалення освітньої діяльності Університету на основі системного моніторингу, аналізу результатів діяльності та впровадження коригувальних і запобіжних заходів.
	2.2.2. До основних завдань внутрішньої системи забезпечення якості освіти належать:
	забезпечення якості освітньо-професійних програм;
	забезпечення якості освітнього процесу;
	забезпечення якості навчально-методичного забезпечення;
	забезпечення якості практичної підготовки здобувачів освіти;
	забезпечення якості атестації здобувачів освіти;
	забезпечення якості дистанційного навчання;
	забезпечення якості електронних освітніх ресурсів;
	забезпечення академічної доброчесності;
	забезпечення професійного розвитку педагогічних та науково-педагогічних працівників;
	забезпечення ефективної взаємодії з роботодавцями;
	забезпечення відкритості та прозорості освітньої діяльності;
	забезпечення функціонування інклюзивного освітнього середовища;
	забезпечення студентоцентрованого навчання;
	забезпечення дотримання вимог законодавства України у сфері освіти.
	2.2.3. Важливим завданням внутрішньої системи забезпечення якості освіти є створення механізмів залучення здобувачів освіти, випускників, роботодавців та інших стейкхолдерів до процесів формування, реалізації та вдосконалення освітньо-професійних програм.
	2.2.4. Система забезпечення якості освіти повинна сприяти формуванню культури якості серед усіх учасників освітнього процесу та підвищенню їхньої відповідальності за результати освітньої діяльності.
	2.2.5. Університет забезпечує систематичне вивчення потреб ринку праці, змін у професійному середовищі та врахування отриманих результатів під час удосконалення освітніх програм і навчальних планів.
	2.2.6. Одним із завдань внутрішньої системи забезпечення якості освіти є забезпечення готовності освітніх програм до процедур акредитації та постійне підтримання їх відповідності критеріям оцінювання якості освіти.
	2.3. Функції внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	2.3.1. Для досягнення визначеної мети та виконання встановлених завдань внутрішня система забезпечення якості освіти виконує управлінські, організаційні, аналітичні, контрольні, координаційні та інформаційні функції.
	2.3.2. Управлінська функція передбачає формування політики Університету у сфері якості освіти, визначення стратегічних напрямів розвитку освітньої діяльності та забезпечення їх реалізації.
	2.3.3. Організаційна функція полягає у створенні та підтриманні ефективної системи управління якістю освіти, координації діяльності структурних підрозділів та забезпеченні взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу.
	2.3.4. Аналітична функція передбачає збір, обробку, аналіз та узагальнення інформації про стан освітньої діяльності, якість освітніх програм, результати навчання та ефективність функціонування освітнього середовища.
	2.3.5. Контрольна функція полягає у здійсненні систематичного контролю за дотриманням вимог законодавства України, стандартів освіти, внутрішніх нормативних документів та процедур забезпечення якості освіти.
	2.3.6. Координаційна функція забезпечує узгодження діяльності структурних підрозділів, гарантів освітньо-професійних програм, педагогічних та науково-педагогічних працівників у питаннях забезпечення якості освіти.
	2.3.7. Інформаційна функція спрямована на забезпечення відкритості та прозорості діяльності Університету, інформування учасників освітнього процесу про результати моніторингу, оцінювання та вдосконалення освітньої діяльності.
	2.3.8. Прогностична функція передбачає визначення перспектив розвитку освітніх програм, прогнозування ризиків та формування заходів щодо їх попередження.
	2.3.9. Коригувальна функція полягає у розробленні та реалізації заходів щодо усунення виявлених недоліків, покращення освітніх програм та підвищення ефективності освітнього процесу.
	2.3.10. Мотиваційна функція спрямована на формування позитивної культури якості освіти, підтримку професійного розвитку працівників та стимулювання їх участі у процесах забезпечення якості освіти.
	2.4. Принципи управління якістю освітньої діяльності
	2.4.1. Управління якістю освітньої діяльності в Університеті здійснюється на основі принципу безперервного вдосконалення.
	2.4.2. Університет застосовує процесний підхід до управління якістю освіти, який передбачає планування, реалізацію, оцінювання та вдосконалення освітньої діяльності.
	2.4.3. Управління якістю освітньої діяльності базується на таких принципах:
	орієнтація на потреби здобувачів освіти;
	орієнтація на результати навчання;
	залучення всіх учасників освітнього процесу;
	прозорість управлінських рішень;
	відповідальність за результати діяльності;
	доказовість та обґрунтованість рішень;
	системність управління;
	ризик-орієнтований підхід;
	інноваційність та цифровізація;
	партнерство із роботодавцями та професійними спільнотами.
	2.4.4. Управління якістю освіти здійснюється на основі циклу постійного вдосконалення «Плануй – Виконуй – Перевіряй – Удосконалюй» (PDCA).
	2.4.5. Університет забезпечує прийняття управлінських рішень на основі результатів моніторингу, аналізу даних та оцінювання ефективності освітньої діяльності.
	2.5. Основні напрями забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти
	2.5.1. Основними напрямами забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в Університеті є:
	забезпечення якості освітньо-професійних програм;
	забезпечення якості навчальних планів;
	забезпечення якості викладання та навчання;
	забезпечення якості оцінювання результатів навчання;
	забезпечення якості практичної підготовки;
	забезпечення якості атестації здобувачів освіти;
	забезпечення якості кадрового потенціалу;
	забезпечення якості інформаційних ресурсів;
	забезпечення якості цифрового освітнього середовища;
	забезпечення якості дистанційного навчання;
	забезпечення академічної доброчесності;
	забезпечення інклюзивності освітнього середовища;
	забезпечення безпечних умов освітньої діяльності;
	забезпечення міжнародної інтеграції освітньої діяльності;
	забезпечення взаємодії із роботодавцями та випускниками.
	2.5.2. Кожний із зазначених напрямів реалізується через відповідні процедури, механізми моніторингу, критерії оцінювання та заходи щодо вдосконалення освітньої діяльності.
	2.5.3. Університет забезпечує регулярний перегляд напрямів забезпечення якості освіти відповідно до змін законодавства України, розвитку освітнього середовища, потреб ринку праці та стратегічних пріоритетів розвитку закладу освіти.
	2.5.4. Реалізація зазначених напрямів забезпечує досягнення стратегічної мети Університету щодо надання якісної освіти, підготовки конкурентоспроможних фахівців та формування сучасного освітнього середовища, здатного ефективно функціонувати в умовах цифрової трансформації та воєнного стану.
	РОЗДІЛ 3 ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
	3.1. Суб'єкти внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	3.1.1. Внутрішня система забезпечення якості освіти Вищого навчального закладу «Міжнародний технологічний університет «Миколаївська політехніка» функціонує на основі розподілу повноважень, відповідальності та взаємодії між усіма суб'єктами освітньої діяльності.
	3.1.2. Суб'єктами внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:
	Засновник Університету;
	ректор Університету;
	проректори відповідно до розподілу функціональних обов'язків;
	Вчена рада Університету;
	Педагогічна рада Відділення фахової передвищої освіти;
	навчально-методична рада;
	центр (відділ) забезпечення якості освіти;
	декани факультетів;
	завідувач Відділення фахової передвищої освіти;
	кафедри;
	циклові комісії;
	гаранти освітньо-професійних програм;
	проєктні групи освітньо-професійних програм;
	рада роботодавців;
	органи студентського самоврядування;
	педагогічні та науково-педагогічні працівники;
	здобувачі освіти;
	випускники;
	роботодавці та інші заінтересовані сторони.
	3.1.3. Усі суб'єкти внутрішньої системи забезпечення якості освіти здійснюють свою діяльність у межах повноважень, визначених законодавством України, Статутом Університету, внутрішніми нормативними документами та цим Положенням.
	3.1.4. Внутрішня система забезпечення якості освіти базується на принципах колегіальності, відповідальності, партнерства, відкритості та залучення всіх учасників освітнього процесу до прийняття рішень щодо вдосконалення освітньої діяльності.
	3.1.5. Координація діяльності суб'єктів внутрішньої системи забезпечення якості освіти здійснюється ректором Університету та центром (відділом) забезпечення якості освіти.
	3.2. Повноваження Вченої ради Університету
	3.2.1. Вчена рада Університету є колегіальним органом управління, який визначає основні напрями розвитку внутрішньої системи забезпечення якості освіти та здійснює контроль за її функціонуванням.
	3.2.2. До повноважень Вченої ради Університету належать:
	визначення політики Університету у сфері забезпечення якості освіти;
	схвалення внутрішніх нормативних документів із питань забезпечення якості освіти;
	затвердження освітньо-професійних програм та змін до них;
	розгляд результатів моніторингу якості освітньої діяльності;
	аналіз результатів акредитації освітніх програм;
	розгляд звітів гарантів освітньо-професійних програм;
	розгляд результатів внутрішніх аудитів;
	прийняття рішень щодо вдосконалення освітньої діяльності;
	здійснення контролю за реалізацією стратегії розвитку Університету у сфері якості освіти.
	3.2.3. Рішення Вченої ради Університету є обов'язковими для виконання структурними підрозділами та учасниками освітнього процесу в межах їх компетенції.
	3.3. Повноваження ректора Університету
	3.3.1. Ректор Університету здійснює загальне керівництво внутрішньою системою забезпечення якості освіти та несе відповідальність за її функціонування.
	3.3.2. Ректор Університету:
	забезпечує реалізацію державної політики у сфері освіти;
	створює умови для функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
	забезпечує ресурсне та кадрове забезпечення системи;
	затверджує внутрішні нормативні документи;
	приймає управлінські рішення щодо розвитку системи якості освіти;
	забезпечує виконання рішень Вченої ради Університету;
	організовує проведення заходів щодо вдосконалення освітньої діяльності;
	представляє Університет у взаємодії із зовнішніми суб'єктами забезпечення якості освіти.
	3.3.3. Ректор має право ініціювати проведення позапланових перевірок, аудитів та моніторингових заходів щодо якості освітньої діяльності.
	3.4. Повноваження проректорів Університету
	3.4.1. Проректори забезпечують реалізацію політики Університету у сфері забезпечення якості освіти відповідно до розподілу функціональних обов'язків.
	3.4.2. Проректор з науково-педагогічної роботи:
	координує освітню діяльність Університету;
	контролює виконання навчальних планів та освітньо-професійних програм;
	забезпечує функціонування процедур моніторингу якості освіти;
	координує діяльність навчально-методичної ради.
	3.4.3. Інші проректори беруть участь у забезпеченні якості освітньої діяльності відповідно до напрямів своєї роботи.
	3.5. Повноваження навчально-методичної ради
	3.5.1. Навчально-методична рада є консультативно-дорадчим колегіальним органом Університету, який забезпечує методичний супровід функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	3.5.2. Навчально-методична рада:
	проводить експертизу освітньо-професійних програм;
	проводить експертизу навчальних планів;
	розглядає питання навчально-методичного забезпечення;
	аналізує результати моніторингу освітньої діяльності;
	розробляє рекомендації щодо вдосконалення освітнього процесу;
	координує діяльність кафедр і циклових комісій з питань методичного забезпечення.
	3.5.3. Рішення навчально-методичної ради враховуються під час прийняття управлінських рішень щодо розвитку освітньої діяльності.
	3.6. Повноваження центру (відділу) забезпечення якості освіти
	3.6.1. Центр (відділ) забезпечення якості освіти є структурним підрозділом Університету, який забезпечує організаційний та методичний супровід внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	3.6.2. Центр (відділ) забезпечення якості освіти:
	організовує моніторинг якості освіти;
	проводить внутрішні аудити;
	координує процедури самооцінювання освітніх програм;
	організовує опитування здобувачів освіти, випускників та роботодавців;
	здійснює аналіз результатів освітньої діяльності;
	готує аналітичні звіти;
	координує підготовку до акредитації освітніх програм;
	здійснює моніторинг виконання рекомендацій акредитаційних експертиз;
	веде документацію внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
	формує базу даних показників якості освіти.
	3.6.3. Центр (відділ) забезпечення якості освіти взаємодіє з усіма структурними підрозділами Університету з питань забезпечення якості освіти.
	3.7. Повноваження гарантів освітньо-професійних програм
	3.7.1. Гарант освітньо-професійної програми є ключовою особою, відповідальною за якість конкретної освітньо-професійної програми.
	3.7.2. Гарант освітньо-професійної програми:
	організовує розроблення та оновлення освітньої програми;
	координує діяльність проєктної групи;
	забезпечує відповідність освітньої програми вимогам стандарту освіти;
	здійснює моніторинг реалізації освітньої програми;
	організовує взаємодію зі стейкхолдерами;
	аналізує результати навчання здобувачів освіти;
	бере участь у підготовці до акредитації освітньої програми;
	забезпечує виконання рекомендацій акредитаційних експертиз.
	3.7.3. Гарант освітньо-професійної програми щорічно звітує про результати реалізації освітньої програми.
	3.8. Повноваження кафедр та циклових комісій
	3.8.1. Кафедри та циклові комісії є основними структурними підрозділами, які забезпечують реалізацію освітньо-професійних програм та освітнього процесу.
	3.8.2. Кафедри та циклові комісії:
	забезпечують якість викладання освітніх компонентів;
	здійснюють розроблення навчально-методичного забезпечення;
	проводять моніторинг результатів навчання;
	забезпечують оновлення змісту освітніх компонентів;
	аналізують результати опитувань здобувачів освіти;
	взаємодіють із роботодавцями;
	забезпечують розвиток електронних навчальних курсів.
	3.8.3. Кафедри та циклові комісії несуть відповідальність за якість освітньої діяльності у межах своїх повноважень.
	3.9. Повноваження ради роботодавців
	3.9.1. Рада роботодавців є консультативно-дорадчим органом, що забезпечує участь роботодавців у формуванні та реалізації освітньої політики Університету.
	3.9.2. Рада роботодавців:
	надає пропозиції щодо вдосконалення освітніх програм;
	бере участь у моніторингу якості освіти;
	надає рекомендації щодо формування компетентностей випускників;
	сприяє організації практичної підготовки;
	бере участь в оцінюванні якості підготовки випускників.
	3.10. Повноваження органів студентського самоврядування
	3.10.1. Органи студентського самоврядування представляють інтереси здобувачів освіти у процесах забезпечення якості освіти.
	3.10.2. Представники студентського самоврядування беруть участь:
	у роботі колегіальних органів управління;
	у процедурах моніторингу якості освіти;
	у громадському обговоренні освітніх програм;
	в опитуваннях та анкетуваннях;
	у формуванні пропозицій щодо вдосконалення освітнього процесу.
	3.11. Повноваження педагогічних та науково-педагогічних працівників
	3.11.1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники є безпосередніми учасниками внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	3.11.2. Працівники зобов'язані:
	забезпечувати якісне викладання;
	дотримуватися принципів академічної доброчесності;
	постійно підвищувати свою кваліфікацію;
	брати участь у процедурах моніторингу та самооцінювання;
	удосконалювати навчально-методичне забезпечення освітніх компонентів;
	забезпечувати ефективне використання цифрових технологій навчання.
	3.12. Повноваження здобувачів освіти
	3.12.1. Здобувачі освіти є активними учасниками внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	3.12.2. Здобувачі освіти мають право:
	брати участь у моніторингу якості освіти;
	подавати пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу;
	брати участь у роботі органів студентського самоврядування;
	отримувати інформацію про результати моніторингу якості освіти;
	брати участь у перегляді освітньо-професійних програм.
	3.12.3. Здобувачі освіти зобов'язані дотримуватися вимог академічної доброчесності, правил внутрішнього розпорядку та сприяти підвищенню якості освітнього процесу.
	3.12.4. Ефективне функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти забезпечується через постійну взаємодію всіх суб'єктів освітньої діяльності, розподіл відповідальності та спільну участь у процесах планування, реалізації, моніторингу та вдосконалення якості освіти в Університеті.
	РОЗДІЛ 4 СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИХ ПРОГРАМ
	4.1. Формування освітньо-професійних програм
	4.1.1. Освітньо-професійна програма є основним документом, що визначає вимоги до рівня освіти, змісту підготовки здобувачів освіти, програмних результатів навчання, компетентностей, освітніх компонентів та інших складових освітнього процесу за відповідною спеціальністю.
	4.1.2. Формування освітньо-професійних програм в Університеті здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», стандартів освіти, Національної рамки кваліфікацій, нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України та внутрішніх нормативних документів Університету.
	4.1.3. Освітньо-професійні програми розробляються з урахуванням:
	потреб ринку праці;
	тенденцій розвитку галузі знань та спеціальності;
	вимог професійних стандартів (за наявності);
	рекомендацій роботодавців;
	пропозицій здобувачів освіти;
	досвіду провідних закладів освіти України та зарубіжних країн;
	результатів моніторингу освітньої діяльності;
	результатів акредитації освітніх програм.
	4.1.4. Освітньо-професійна програма повинна забезпечувати досягнення визначених програмних результатів навчання та формування загальних і спеціальних компетентностей відповідно до вимог стандарту освіти.
	4.1.5. Формування освітньо-професійної програми здійснюється проєктною групою під керівництвом гаранта освітньо-професійної програми.
	4.1.6. До складу проєктної групи можуть входити педагогічні та науково-педагогічні працівники, представники роботодавців, здобувачі освіти, випускники та інші стейкхолдери.
	4.1.7. Освітньо-професійні програми підлягають обов'язковому громадському обговоренню та внутрішній експертизі перед їх затвердженням.
	4.2. Проєктування освітніх програм на компетентнісній основі
	4.2.1. Освітньо-професійні програми формуються на основі компетентнісного підходу та орієнтації на результати навчання.
	4.2.2. Під час проєктування освітньо-професійної програми визначаються:
	мета освітньої програми;
	предметна область;
	програмні компетентності;
	програмні результати навчання;
	освітні компоненти;
	форми атестації;
	вимоги до системи оцінювання.
	4.2.3. Компетентності та програмні результати навчання повинні бути взаємопов'язаними, вимірюваними, досяжними та відповідати сучасним вимогам професійної діяльності.
	4.2.4. У структурі освітньо-професійної програми повинні бути забезпечені:
	обов'язкові освітні компоненти;
	вибіркові освітні компоненти;
	практична підготовка;
	атестація здобувачів освіти.
	4.2.5. Освітньо-професійна програма повинна забезпечувати можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти.
	4.2.6. Під час проєктування освітніх програм враховуються принципи студентоцентрованого навчання, інклюзивності, академічної доброчесності та цифровізації освітнього процесу.
	4.3. Моніторинг освітньо-професійних програм
	4.3.1. Моніторинг освітньо-професійних програм здійснюється з метою оцінювання ефективності їх реалізації та своєчасного виявлення потреб у вдосконаленні.
	4.3.2. Моніторинг освітньо-професійних програм є безперервним процесом та проводиться протягом усього періоду реалізації освітньої програми.
	4.3.3. Моніторинг включає:
	аналіз результатів навчання здобувачів освіти;
	аналіз результатів атестації;
	аналіз результатів Єдиного державного кваліфікаційного іспиту;
	аналіз результатів ліцензійного інтегрованого іспиту «Крок» (для відповідних спеціальностей);
	аналіз працевлаштування випускників;
	аналіз академічної мобільності;
	аналіз результатів опитувань здобувачів освіти;
	аналіз результатів опитувань випускників;
	аналіз результатів опитувань роботодавців;
	аналіз результатів акредитації.
	4.3.4. Моніторинг освітньо-професійних програм здійснюється гарантом освітньо-професійної програми, кафедрою або цикловою комісією, центром забезпечення якості освіти та іншими уповноваженими структурними підрозділами.
	4.3.5. Результати моніторингу документуються та використовуються для прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення освітньої програми.
	4.4. Перегляд та оновлення освітньо-професійних програм
	4.4.1. Освітньо-професійні програми підлягають систематичному перегляду та оновленню.
	4.4.2. Перегляд освітньо-професійної програми здійснюється не рідше одного разу на рік або за потреби у разі:
	змін законодавства України;
	затвердження нових стандартів освіти;
	внесення змін до стандартів освіти;
	отримання рекомендацій акредитаційних експертних груп;
	зміни вимог ринку праці;
	результатів моніторингу якості освіти;
	суттєвих змін у галузі знань чи спеціальності.
	4.4.3. Підставою для оновлення освітньо-професійної програми можуть бути:
	пропозиції роботодавців;
	пропозиції здобувачів освіти;
	рекомендації випускників;
	рекомендації педагогічних та науково-педагогічних працівників;
	результати внутрішніх аудитів;
	результати акредитації.
	4.4.4. Оновлення освітньо-професійної програми здійснюється із забезпеченням публічності та залученням заінтересованих сторін.
	4.4.5. Усі зміни до освітньо-професійної програми підлягають затвердженню в установленому Університетом порядку.
	4.5. Участь роботодавців у формуванні освітніх програм
	4.5.1. Роботодавці є важливими учасниками процесу забезпечення якості освітньо-професійних програм.
	4.5.2. Університет забезпечує систематичне залучення роботодавців до:
	розроблення освітніх програм;
	перегляду освітніх програм;
	формування програмних компетентностей;
	визначення програмних результатів навчання;
	організації практичної підготовки;
	участі в атестації здобувачів освіти;
	оцінювання якості підготовки випускників.
	4.5.3. Форми взаємодії з роботодавцями можуть включати:
	участь у роботі проєктних груп;
	участь у засіданнях кафедр та циклових комісій;
	проведення круглих столів;
	проведення фокус-груп;
	участь у громадських обговореннях;
	проведення спільних заходів.
	4.5.4. Пропозиції роботодавців підлягають обов'язковому розгляду під час перегляду освітньо-професійних програм.
	4.6. Участь здобувачів освіти в удосконаленні освітніх програм
	4.6.1. Університет забезпечує участь здобувачів освіти у формуванні, реалізації та вдосконаленні освітньо-професійних програм.
	4.6.2. Здобувачі освіти мають право:
	надавати пропозиції щодо змісту освітніх програм;
	брати участь в опитуваннях;
	брати участь у роботі колегіальних органів;
	подавати пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу;
	брати участь у громадських обговореннях освітніх програм.
	4.6.3. Результати опитувань здобувачів освіти є одним із джерел інформації для моніторингу якості освітньо-професійних програм.
	4.6.4. Університет забезпечує зворотний зв'язок щодо врахування пропозицій здобувачів освіти під час перегляду освітніх програм.
	4.7. Публічність освітньо-професійних програм
	4.7.1. Університет забезпечує відкритість та прозорість інформації щодо освітньо-професійних програм.
	4.7.2. На офіційному вебсайті Університету оприлюднюються:
	чинні освітньо-професійні програми;
	навчальні плани;
	відомості про гарантів освітніх програм;
	результати громадських обговорень;
	рецензії та відгуки роботодавців;
	результати акредитації;
	інша інформація, визначена законодавством України.
	4.7.3. Публічна інформація повинна бути актуальною, достовірною та доступною для всіх заінтересованих сторін.
	4.8. Підготовка освітніх програм до акредитації
	4.8.1. Університет забезпечує систематичну підготовку освітньо-професійних програм до процедур акредитації.
	4.8.2. Підготовка до акредитації включає:
	проведення самооцінювання освітньої програми;
	підготовку відомостей про самооцінювання;
	аналіз відповідності критеріям акредитації;
	формування доказової бази;
	усунення виявлених недоліків;
	підготовку учасників освітнього процесу до акредитаційної експертизи.
	4.8.3. Координацію підготовки до акредитації здійснює гарант освітньо-професійної програми за участю кафедри або циклової комісії, центру забезпечення якості освіти та інших структурних підрозділів Університету.
	4.8.4. Результати акредитації освітніх програм використовуються як інструмент удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти та подальшого розвитку освітньої діяльності Університету.
	4.8.5. Забезпечення якості освітньо-професійних програм є одним із пріоритетних напрямів діяльності Університету та здійснюється на засадах відкритості, партнерства, академічної доброчесності, студентоцентрованого підходу та безперервного вдосконалення.
	РОЗДІЛ 5 СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	5.1. Планування освітнього процесу
	5.1.1. Планування освітнього процесу в Університеті здійснюється відповідно до вимог законодавства України, стандартів вищої освіти, стандартів фахової передвищої освіти, Національної рамки кваліфікацій, Статуту Університету та внутрішніх нормативних документів.
	5.1.2. Планування освітнього процесу спрямоване на забезпечення досягнення програмних результатів навчання, формування визначених освітньо-професійною програмою компетентностей та створення належних умов для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти.
	5.1.3. Основними інструментами планування освітнього процесу є:
	освітньо-професійні програми;
	навчальні плани;
	робочі навчальні плани;
	графіки освітнього процесу;
	індивідуальні навчальні плани здобувачів освіти;
	силабуси освітніх компонентів;
	робочі програми освітніх компонентів;
	плани практичної підготовки;
	плани атестації здобувачів освіти.
	5.1.4. Планування освітнього процесу здійснюється на засадах студентоцентрованого навчання, академічної свободи, академічної доброчесності, гнучкості та адаптивності до змін зовнішнього середовища.
	5.1.5. Університет забезпечує регулярний перегляд документів планування освітнього процесу з урахуванням змін законодавства, результатів моніторингу якості освіти, рекомендацій роботодавців, здобувачів освіти та інших стейкхолдерів.
	5.2. Забезпечення якості навчальних планів
	5.2.1. Якість навчальних планів забезпечується шляхом дотримання вимог стандартів освіти, нормативних документів Міністерства освіти і науки України та внутрішніх нормативних документів Університету.
	5.2.2. Навчальний план повинен забезпечувати:
	досягнення програмних результатів навчання;
	формування загальних та спеціальних компетентностей;
	логічну послідовність вивчення освітніх компонентів;
	оптимальне співвідношення теоретичної та практичної підготовки;
	реалізацію права здобувача освіти на вибір освітніх компонентів;
	можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії.
	5.2.3. Під час розроблення та перегляду навчальних планів здійснюється аналіз:
	відповідності стандартам освіти;
	відповідності освітньо-професійним програмам;
	відповідності потребам ринку праці;
	результатів акредитації освітніх програм;
	пропозицій роботодавців;
	результатів опитувань здобувачів освіти.
	5.2.4. Навчальні плани підлягають експертизі на рівні кафедр, циклових комісій, навчально-методичної ради та затверджуються в установленому порядку.
	5.2.5. Університет забезпечує постійний моніторинг актуальності та ефективності навчальних планів.
	5.3. Забезпечення якості навчально-методичного забезпечення
	5.3.1. Навчально-методичне забезпечення є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти та спрямоване на досягнення визначених результатів навчання.
	5.3.2. До навчально-методичного забезпечення належать:
	силабуси освітніх компонентів;
	робочі програми освітніх компонентів;
	навчально-методичні матеріали;
	методичні рекомендації;
	електронні освітні ресурси;
	засоби оцінювання результатів навчання;
	матеріали для самостійної роботи;
	інформаційні ресурси бібліотеки.
	5.3.3. Навчально-методичне забезпечення повинно відповідати:
	стандартам освіти;
	освітньо-професійній програмі;
	сучасному рівню розвитку науки та практики;
	принципам академічної доброчесності;
	вимогам цифрового освітнього середовища.
	5.3.4. Кафедри та циклові комісії здійснюють щорічний перегляд навчально-методичного забезпечення освітніх компонентів.
	5.3.5. Відповідальність за якість навчально-методичного забезпечення покладається на науково-педагогічних та педагогічних працівників, які забезпечують викладання відповідних освітніх компонентів.
	5.4. Забезпечення якості електронних навчальних курсів
	5.4.1. В Університеті функціонує система електронного навчання, яка використовується для організації освітнього процесу, забезпечення взаємодії між учасниками освітнього процесу та підтримки дистанційного навчання.
	5.4.2. Кожний освітній компонент повинен бути забезпечений електронним навчальним курсом у системі управління навчанням Moodle або іншому цифровому середовищі, визначеному Університетом.
	5.4.3. Електронний навчальний курс повинен містити:
	загальну інформацію про освітній компонент;
	силабус;
	навчальні матеріали;
	презентації;
	відеоматеріали (за наявності);
	завдання для самостійної роботи;
	засоби поточного та підсумкового контролю;
	інформацію про критерії оцінювання.
	5.4.4. Якість електронних навчальних курсів оцінюється за такими критеріями:
	повнота змісту;
	актуальність матеріалів;
	відповідність освітній програмі;
	зручність використання;
	доступність для здобувачів освіти;
	відповідність принципам інклюзивності;
	ефективність використання цифрових технологій.
	5.4.5. Моніторинг якості електронних навчальних курсів здійснюється кафедрами, цикловими комісіями та центром забезпечення якості освіти.
	5.5. Забезпечення якості дистанційного навчання
	5.5.1. Університет забезпечує функціонування дистанційного навчання відповідно до законодавства України та внутрішніх нормативних документів.
	5.5.2. Організація дистанційного навчання базується на принципах:
	доступності освіти;
	гнучкості освітнього процесу;
	академічної доброчесності;
	технологічної надійності;
	студентоцентрованого навчання;
	безперервності освітньої діяльності.
	5.5.3. Для забезпечення якості дистанційного навчання Університет:
	використовує сучасні цифрові платформи;
	забезпечує технічну підтримку учасників освітнього процесу;
	здійснює контроль якості електронних навчальних курсів;
	проводить моніторинг задоволеності здобувачів освіти;
	організовує підвищення цифрової компетентності працівників.
	5.5.4. Оцінювання результатів навчання в дистанційному форматі здійснюється із застосуванням механізмів контролю академічної доброчесності.
	5.5.5. Умови воєнного стану, безпекові ризики, перебої електропостачання та інші надзвичайні обставини враховуються під час організації та оцінювання результатів дистанційного навчання.
	5.6. Забезпечення якості практичної підготовки
	5.6.1. Практична підготовка є обов'язковою складовою освітньо-професійних програм та забезпечує набуття здобувачами освіти професійних компетентностей.
	5.6.2. Організація практичної підготовки здійснюється відповідно до законодавства України, стандартів освіти та внутрішніх нормативних документів Університету.
	5.6.3. Для забезпечення якості практичної підготовки Університет:
	формує мережу баз практики;
	укладає договори про співпрацю;
	залучає роботодавців до організації практики;
	здійснює контроль проходження практики;
	проводить оцінювання результатів практичної підготовки.
	5.6.4. Практична підготовка повинна забезпечувати відповідність набутих компетентностей сучасним вимогам професійної діяльності.
	5.6.5. Результати практичної підготовки враховуються під час моніторингу якості освітніх програм.
	5.7. Забезпечення якості атестації здобувачів освіти
	5.7.1. Атестація здобувачів освіти є завершальним етапом реалізації освітньо-професійної програми та проводиться відповідно до законодавства України, стандартів освіти та внутрішніх нормативних документів Університету.
	5.7.2. Атестація повинна забезпечувати об'єктивне оцінювання рівня досягнення результатів навчання та сформованості компетентностей.
	5.7.3. Формами атестації можуть бути:
	кваліфікаційний іспит;
	комплексний кваліфікаційний іспит;
	захист кваліфікаційної роботи;
	єдиний державний кваліфікаційний іспит;
	ліцензійний інтегрований іспит «Крок»;
	інші форми, передбачені стандартом освіти.
	5.7.4. Для забезпечення якості атестації Університет забезпечує:
	формування екзаменаційних комісій;
	розроблення прозорих критеріїв оцінювання;
	залучення роботодавців до процедур атестації;
	аналіз результатів атестації;
	використання результатів атестації для вдосконалення освітніх програм.
	5.7.5. Результати атестації є одним із ключових індикаторів якості освітньої діяльності та підлягають щорічному аналізу.
	5.8. Забезпечення якості цифрового освітнього середовища
	5.8.1. Університет забезпечує функціонування сучасного цифрового освітнього середовища як невід'ємної складової системи забезпечення якості освіти.
	5.8.2. Цифрове освітнє середовище включає:
	систему управління навчанням Moodle;
	електронні навчальні курси;
	корпоративні сервіси комунікації;
	електронний документообіг;
	електронні бібліотечні ресурси;
	цифрові засоби оцінювання результатів навчання.
	5.8.3. Університет забезпечує доступність цифрового освітнього середовища для всіх учасників освітнього процесу незалежно від місця їх перебування.
	5.8.4. Якість цифрового освітнього середовища оцінюється за показниками доступності, стабільності функціонування, інформаційної безпеки, ефективності використання та рівня задоволеності користувачів.
	5.8.5. Результати моніторингу цифрового освітнього середовища враховуються під час планування заходів щодо вдосконалення освітньої діяльності та забезпечення якості освіти.
	5.8.6. Університет забезпечує постійне оновлення цифрової інфраструктури та впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій з метою підвищення ефективності освітнього процесу та якості освіти.
	РОЗДІЛ 6 СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ
	6.1. Загальні вимоги до кадрового забезпечення
	6.1.1. Якість кадрового потенціалу є одним із ключових чинників забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в Університеті.
	6.1.2. Система забезпечення якості кадрового потенціалу спрямована на формування, розвиток, оцінювання та ефективне використання кадрових ресурсів, необхідних для реалізації освітньо-професійних програм, виконання завдань освітньої діяльності та досягнення стратегічних цілей Університету.
	6.1.3. Кадрове забезпечення освітнього процесу здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, професійних стандартів (за наявності), Статуту Університету та внутрішніх нормативних документів.
	6.1.4. Університет забезпечує формування кадрового складу відповідно до вимог освітньо-професійних програм, спеціальностей, рівнів освіти та ліцензійних умов провадження освітньої діяльності.
	6.1.5. До реалізації освітнього процесу залучаються педагогічні та науково-педагогічні працівники, які мають відповідний рівень освіти, професійної підготовки, досвід практичної діяльності та кваліфікацію, необхідні для викладання відповідних освітніх компонентів.
	6.1.6. Університет створює умови для професійного розвитку працівників, підвищення їхньої кваліфікації, розвитку цифрових компетентностей, академічної мобільності та впровадження інноваційних освітніх технологій.
	6.1.7. Формування та розвиток кадрового потенціалу здійснюються на засадах законності, професіоналізму, академічної свободи, академічної доброчесності, прозорості, рівності можливостей та безперервного професійного вдосконалення.
	6.2. Формування кадрового потенціалу Університету
	6.2.1. Формування кадрового потенціалу здійснюється з урахуванням стратегічних цілей розвитку Університету, потреб освітньо-професійних програм та перспектив розвитку спеціальностей.
	6.2.2. Основними завданнями формування кадрового потенціалу є:
	забезпечення якісного кадрового складу освітніх програм;
	залучення висококваліфікованих фахівців;
	розвиток наукового та педагогічного потенціалу працівників;
	залучення практиків та роботодавців до освітнього процесу;
	формування кадрового резерву;
	підтримка молодих викладачів.
	6.2.3. Планування кадрового забезпечення здійснюється на основі:
	ліцензованих обсягів;
	контингенту здобувачів освіти;
	навчальних планів;
	обсягів навчального навантаження;
	перспектив розвитку освітніх програм;
	результатів моніторингу якості освіти.
	6.2.4. Університет сприяє залученню до освітнього процесу представників роботодавців, провідних фахівців галузі, науковців, експертів та інших осіб, які мають значний практичний досвід.
	6.3. Конкурсний відбір педагогічних та науково-педагогічних працівників
	6.3.1. Призначення на посади педагогічних та науково-педагогічних працівників здійснюється відповідно до законодавства України та внутрішніх нормативних документів Університету.
	6.3.2. Відбір кандидатів здійснюється на засадах відкритості, прозорості, професійної компетентності та рівності прав.
	6.3.3. Під час відбору кандидатів враховуються:
	рівень освіти;
	науковий ступінь та вчене звання (за наявності);
	педагогічний стаж;
	професійний досвід;
	наукова активність;
	досвід практичної діяльності;
	цифрові компетентності;
	володіння сучасними освітніми технологіями;
	здатність забезпечувати досягнення результатів навчання.
	6.3.4. Університет забезпечує недопущення дискримінації під час прийняття кадрових рішень.
	6.3.5. Результати діяльності працівників враховуються під час продовження трудових відносин, розподілу навчального навантаження та кадрового планування.
	6.4. Підвищення кваліфікації працівників
	6.4.1. Підвищення кваліфікації є обов'язковою складовою професійного розвитку педагогічних та науково-педагогічних працівників.
	6.4.2. Університет забезпечує створення умов для систематичного підвищення кваліфікації працівників відповідно до законодавства України.
	6.4.3. Підвищення кваліфікації може здійснюватися шляхом:
	навчання за програмами підвищення кваліфікації;
	стажування;
	участі у семінарах, тренінгах, конференціях, вебінарах;
	участі у міжнародних освітніх проєктах;
	академічної мобільності;
	самоосвіти;
	неформальної та інформальної освіти.
	6.4.4. Особлива увага приділяється розвитку:
	цифрових компетентностей;
	компетентностей дистанційного навчання;
	навичок використання технологій штучного інтелекту;
	компетентностей інклюзивного навчання;
	навичок забезпечення академічної доброчесності.
	6.4.5. Результати підвищення кваліфікації враховуються під час оцінювання діяльності працівників та планування їхнього професійного розвитку.
	6.5. Професійний розвиток працівників
	6.5.1. Професійний розвиток працівників є безперервним процесом удосконалення професійних компетентностей, педагогічної майстерності, наукової діяльності та управлінських навичок.
	6.5.2. Університет забезпечує умови для:
	професійного зростання працівників;
	розвитку наукової діяльності;
	участі у професійних спільнотах;
	обміну досвідом;
	впровадження інноваційних методик навчання;
	розвитку лідерських компетентностей.
	6.5.3. Професійний розвиток працівників здійснюється відповідно до індивідуальних траєкторій професійного розвитку та потреб освітньо-професійних програм.
	6.5.4. Університет заохочує працівників до участі у міжнародних освітніх та наукових проєктах.
	6.6. Академічна мобільність працівників
	6.6.1. Академічна мобільність є важливим інструментом підвищення якості кадрового потенціалу Університету.
	6.6.2. Університет сприяє участі працівників у програмах академічної мобільності в Україні та за кордоном.
	6.6.3. Академічна мобільність може здійснюватися у формах:
	стажування;
	викладання;
	наукових досліджень;
	участі у міжнародних проєктах;
	обміну досвідом;
	професійного навчання.
	6.6.4. Результати академічної мобільності використовуються для вдосконалення освітнього процесу та розвитку освітньо-професійних програм.
	6.7. Рейтингове оцінювання діяльності працівників
	6.7.1. З метою моніторингу якості кадрового потенціалу в Університеті здійснюється рейтингове оцінювання діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників.
	6.7.2. Рейтингове оцінювання проводиться відповідно до окремого положення та передбачає оцінювання:
	навчальної роботи;
	методичної роботи;
	наукової діяльності;
	організаційної діяльності;
	міжнародної діяльності;
	підвищення кваліфікації;
	участі у забезпеченні якості освіти;
	роботи в електронному освітньому середовищі.
	6.7.3. Результати рейтингового оцінювання використовуються для:
	аналізу ефективності діяльності працівників;
	формування кадрового резерву;
	морального та матеріального стимулювання;
	планування професійного розвитку;
	прийняття управлінських рішень.
	6.7.4. Система рейтингового оцінювання повинна бути відкритою, зрозумілою та об'єктивною.
	6.8. Моніторинг професійної діяльності працівників
	6.8.1. Моніторинг професійної діяльності працівників здійснюється з метою оцінювання якості викладання, ефективності освітньої діяльності та визначення напрямів професійного вдосконалення.
	6.8.2. Моніторинг може включати:
	аналіз результатів навчання здобувачів освіти;
	аналіз результатів атестації;
	аналіз результатів ЄДКІ;
	аналіз результатів ліцензійного інтегрованого іспиту «Крок»;
	результати опитувань здобувачів освіти;
	результати взаємовідвідування навчальних занять;
	аналіз навчально-методичного забезпечення;
	аналіз роботи в електронному освітньому середовищі;
	аналіз наукової активності.
	6.8.3. За результатами моніторингу можуть розроблятися рекомендації щодо підвищення якості професійної діяльності працівників.
	6.8.4. Моніторинг професійної діяльності здійснюється з дотриманням принципів об'єктивності, відкритості, конфіденційності та конструктивності.
	6.8.5. Результати моніторингу використовуються для вдосконалення кадрової політики, підвищення якості освітньої діяльності та забезпечення сталого розвитку Університету.
	6.8.6. Система забезпечення якості кадрового потенціалу є невід'ємною складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти та спрямована на формування високопрофесійного кадрового складу, здатного забезпечувати якісну освіту, ефективно працювати в умовах цифрової трансформації, дистанційного навчання та викликів воєнного стану.
	РОЗДІЛ 7 СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	7.1. Студентоцентроване навчання
	7.1.1. Забезпечення якості навчання здобувачів освіти в Університеті ґрунтується на принципах студентоцентрованого навчання, що передбачають орієнтацію освітнього процесу на потреби, інтереси, здібності, освітні запити та професійні цілі здобувачів освіти.
	7.1.2. Студентоцентроване навчання реалізується шляхом:
	створення умов для формування індивідуальної освітньої траєкторії;
	забезпечення права вибору освітніх компонентів;
	застосування сучасних методів і технологій навчання;
	використання інтерактивних форм освітньої діяльності;
	забезпечення академічної свободи здобувачів освіти;
	підтримки самостійної роботи здобувачів освіти;
	розвитку критичного мислення та творчих здібностей;
	забезпечення рівного доступу до освітніх ресурсів.
	7.1.3. Університет створює умови для активної участі здобувачів освіти у формуванні та вдосконаленні освітнього процесу через органи студентського самоврядування, опитування, громадські обговорення та інші механізми зворотного зв'язку.
	7.1.4. Здобувачі освіти мають право брати участь в оцінюванні якості освітнього процесу, освітніх програм, роботи викладачів та освітнього середовища.
	7.1.5. Університет забезпечує врахування результатів зворотного зв'язку від здобувачів освіти під час ухвалення рішень щодо вдосконалення освітньої діяльності.
	7.2. Формування індивідуальної освітньої траєкторії
	7.2.1. Формування індивідуальної освітньої траєкторії є одним із ключових механізмів забезпечення якості навчання здобувачів освіти.
	7.2.2. Індивідуальна освітня траєкторія реалізується через:
	вибір освітніх компонентів;
	участь у програмах академічної мобільності;
	визнання результатів навчання, здобутих у формальній, неформальній та інформальній освіті;
	індивідуальні навчальні плани;
	участь у науковій діяльності;
	проходження додаткових освітніх програм і курсів.
	7.2.3. Університет забезпечує здобувачам освіти доступ до інформації про можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії.
	7.2.4. Формування індивідуальної освітньої траєкторії здійснюється відповідно до законодавства України та внутрішніх нормативних документів Університету.
	7.2.5. Індивідуальна освітня траєкторія повинна сприяти досягненню програмних результатів навчання та професійному розвитку здобувача освіти.
	7.3. Вибір освітніх компонентів
	7.3.1. Університет забезпечує реалізацію права здобувачів освіти на вільний вибір освітніх компонентів у межах, визначених законодавством України та освітньо-професійними програмами.
	7.3.2. Обсяг вибіркової складової освітньо-професійної програми визначається відповідно до вимог законодавства України та стандартів освіти.
	7.3.3. Каталог вибіркових освітніх компонентів формується Університетом та щорічно оновлюється.
	7.3.4. Вибір освітніх компонентів здійснюється здобувачами освіти на засадах добровільності, інформованості та рівності можливостей.
	7.3.5. Університет забезпечує відкритий доступ до інформації щодо змісту, результатів навчання, обсягу та особливостей вивчення вибіркових освітніх компонентів.
	7.3.6. Процедури вибору освітніх компонентів визначаються окремим положенням Університету.
	7.4. Академічна мобільність здобувачів освіти
	7.4.1. Академічна мобільність є складовою системи забезпечення якості освіти та сприяє розширенню освітніх можливостей здобувачів освіти.
	7.4.2. Університет забезпечує реалізацію права здобувачів освіти на академічну мобільність відповідно до законодавства України та міжнародних договорів.
	7.4.3. Академічна мобільність може здійснюватися у формах:
	внутрішньої академічної мобільності;
	міжнародної академічної мобільності;
	віртуальної академічної мобільності;
	участі у спільних освітніх та наукових проєктах.
	7.4.4. Результати навчання, здобуті в межах програм академічної мобільності, підлягають визнанню та перезарахуванню відповідно до встановленого порядку.
	7.4.5. Університет сприяє розвитку партнерських відносин із закладами освіти України та інших держав з метою розширення можливостей академічної мобільності.
	7.5. Визнання та перезарахування результатів навчання
	7.5.1. Університет визнає результати навчання, здобуті здобувачами освіти у формальній, неформальній та інформальній освіті відповідно до законодавства України.
	7.5.2. Визнання результатів навчання здійснюється з метою:
	забезпечення академічної мобільності;
	реалізації індивідуальної освітньої траєкторії;
	підтримки навчання впродовж життя;
	підвищення гнучкості освітнього процесу.
	7.5.3. Під час визнання результатів навчання оцінюються:
	досягнуті результати навчання;
	сформовані компетентності;
	зміст освітньої діяльності;
	обсяг навчального навантаження.
	7.5.4. Процедури визнання та перезарахування результатів навчання визначаються окремим положенням Університету.
	7.5.5. Рішення щодо визнання результатів навчання приймаються відповідними уповноваженими органами Університету.
	7.6. Підтримка здобувачів освіти
	7.6.1. Університет забезпечує всебічну підтримку здобувачів освіти з метою створення сприятливих умов для навчання, професійного розвитку та особистісного становлення.
	7.6.2. Система підтримки здобувачів освіти включає:
	академічне консультування;
	організаційний супровід освітнього процесу;
	психологічну підтримку;
	інформаційну підтримку;
	кар'єрне консультування;
	підтримку академічної мобільності;
	підтримку осіб з особливими освітніми потребами.
	7.6.3. Університет забезпечує доступ здобувачів освіти до необхідних освітніх, інформаційних та цифрових ресурсів.
	7.6.4. Особлива увага приділяється підтримці здобувачів освіти в умовах воєнного стану, дистанційного навчання та інших кризових обставин.
	7.6.5. Університет сприяє формуванню безпечного, інклюзивного та психологічно комфортного освітнього середовища.
	7.7. Забезпечення академічних прав здобувачів освіти
	7.7.1. Університет гарантує дотримання академічних прав здобувачів освіти відповідно до законодавства України.
	7.7.2. Здобувачі освіти мають право на:
	якісні освітні послуги;
	безпечні та нешкідливі умови навчання;
	повагу до людської гідності;
	вільне висловлення власної думки;
	участь в управлінні Університетом;
	доступ до інформації щодо освітньої діяльності;
	академічну мобільність;
	вибір освітніх компонентів;
	об'єктивне оцінювання результатів навчання;
	оскарження результатів оцінювання;
	захист від будь-яких проявів дискримінації, булінгу та насильства.
	7.7.3. Університет забезпечує механізми захисту прав здобувачів освіти, розгляду звернень, скарг та пропозицій.
	7.7.4. Здобувачі освіти зобов'язані дотримуватися вимог законодавства України, Статуту Університету, правил внутрішнього розпорядку, принципів академічної доброчесності та етичних норм поведінки.
	7.7.5. Дотримання прав і свобод здобувачів освіти є невід'ємною складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти та одним із критеріїв оцінювання ефективності освітньої діяльності Університету.
	7.7.6. Система забезпечення якості навчання здобувачів освіти функціонує на засадах студентоцентрованого підходу, академічної свободи, відкритості, прозорості, інклюзивності, рівності можливостей та безперервного вдосконалення освітньої діяльності, забезпечуючи досягнення визначених освітньо-професійними програмами результатів навчання та підготовку конкурентоспроможних фахівців.
	РОЗДІЛ 8 МОНІТОРИНГ ТА ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
	8.1. Загальні засади моніторингу
	8.1.1. Моніторинг та оцінювання якості освіти є невід'ємною складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти Університету та здійснюються з метою отримання об'єктивної інформації про стан освітньої діяльності, рівень досягнення визначених цілей, результативність освітньо-професійних програм та ефективність функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	8.1.2. Моніторинг якості освіти передбачає систематичне збирання, аналіз, оцінювання, узагальнення та використання інформації про якість освітньої діяльності, якість освітніх програм, якість викладання, результати навчання здобувачів освіти та інші показники діяльності Університету.
	8.1.3. Моніторинг здійснюється на засадах:
	системності;
	об'єктивності;
	відкритості;
	достовірності;
	наукової обґрунтованості;
	регулярності;
	прозорості;
	доказовості;
	студентоцентрованого підходу;
	безперервного вдосконалення.
	8.1.4. Моніторинг охоплює всі рівні управління освітньою діяльністю та всі структурні підрозділи Університету.
	8.1.5. Результати моніторингу використовуються для:
	ухвалення управлінських рішень;
	вдосконалення освітніх програм;
	удосконалення освітнього процесу;
	підвищення якості викладання;
	вдосконалення кадрової політики;
	підготовки до акредитації освітніх програм;
	підготовки звітів про діяльність Університету;
	розроблення коригувальних та запобіжних заходів.
	8.1.6. Організацію моніторингу здійснює центр (відділ) забезпечення якості освіти у взаємодії з кафедрами, цикловими комісіями, гарантами освітньо-професійних програм та іншими структурними підрозділами.
	8.2. Внутрішній моніторинг якості освіти
	8.2.1. Внутрішній моніторинг якості освіти здійснюється на постійній основі та передбачає оцінювання ефективності освітньої діяльності Університету.
	8.2.2. Об'єктами внутрішнього моніторингу є:
	освітньо-професійні програми;
	навчальні плани;
	освітні компоненти;
	навчально-методичне забезпечення;
	електронні навчальні курси;
	кадрове забезпечення;
	практична підготовка;
	результати навчання;
	освітнє середовище;
	цифрове освітнє середовище;
	система оцінювання;
	академічна доброчесність.
	8.2.3. Моніторинг проводиться шляхом:
	аналізу документації;
	анкетування;
	опитувань;
	співбесід;
	внутрішніх аудитів;
	аналізу статистичних показників;
	аналізу звітів структурних підрозділів;
	аналізу результатів освітньої діяльності.
	8.2.4. Періодичність проведення моніторингу визначається планом роботи внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	8.2.5. За результатами моніторингу формуються аналітичні звіти та рекомендації щодо вдосконалення освітньої діяльності.
	8.3. Опитування здобувачів освіти
	8.3.1. Опитування здобувачів освіти є одним із основних інструментів оцінювання якості освітньої діяльності та освітнього середовища.
	8.3.2. Метою опитувань є вивчення думки здобувачів освіти щодо:
	якості освітніх програм;
	якості викладання;
	організації освітнього процесу;
	змісту освітніх компонентів;
	якості навчально-методичного забезпечення;
	функціонування електронних навчальних курсів;
	якості дистанційного навчання;
	рівня академічної підтримки;
	рівня психологічної підтримки;
	умов навчання.
	8.3.3. Опитування можуть проводитися у паперовій або електронній формі.
	8.3.4. Університет забезпечує добровільність участі, анонімність та конфіденційність результатів опитувань.
	8.3.5. Результати опитувань аналізуються та враховуються під час перегляду освітньо-професійних програм і вдосконалення освітнього процесу.
	8.4. Опитування випускників
	8.4.1. Університет здійснює систематичне опитування випускників з метою оцінювання якості отриманої освіти та її відповідності професійним потребам.
	8.4.2. Під час опитувань вивчаються:
	рівень задоволеності освітньою програмою;
	відповідність отриманих компетентностей вимогам професійної діяльності;
	рівень працевлаштування;
	потреби у вдосконаленні освітніх програм;
	оцінка освітнього середовища.
	8.4.3. Результати опитувань випускників використовуються під час моніторингу освітніх програм та стратегічного планування розвитку Університету.
	8.5. Опитування роботодавців
	8.5.1. Університет забезпечує систематичне залучення роботодавців до оцінювання якості підготовки здобувачів освіти.
	8.5.2. Опитування роботодавців проводяться з метою визначення:
	рівня професійної підготовки випускників;
	актуальності програмних компетентностей;
	відповідності результатів навчання потребам ринку праці;
	перспектив розвитку спеціальностей;
	необхідності оновлення освітніх програм.
	8.5.3. Результати опитувань роботодавців є підставою для перегляду освітньо-професійних програм та навчальних планів.
	8.5.4. Університет забезпечує систематичну взаємодію з роботодавцями та врахування їх пропозицій під час удосконалення освітньої діяльності.
	8.6. Моніторинг працевлаштування випускників
	8.6.1. Моніторинг працевлаштування випускників здійснюється з метою оцінювання ефективності освітніх програм та відповідності підготовки здобувачів освіти потребам ринку праці.
	8.6.2. Моніторинг працевлаштування передбачає:
	збір інформації про місце роботи випускників;
	аналіз відповідності працевлаштування отриманій спеціальності;
	аналіз кар'єрного розвитку випускників;
	аналіз рівня конкурентоспроможності випускників.
	8.6.3. Результати моніторингу працевлаштування використовуються для вдосконалення освітньо-професійних програм та підвищення якості освітньої діяльності.
	8.7. Аналіз результатів атестації
	8.7.1. Аналіз результатів атестації здобувачів освіти здійснюється з метою оцінювання рівня досягнення програмних результатів навчання та сформованості компетентностей.
	8.7.2. Аналіз включає:
	результати кваліфікаційних іспитів;
	результати комплексних кваліфікаційних іспитів;
	результати захисту кваліфікаційних робіт;
	висновки екзаменаційних комісій;
	рекомендації роботодавців.
	8.7.3. Результати аналізу використовуються для вдосконалення змісту освітніх програм та освітнього процесу.
	8.8. Аналіз результатів Єдиного державного кваліфікаційного іспиту
	8.8.1. Для спеціальностей, за якими передбачено складання Єдиного державного кваліфікаційного іспиту, Університет здійснює систематичний аналіз його результатів.
	8.8.2. Аналіз результатів ЄДКІ включає:
	визначення рівня успішності;
	порівняння результатів із загальнодержавними показниками;
	аналіз типових помилок;
	оцінювання рівня сформованості професійних компетентностей;
	визначення проблемних напрямів підготовки.
	8.8.3. За результатами аналізу розробляються заходи щодо вдосконалення освітніх програм, змісту освітніх компонентів та методів навчання.
	8.9. Аналіз результатів ліцензійного інтегрованого іспиту «Крок»
	8.9.1. Для спеціальностей, за якими проводиться ліцензійний інтегрований іспит «Крок», Університет забезпечує систематичний аналіз його результатів.
	8.9.2. Аналіз результатів включає:
	оцінювання рівня успішності;
	визначення рівня сформованості професійних компетентностей;
	аналіз динаміки результатів;
	порівняння результатів із загальнодержавними показниками;
	визначення причин можливих невідповідностей.
	8.9.3. Результати аналізу використовуються для вдосконалення освітніх програм та системи підготовки здобувачів освіти.
	8.10. Моніторинг ефективності дистанційного навчання
	8.10.1. Враховуючи особливості організації освітнього процесу в Університеті, моніторинг ефективності дистанційного навчання є одним із пріоритетних напрямів забезпечення якості освіти.
	8.10.2. Моніторинг охоплює:
	якість електронних навчальних курсів;
	якість цифрових освітніх ресурсів;
	рівень залученості здобувачів освіти;
	якість комунікації між учасниками освітнього процесу;
	ефективність засобів оцінювання;
	технічну доступність освітніх ресурсів;
	рівень задоволеності учасників освітнього процесу.
	8.10.3. Результати моніторингу використовуються для вдосконалення цифрового освітнього середовища та підвищення якості дистанційного навчання.
	8.11. Моніторинг освітнього середовища
	8.11.1. Моніторинг освітнього середовища здійснюється з метою оцінювання рівня його безпечності, доступності, інклюзивності та ефективності.
	8.11.2. Моніторинг охоплює:
	психологічний клімат;
	інклюзивність освітнього середовища;
	дотримання принципів академічної доброчесності;
	забезпечення рівних прав і можливостей;
	запобігання булінгу та дискримінації;
	функціонування цифрового освітнього середовища;
	ефективність інформаційної підтримки здобувачів освіти.
	8.11.3. Результати моніторингу освітнього середовища враховуються під час планування заходів щодо підвищення якості освітньої діяльності та створення безпечного освітнього простору.
	8.11.4. Університет забезпечує систематичне узагальнення результатів моніторингу та оцінювання якості освіти, їх розгляд на засіданнях Вченої ради, Педагогічної ради Відділення фахової передвищої освіти, навчально-методичної ради, кафедр та циклових комісій.
	8.11.5. За результатами моніторингу розробляються коригувальні та запобіжні заходи, спрямовані на постійне вдосконалення освітньої діяльності, освітньо-професійних програм та внутрішньої системи забезпечення якості освіти Університету.
	РОЗДІЛ 9 АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
	9.1. Принципи академічної доброчесності
	9.1.1. Академічна доброчесність є однією з основних засад функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти Університету та обов'язковою умовою здійснення освітньої, наукової, науково-технічної та творчої діяльності.
	9.1.2. Університет забезпечує формування культури академічної доброчесності, що базується на етичних принципах, визначених законодавством України, міжнародними стандартами у сфері освіти та внутрішніми нормативними документами.
	9.1.3. Академічна доброчесність передбачає дотримання всіма учасниками освітнього процесу принципів:
	чесності;
	довіри;
	справедливості;
	поваги;
	відповідальності;
	відкритості;
	прозорості;
	законності;
	об'єктивності;
	професійної етики.
	9.1.4. Дотримання принципів академічної доброчесності є обов'язковим для педагогічних та науково-педагогічних працівників, здобувачів освіти, керівників структурних підрозділів та інших учасників освітнього процесу.
	9.1.5. Академічна доброчесність забезпечується через систему профілактичних, організаційних, освітніх та контрольних заходів, спрямованих на формування відповідального ставлення до результатів власної діяльності.
	9.1.6. Порушення академічної доброчесності негативно впливають на якість освіти, репутацію Університету та довіру до результатів освітньої діяльності.
	9.2. Забезпечення культури академічної доброчесності
	9.2.1. Університет формує та підтримує культуру академічної доброчесності як складову корпоративної культури закладу освіти.
	9.2.2. Формування культури академічної доброчесності здійснюється шляхом:
	ознайомлення учасників освітнього процесу з принципами академічної доброчесності;
	проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи;
	організації навчальних заходів;
	популяризації етичних норм академічної діяльності;
	поширення практик доброчесної поведінки;
	впровадження механізмів запобігання порушенням академічної доброчесності.
	9.2.3. Університет забезпечує доступність нормативних документів, що регулюють питання академічної доброчесності.
	9.2.4. Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов'язані власним прикладом сприяти формуванню культури академічної доброчесності серед здобувачів освіти.
	9.2.5. Кафедри, циклові комісії та інші структурні підрозділи здійснюють систематичну роботу щодо підвищення рівня академічної культури та відповідальності учасників освітнього процесу.
	9.3. Запобігання академічному плагіату
	9.3.1. Запобігання академічному плагіату є одним із пріоритетних напрямів діяльності Університету у сфері забезпечення якості освіти.
	9.3.2. З метою запобігання академічному плагіату Університет забезпечує:
	інформування учасників освітнього процесу про вимоги академічної доброчесності;
	навчання правилам академічного письма;
	навчання правилам цитування та оформлення джерел;
	використання спеціалізованого програмного забезпечення для перевірки текстів;
	проведення експертної оцінки академічних текстів;
	здійснення контролю за дотриманням вимог академічної доброчесності.
	9.3.3. Перевірці на наявність ознак академічного плагіату підлягають:
	кваліфікаційні роботи;
	курсові роботи;
	наукові роботи;
	навчально-методичні видання;
	наукові публікації;
	дисертаційні дослідження (у разі їх виконання в Університеті);
	інші академічні тексти, визначені внутрішніми нормативними документами.
	9.3.4. Перевірка академічних текстів здійснюється відповідно до окремого положення Університету.
	9.3.5. Результати перевірки враховуються під час допуску робіт до захисту, публікації або іншої форми оцінювання.
	9.4. Використання технологій штучного інтелекту в освітньому процесі
	9.4.1. Університет визнає можливість використання технологій штучного інтелекту в освітній діяльності як інструменту підтримки навчання, наукової діяльності та професійного розвитку.
	9.4.2. Використання технологій штучного інтелекту повинно здійснюватися з дотриманням принципів академічної доброчесності, авторського права та професійної етики.
	9.4.3. Здобувачі освіти та працівники Університету зобов'язані самостійно перевіряти достовірність інформації, отриманої за допомогою технологій штучного інтелекту.
	9.4.4. Використання технологій штучного інтелекту не звільняє автора роботи від відповідальності за зміст, достовірність та оригінальність поданих матеріалів.
	9.4.5. Не допускається подання результатів, повністю створених технологіями штучного інтелекту, як власної авторської роботи без відповідного зазначення факту використання таких технологій.
	9.4.6. Порядок використання технологій штучного інтелекту в освітньому процесі визначається окремими нормативними документами Університету.
	9.5. Порядок виявлення порушень академічної доброчесності
	9.5.1. Виявлення порушень академічної доброчесності здійснюється шляхом проведення перевірок, аналізу академічних текстів, розгляду звернень, повідомлень та інших матеріалів, що можуть свідчити про наявність таких порушень.
	9.5.2. Підставою для розгляду питання про можливе порушення академічної доброчесності можуть бути:
	результати перевірки академічних текстів;
	службові записки працівників Університету;
	звернення учасників освітнього процесу;
	висновки комісій;
	матеріали внутрішнього аудиту;
	результати моніторингу якості освіти.
	9.5.3. Розгляд фактів можливих порушень академічної доброчесності здійснюється відповідно до принципів:
	законності;
	неупередженості;
	об'єктивності;
	рівності сторін;
	конфіденційності;
	забезпечення права особи на пояснення та захист.
	9.5.4. Для розгляду випадків порушення академічної доброчесності в Університеті може створюватися постійно діюча або тимчасова комісія з питань академічної доброчесності.
	9.5.5. За результатами розгляду приймається мотивоване рішення щодо наявності або відсутності порушення академічної доброчесності та визначаються відповідні заходи реагування.
	9.6. Відповідальність за порушення академічної доброчесності
	9.6.1. Особи, які порушили вимоги академічної доброчесності, несуть академічну, дисциплінарну, цивільно-правову, адміністративну або іншу відповідальність відповідно до законодавства України.
	9.6.2. До здобувачів освіти можуть застосовуватися такі заходи академічної відповідальності:
	повторне проходження оцінювання;
	повторне виконання роботи;
	зниження оцінки;
	анулювання результатів оцінювання;
	позбавлення академічних досягнень;
	інші заходи, передбачені законодавством та внутрішніми документами Університету.
	9.6.3. До педагогічних та науково-педагогічних працівників можуть застосовуватися заходи відповідальності, передбачені законодавством України та внутрішніми нормативними документами Університету.
	9.6.4. Види академічних порушень та заходи відповідальності визначаються відповідно до Закону України «Про освіту» та внутрішніх нормативних документів Університету.
	9.6.5. Університет забезпечує справедливість, об'єктивність та пропорційність під час застосування заходів відповідальності за порушення академічної доброчесності.
	9.6.6. Інформація про результати розгляду випадків порушення академічної доброчесності використовується для вдосконалення профілактичної роботи та розвитку культури академічної доброчесності.
	9.6.7. Академічна доброчесність є невід'ємною складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти Університету та виступає основою довіри до результатів навчання, наукових досягнень, освітньої діяльності та репутації закладу освіти.
	9.6.8. Формування культури академічної доброчесності, запобігання її порушенням та забезпечення відповідальності за недоброчесну поведінку є спільним обов'язком усіх учасників освітнього процесу та важливою умовою сталого розвитку Університету.
	РОЗДІЛ 10 ІНКЛЮЗИВНІСТЬ, БЕЗПЕЧНЕ ТА СТУДЕНТОЦЕНТРОВАНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	10.1. Забезпечення студентоцентрованого навчання
	10.1.1. Університет забезпечує реалізацію студентоцентрованого підходу як одного з основних принципів внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	10.1.2. Студентоцентроване навчання передбачає орієнтацію освітнього процесу на потреби, інтереси, здібності, професійні наміри та індивідуальні особливості здобувачів освіти.
	10.1.3. Реалізація студентоцентрованого підходу забезпечується шляхом:
	формування індивідуальної освітньої траєкторії;
	вільного вибору освітніх компонентів;
	застосування сучасних освітніх технологій;
	забезпечення академічної свободи здобувачів освіти;
	розвитку критичного мислення та творчих здібностей;
	залучення здобувачів освіти до прийняття рішень щодо організації освітнього процесу;
	врахування результатів опитувань здобувачів освіти під час удосконалення освітньої діяльності.
	10.1.4. Університет забезпечує створення умов для активної участі здобувачів освіти у формуванні освітнього середовища та оцінюванні його якості.
	10.1.5. Студентоцентроване навчання реалізується як в умовах очного, так і дистанційного освітнього процесу.
	10.2. Формування інклюзивного освітнього середовища
	10.2.1. Університет забезпечує рівний доступ до освіти для всіх осіб незалежно від стану здоров'я, віку, статі, національності, місця проживання, соціального статусу, релігійних переконань чи інших ознак.
	10.2.2. Інклюзивне освітнє середовище створюється з метою забезпечення реалізації права на освіту осіб з особливими освітніми потребами та інших категорій здобувачів освіти, які потребують додаткової підтримки.
	10.2.3. Університет забезпечує:
	безперешкодний доступ до освітніх послуг;
	доступність навчально-методичних матеріалів;
	використання адаптованих форм організації освітнього процесу;
	створення спеціальних умов навчання за потреби;
	психолого-педагогічний супровід;
	консультативну підтримку учасників освітнього процесу.
	10.2.4. Під час організації освітнього процесу враховуються індивідуальні потреби здобувачів освіти з особливими освітніми потребами.
	10.2.5. Університет здійснює заходи щодо розвитку безбар'єрного освітнього середовища відповідно до державної політики безбар'єрності.
	10.3. Забезпечення рівних прав і можливостей
	10.3.1. Університет гарантує рівні права та можливості для всіх учасників освітнього процесу.
	10.3.2. Не допускаються будь-які прояви дискримінації за ознаками:
	раси;
	кольору шкіри;
	політичних, релігійних чи інших переконань;
	статі;
	віку;
	інвалідності;
	етнічного або соціального походження;
	громадянства;
	сімейного стану;
	місця проживання;
	мовних ознак;
	інших характеристик, що не пов'язані з професійними або освітніми досягненнями особи.
	10.3.3. Університет забезпечує рівний доступ до:
	освітніх послуг;
	участі в освітньому процесі;
	академічної мобільності;
	конкурсів та проєктів;
	інформаційних ресурсів;
	органів самоврядування;
	механізмів захисту прав.
	10.3.4. Дотримання принципу рівних прав і можливостей є обов'язковим для всіх учасників освітнього процесу.
	10.4. Запобігання та протидія булінгу (цькуванню)
	10.4.1. Університет здійснює комплекс заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в освітньому середовищі.
	10.4.2. Будь-які прояви психологічного, фізичного, економічного, сексуального або кібербулінгу є неприпустимими.
	10.4.3. Університет забезпечує:
	проведення профілактичної роботи;
	інформування учасників освітнього процесу про форми булінгу та шляхи його попередження;
	створення механізмів повідомлення про випадки булінгу;
	оперативний розгляд звернень;
	психологічну підтримку постраждалих осіб;
	вжиття заходів реагування відповідно до законодавства України.
	10.4.4. Повідомлення про випадки булінгу підлягають невідкладному розгляду уповноваженими особами Університету.
	10.4.5. Особи, винні у вчиненні булінгу, несуть відповідальність відповідно до законодавства України та внутрішніх нормативних документів Університету.
	10.5. Запобігання та протидія дискримінації
	10.5.1. Університет здійснює діяльність на засадах поваги до прав людини, рівності та недискримінації.
	10.5.2. Усі учасники освітнього процесу мають право на справедливе та неупереджене ставлення.
	10.5.3. Університет забезпечує:
	формування толерантного освітнього середовища;
	проведення інформаційно-просвітницьких заходів;
	запобігання проявам дискримінації;
	розгляд звернень щодо випадків дискримінації;
	захист прав осіб, які зазнали дискримінації.
	10.5.4. Рішення щодо фактів дискримінації приймаються на основі принципів законності, об'єктивності та неупередженості.
	10.5.5. Будь-які форми дискримінації несумісні з цінностями та принципами діяльності Університету.
	10.6. Запобігання сексуальним домаганням та гендерно зумовленому насильству
	10.6.1. Університет забезпечує нульову толерантність до сексуальних домагань, сексуального насильства та інших форм гендерно зумовленої поведінки, що порушує права та гідність людини.
	10.6.2. Учасники освітнього процесу мають право на навчання та професійну діяльність у безпечному середовищі, вільному від будь-яких форм насильства та примусу.
	10.6.3. Університет забезпечує:
	проведення профілактичної та роз'яснювальної роботи;
	створення механізмів конфіденційного повідомлення про відповідні випадки;
	захист постраждалих осіб;
	об'єктивний розгляд звернень;
	застосування заходів реагування відповідно до законодавства України.
	10.6.4. Інформація щодо таких випадків розглядається з дотриманням принципів конфіденційності та захисту персональних даних.
	10.6.5. Особи, винні у вчиненні сексуальних домагань або інших форм насильства, несуть відповідальність відповідно до законодавства України.
	10.7. Психологічна підтримка учасників освітнього процесу
	10.7.1. Університет забезпечує функціонування системи психологічної підтримки учасників освітнього процесу.
	10.7.2. Основними завданнями психологічної підтримки є:
	сприяння адаптації здобувачів освіти;
	підтримка психологічного благополуччя;
	профілактика стресових станів;
	допомога у вирішенні конфліктних ситуацій;
	підтримка осіб, які постраждали від воєнних дій;
	сприяння формуванню позитивного психологічного клімату.
	10.7.3. Психологічна підтримка може надаватися у формі:
	індивідуального консультування;
	групових консультацій;
	тренінгів;
	інформаційно-просвітницьких заходів;
	кризової психологічної допомоги.
	10.7.4. Особлива увага приділяється підтримці здобувачів освіти та працівників в умовах воєнного стану, вимушеного переміщення, втрати близьких осіб, перебування в районах підвищеного ризику та інших складних життєвих обставин.
	10.8. Безпечне освітнє середовище
	10.8.1. Університет забезпечує створення та підтримання безпечного освітнього середовища, що сприяє ефективному навчанню, професійному розвитку та реалізації прав усіх учасників освітнього процесу.
	10.8.2. Безпечне освітнє середовище передбачає:
	фізичну безпеку;
	психологічну безпеку;
	інформаційну безпеку;
	цифрову безпеку;
	організаційну безпеку освітнього процесу.
	10.8.3. Університет здійснює заходи щодо:
	захисту життя та здоров'я учасників освітнього процесу;
	дотримання вимог охорони праці;
	дотримання вимог пожежної безпеки;
	забезпечення кібербезпеки;
	захисту персональних даних;
	попередження надзвичайних ситуацій.
	10.8.4. В умовах воєнного стану Університет забезпечує безперервність освітнього процесу із застосуванням дистанційних технологій навчання та реалізує заходи щодо мінімізації ризиків для учасників освітнього процесу.
	10.8.5. Формування безпечного, інклюзивного та студентоцентрованого освітнього середовища є одним із стратегічних напрямів діяльності Університету та невід'ємною складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	10.8.6. Результати моніторингу освітнього середовища враховуються під час прийняття управлінських рішень, планування заходів із підвищення якості освіти та вдосконалення умов навчання і професійної діяльності в Університеті.
	РОЗДІЛ 11 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ТА ВОЄННОГО СТАНУ
	11.1. Особливості забезпечення якості освіти в дистанційному форматі
	11.1.1. В умовах цифрової трансформації освіти, воєнного стану та інших надзвичайних обставин Університет забезпечує реалізацію освітнього процесу із застосуванням технологій дистанційного навчання відповідно до законодавства України, нормативних актів Міністерства освіти і науки України та внутрішніх нормативних документів Університету.
	11.1.2. Організація дистанційного навчання спрямована на забезпечення безперервності освітнього процесу, доступності освіти, досягнення визначених результатів навчання та збереження належного рівня якості освітньої діяльності.
	11.1.3. Якість освіти в умовах дистанційного навчання забезпечується шляхом:
	використання сучасних цифрових технологій;
	застосування електронних навчальних курсів;
	забезпечення систематичної взаємодії між учасниками освітнього процесу;
	використання різноманітних форм контролю результатів навчання;
	дотримання принципів академічної доброчесності;
	постійного моніторингу освітньої діяльності.
	11.1.4. Університет забезпечує рівний доступ здобувачів освіти до освітніх ресурсів незалежно від місця їх перебування.
	11.1.5. Організація дистанційного навчання здійснюється з урахуванням можливих обмежень, пов'язаних із воєнним станом, перебоями електропостачання, нестабільним інтернет-зв'язком, вимушеним переміщенням учасників освітнього процесу та іншими обставинами.
	11.1.6. Університет забезпечує гнучкість організації освітнього процесу та можливість адаптації освітньої діяльності до змін безпекової ситуації.
	11.2. Функціонування цифрового освітнього середовища
	11.2.1. Цифрове освітнє середовище є основним інструментом забезпечення якості освіти в умовах дистанційного навчання.
	11.2.2. До складу цифрового освітнього середовища входять:
	система управління навчанням Moodle;
	корпоративна електронна пошта;
	платформи для проведення відеоконференцій;
	електронні навчальні курси;
	електронна бібліотека;
	електронний документообіг;
	інформаційні ресурси Університету;
	інші цифрові сервіси, що використовуються для організації освітнього процесу.
	11.2.3. Університет забезпечує функціонування цифрового освітнього середовища відповідно до вимог інформаційної безпеки, захисту персональних даних та академічної доброчесності.
	11.2.4. Електронні навчальні курси повинні містити всі необхідні матеріали для досягнення результатів навчання та забезпечувати можливість ефективної взаємодії між викладачами і здобувачами освіти.
	11.2.5. Якість цифрового освітнього середовища підлягає систематичному моніторингу та оцінюванню.
	11.2.6. Університет здійснює постійне оновлення цифрової інфраструктури та впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
	11.3. Забезпечення безперервності освітнього процесу
	11.3.1. Безперервність освітнього процесу є одним із ключових завдань внутрішньої системи забезпечення якості освіти в умовах воєнного стану та інших надзвичайних ситуацій.
	11.3.2. Університет забезпечує безперервність освітньої діяльності шляхом:
	використання дистанційних технологій навчання;
	застосування електронних освітніх ресурсів;
	створення резервних каналів комунікації;
	забезпечення доступності навчальних матеріалів у будь-який час;
	гнучкого планування освітнього процесу;
	адаптації форм проведення занять та контролю знань.
	11.3.3. У разі виникнення обставин, що унеможливлюють проведення освітнього процесу у звичайному режимі, Університет оперативно приймає рішення щодо зміни форм організації навчання.
	11.3.4. Під час організації освітнього процесу враховуються безпекові ризики, пов'язані з воєнним станом, надзвичайними ситуаціями та іншими загрозами.
	11.3.5. Університет забезпечує збереження академічних прав здобувачів освіти незалежно від умов здійснення освітньої діяльності.
	11.4. Управління ризиками освітньої діяльності
	11.4.1. Управління ризиками є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти та спрямоване на своєчасне виявлення, оцінювання та мінімізацію факторів, що можуть негативно впливати на якість освітньої діяльності.
	11.4.2. До основних ризиків освітньої діяльності в умовах дистанційного навчання та воєнного стану належать:
	безпекові ризики;
	технічні ризики;
	ризики втрати доступу до освітніх ресурсів;
	ризики порушення комунікації між учасниками освітнього процесу;
	ризики академічної недоброчесності;
	кадрові ризики;
	психологічні ризики;
	організаційні ризики.
	11.4.3. Університет здійснює:
	ідентифікацію ризиків;
	аналіз імовірності їх виникнення;
	оцінювання можливих наслідків;
	розроблення заходів реагування;
	моніторинг ефективності впроваджених заходів.
	11.4.4. Результати оцінювання ризиків враховуються під час стратегічного планування та ухвалення управлінських рішень.
	11.4.5. Реєстр ризиків у сфері якості освіти формується та актуалізується центром (відділом) забезпечення якості освіти.
	11.5. Особливості моніторингу якості освіти в умовах воєнного стану
	11.5.1. В умовах воєнного стану моніторинг якості освіти здійснюється з урахуванням об'єктивних факторів, які можуть впливати на результати освітньої діяльності.
	11.5.2. Моніторинг охоплює:
	доступність освітніх ресурсів;
	ефективність дистанційного навчання;
	рівень участі здобувачів освіти в освітньому процесі;
	результати навчання;
	якість електронних навчальних курсів;
	психологічний стан учасників освітнього процесу;
	ефективність комунікації;
	рівень задоволеності освітніми послугами.
	11.5.3. Під час аналізу результатів моніторингу враховуються умови перебування здобувачів освіти та працівників у різних регіонах України та за її межами.
	11.5.4. Результати моніторингу використовуються для коригування освітнього процесу та вдосконалення механізмів забезпечення якості освіти.
	11.5.5. Університет забезпечує гнучкість процедур моніторингу та оцінювання з урахуванням змін безпекової ситуації.
	11.6. Забезпечення академічної стійкості Університету
	11.6.1. Академічна стійкість Університету передбачає здатність забезпечувати безперервність освітньої діяльності, збереження якості освіти та виконання основних функцій закладу освіти незалежно від зовнішніх викликів і кризових обставин.
	11.6.2. Забезпечення академічної стійкості здійснюється шляхом:
	розвитку цифрової інфраструктури;
	диверсифікації освітніх технологій;
	створення резервних механізмів організації освітнього процесу;
	підвищення цифрових компетентностей працівників і здобувачів освіти;
	удосконалення системи управління ризиками;
	розвитку міжнародного співробітництва;
	підтримки психологічної стійкості учасників освітнього процесу.
	11.6.3. Університет забезпечує постійну готовність до оперативного реагування на надзвичайні ситуації та зміну умов здійснення освітньої діяльності.
	11.6.4. Досвід функціонування Університету в умовах воєнного стану використовується для вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти та підвищення ефективності управління освітньою діяльністю.
	11.6.5. Забезпечення якості освіти в умовах дистанційного навчання та воєнного стану є одним із пріоритетних напрямів діяльності Університету та спрямоване на збереження доступності освіти, досягнення результатів навчання, підтримку учасників освітнього процесу та забезпечення сталого розвитку закладу освіти в умовах сучасних викликів.
	11.6.6. Університет забезпечує регулярний перегляд механізмів функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти з урахуванням накопиченого досвіду роботи в умовах воєнного стану, змін законодавства України та рекомендацій Міністерства освіти і науки України.
	РОЗДІЛ 12 ДОКУМЕНТУВАННЯ ПРОЦЕДУР ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
	12.1. Документація внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	12.1.1. Документування процедур забезпечення якості освіти є обов'язковою складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти Університету та спрямоване на забезпечення прозорості, послідовності, керованості та ефективності освітньої діяльності.
	12.1.2. Система документування забезпечує фіксацію політик, процедур, управлінських рішень, результатів моніторингу, оцінювання та інших процесів, пов'язаних із забезпеченням якості освіти.
	12.1.3. Документація внутрішньої системи забезпечення якості освіти формується відповідно до законодавства України, Статуту Університету та внутрішніх нормативних документів.
	12.1.4. До документації внутрішньої системи забезпечення якості освіти належать:
	Стратегія розвитку Університету;
	Політика у сфері забезпечення якості освіти;
	положення та інші нормативні документи Університету;
	освітньо-професійні програми;
	навчальні плани;
	робочі навчальні плани;
	графіки освітнього процесу;
	силабуси освітніх компонентів;
	робочі програми освітніх компонентів;
	індивідуальні навчальні плани здобувачів освіти;
	плани роботи структурних підрозділів;
	звіти гарантів освітньо-професійних програм;
	результати моніторингу якості освіти;
	матеріали внутрішніх аудитів;
	результати опитувань;
	акредитаційні матеріали;
	документи щодо академічної доброчесності;
	документація щодо підвищення кваліфікації працівників;
	інші документи, що стосуються функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	12.1.5. Документація повинна бути актуальною, достовірною, повною, структурованою та доступною для використання відповідно до визначених повноважень.
	12.1.6. Відповідальність за ведення та актуалізацію документації покладається на керівників структурних підрозділів, гарантів освітньо-професійних програм та інших уповноважених осіб.
	12.2. Планування заходів із забезпечення якості освіти
	12.2.1. Планування заходів із забезпечення якості освіти здійснюється на стратегічному, тактичному та операційному рівнях управління Університетом.
	12.2.2. Планування спрямоване на досягнення стратегічних цілей розвитку Університету та реалізацію політики у сфері забезпечення якості освіти.
	12.2.3. Основними документами планування є:
	стратегічні плани розвитку;
	річні плани роботи Університету;
	плани роботи структурних підрозділів;
	плани роботи центру забезпечення якості освіти;
	плани моніторингу та внутрішнього аудиту;
	плани підготовки до акредитації;
	плани підвищення кваліфікації працівників;
	плани удосконалення освітніх програм;
	плани коригувальних та запобіжних заходів.
	12.2.4. Планування здійснюється на основі результатів моніторингу, внутрішнього аудиту, самооцінювання, аналізу ризиків та рекомендацій стейкхолдерів.
	12.2.5. Усі заходи щодо забезпечення якості освіти повинні мати визначені строки виконання, відповідальних осіб та критерії оцінювання результативності.
	12.2.6. Виконання запланованих заходів підлягає систематичному контролю та аналізу.
	12.3. Звітування та аналіз результатів діяльності
	12.3.1. Звітування є важливим інструментом оцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	12.3.2. Звітування здійснюється на всіх рівнях управління освітньою діяльністю.
	12.3.3. Основними видами звітної документації є:
	звіти про виконання стратегічних планів;
	звіти структурних підрозділів;
	звіти гарантів освітньо-професійних програм;
	звіти про результати моніторингу;
	звіти про результати внутрішнього аудиту;
	звіти про результати опитувань;
	звіти про результати акредитації;
	звіти про реалізацію коригувальних заходів;
	звіти про професійний розвиток працівників;
	інші аналітичні матеріали.
	12.3.4. Аналіз результатів діяльності здійснюється з метою:
	визначення рівня досягнення поставлених цілей;
	виявлення сильних сторін діяльності;
	визначення проблемних питань;
	встановлення причин невідповідностей;
	формування пропозицій щодо вдосконалення діяльності.
	12.3.5. Результати аналізу використовуються для ухвалення управлінських рішень та планування подальших заходів із забезпечення якості освіти.
	12.3.6. Узагальнені результати аналізу можуть оприлюднюватися на офіційному вебсайті Університету відповідно до вимог законодавства України.
	12.4. Зберігання документації
	12.4.1. Університет забезпечує належне зберігання документації внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	12.4.2. Зберігання документації здійснюється відповідно до вимог законодавства України у сфері архівної справи, діловодства, електронного документообігу та захисту інформації.
	12.4.3. Документація може зберігатися в паперовій та електронній формах.
	12.4.4. Електронні документи повинні зберігатися із забезпеченням:
	цілісності інформації;
	доступності документів;
	захисту від несанкціонованого доступу;
	резервного копіювання;
	можливості відновлення інформації.
	12.4.5. Строки зберігання документів визначаються відповідно до законодавства України та номенклатури справ Університету.
	12.4.6. Відповідальність за збереження документації покладається на відповідні структурні підрозділи та посадових осіб.
	12.5. Публічність результатів моніторингу
	12.5.1. Університет забезпечує відкритість та прозорість інформації про функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	12.5.2. Публічність результатів моніторингу здійснюється з урахуванням вимог законодавства України щодо захисту персональних даних та інформаційної безпеки.
	12.5.3. На офіційному вебсайті Університету можуть оприлюднюватися:
	політика у сфері забезпечення якості освіти;
	освітньо-професійні програми;
	результати громадських обговорень;
	результати акредитації;
	узагальнені результати опитувань;
	звіти про діяльність Університету;
	інші матеріали, визначені законодавством та внутрішніми нормативними документами.
	12.5.4. Публічність інформації сприяє підвищенню довіри до Університету, розвитку партнерських відносин та формуванню культури якості освіти.
	12.5.5. Інформація, що оприлюднюється, повинна бути достовірною, актуальною та зрозумілою для всіх заінтересованих сторін.
	12.6. Електронний документообіг у системі забезпечення якості освіти
	12.6.1. З метою підвищення ефективності управління якістю освіти в Університеті впроваджується система електронного документообігу.
	12.6.2. Електронний документообіг забезпечує:
	оперативність обробки документів;
	контроль виконання доручень;
	централізоване зберігання інформації;
	автоматизацію управлінських процесів;
	підвищення доступності документів;
	оптимізацію взаємодії між структурними підрозділами.
	12.6.3. У системі електронного документообігу можуть вестися:
	нормативні документи;
	освітньо-професійні програми;
	навчальні плани;
	документи моніторингу;
	звітна документація;
	документи внутрішнього аудиту;
	документи акредитаційних процедур;
	інші документи внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	12.6.4. Електронний документообіг здійснюється з дотриманням вимог законодавства України щодо електронних документів, електронного підпису, захисту інформації та персональних даних.
	12.6.5. Університет забезпечує функціонування резервних систем збереження інформації та безперервність роботи електронного документообігу.
	12.6.6. Документування процедур забезпечення якості освіти є необхідною умовою ефективного функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти та забезпечує належний рівень керованості, прозорості, підзвітності та безперервного вдосконалення освітньої діяльності.
	12.6.7. Результати документування, аналізу та звітування використовуються для стратегічного розвитку Університету, підвищення якості освітніх послуг, удосконалення освітньо-професійних програм та забезпечення відповідності діяльності Університету вимогам національної та європейської систем забезпечення якості освіти.
	РОЗДІЛ 13 ВНУТРІШНІЙ АУДИТ ТА САМООЦІНЮВАННЯ
	13.1. Організація внутрішнього аудиту
	13.1.1. Внутрішній аудит є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти та здійснюється з метою оцінювання відповідності освітньої діяльності Університету вимогам законодавства України, стандартів освіти, внутрішніх нормативних документів, стратегічних цілей розвитку Університету та принципів забезпечення якості освіти.
	13.1.2. Внутрішній аудит спрямований на визначення ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти, виявлення сильних сторін діяльності, встановлення невідповідностей та формування рекомендацій щодо вдосконалення освітньої діяльності.
	13.1.3. Внутрішній аудит проводиться на принципах:
	незалежності;
	об'єктивності;
	неупередженості;
	системності;
	доказовості;
	прозорості;
	конфіденційності;
	професійної відповідальності.
	13.1.4. Об'єктами внутрішнього аудиту можуть бути:
	освітньо-професійні програми;
	структурні підрозділи;
	освітній процес;
	навчально-методичне забезпечення;
	кадрове забезпечення;
	практична підготовка;
	атестація здобувачів освіти;
	електронне освітнє середовище;
	процеси моніторингу якості освіти;
	процедури академічної доброчесності;
	інші напрями діяльності Університету.
	13.1.5. Внутрішній аудит проводиться відповідно до затверджених річних планів або за рішенням ректора, Вченої ради Університету чи керівника центру (відділу) забезпечення якості освіти.
	13.1.6. У разі необхідності можуть проводитися позапланові внутрішні аудити.
	13.1.7. Організаційне та методичне забезпечення внутрішнього аудиту здійснює центр (відділ) забезпечення якості освіти.
	13.2. Самооцінювання освітньо-професійних програм
	13.2.1. Самооцінювання освітньо-професійних програм є систематичним процесом аналізу якості реалізації освітніх програм та їх відповідності вимогам законодавства України, стандартам освіти, критеріям акредитації та потребам стейкхолдерів.
	13.2.2. Самооцінювання здійснюється з метою:
	визначення рівня досягнення цілей освітньої програми;
	оцінювання результативності освітнього процесу;
	виявлення сильних сторін освітньої програми;
	виявлення проблемних питань;
	визначення напрямів удосконалення освітньої програми;
	підготовки до акредитації.
	13.2.3. Самооцінювання освітньо-професійної програми здійснюється гарантом освітньої програми за участю проєктної групи, кафедри або циклової комісії, здобувачів освіти, роботодавців та інших заінтересованих сторін.
	13.2.4. Під час самооцінювання аналізуються:
	структура освітньої програми;
	програмні результати навчання;
	компетентності;
	навчальний план;
	кадрове забезпечення;
	навчально-методичне забезпечення;
	матеріально-технічне забезпечення;
	цифрове освітнє середовище;
	результати навчання здобувачів освіти;
	результати атестації;
	результати опитувань;
	результати працевлаштування випускників.
	13.2.5. За результатами самооцінювання формується аналітичний звіт та план заходів щодо вдосконалення освітньої програми.
	13.2.6. Матеріали самооцінювання використовуються під час підготовки до акредитації освітніх програм.
	13.3. Самооцінювання структурних підрозділів
	13.3.1. Самооцінювання структурних підрозділів проводиться з метою визначення ефективності їх діяльності та внеску у забезпечення якості освіти.
	13.3.2. Самооцінювання здійснюється кафедрами, цикловими комісіями, факультетами, відділеннями та іншими структурними підрозділами Університету.
	13.3.3. Під час самооцінювання аналізуються:
	виконання планів роботи;
	результати освітньої діяльності;
	кадровий потенціал;
	навчально-методична діяльність;
	наукова діяльність;
	міжнародна діяльність;
	участь у забезпеченні якості освіти;
	результати моніторингу;
	виконання рекомендацій попередніх аудитів.
	13.3.4. Самооцінювання проводиться не рідше одного разу на навчальний рік.
	13.3.5. Результати самооцінювання розглядаються на засіданнях відповідних структурних підрозділів та використовуються для планування їх подальшої діяльності.
	13.4. Самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	13.4.1. Самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти здійснюється з метою визначення рівня її ефективності, відповідності сучасним вимогам та здатності забезпечувати безперервне вдосконалення освітньої діяльності.
	13.4.2. Під час самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти аналізуються:
	нормативне забезпечення;
	організаційна структура системи;
	механізми моніторингу;
	процедури внутрішнього аудиту;
	функціонування освітніх програм;
	кадрове забезпечення;
	ефективність управлінських рішень;
	залучення стейкхолдерів;
	рівень задоволеності учасників освітнього процесу;
	результати акредитації освітніх програм.
	13.4.3. Самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти може проводитися напередодні інституційної акредитації, акредитації освітніх програм або в інші строки, визначені Університетом.
	13.4.4. Результати самооцінювання оформлюються аналітичним звітом та подаються на розгляд Вченої ради Університету.
	13.4.5. Висновки самооцінювання використовуються для вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти та стратегічного планування розвитку Університету.
	13.5. Коригувальні та запобіжні заходи
	13.5.1. За результатами внутрішнього аудиту, моніторингу та самооцінювання розробляються коригувальні та запобіжні заходи.
	13.5.2. Коригувальні заходи спрямовуються на усунення виявлених невідповідностей, недоліків та проблемних питань.
	13.5.3. Запобіжні заходи спрямовуються на недопущення виникнення потенційних ризиків та невідповідностей у майбутньому.
	13.5.4. План коригувальних та запобіжних заходів повинен містити:
	перелік виявлених проблем;
	причини їх виникнення;
	заходи щодо усунення;
	відповідальних осіб;
	строки виконання;
	показники результативності.
	13.5.5. Виконання коригувальних та запобіжних заходів підлягає обов'язковому контролю.
	13.5.6. Результати виконання заходів аналізуються під час наступних процедур моніторингу та внутрішнього аудиту.
	13.6. План удосконалення якості освіти
	13.6.1. План удосконалення якості освіти є комплексним документом, який формується на основі результатів моніторингу, внутрішнього аудиту, самооцінювання та аналізу освітньої діяльності.
	13.6.2. План удосконалення якості освіти визначає:
	стратегічні та операційні цілі;
	пріоритетні напрями розвитку;
	заходи щодо підвищення якості освіти;
	показники ефективності;
	відповідальних виконавців;
	строки реалізації.
	13.6.3. План удосконалення якості освіти розробляється центром (відділом) забезпечення якості освіти за участю структурних підрозділів та затверджується в установленому порядку.
	13.6.4. Виконання плану підлягає систематичному моніторингу та щорічному аналізу.
	13.6.5. Результати реалізації плану враховуються під час перегляду політики Університету у сфері забезпечення якості освіти та формування нових стратегічних завдань.
	13.6.6. Внутрішній аудит та самооцінювання забезпечують зворотний зв'язок між усіма складовими внутрішньої системи забезпечення якості освіти та виступають основою для прийняття обґрунтованих управлінських рішень.
	13.6.7. Реалізація процедур внутрішнього аудиту та самооцінювання сприяє формуванню культури якості, розвитку відповідальності всіх учасників освітнього процесу та забезпеченню сталого розвитку Вищого навчального закладу «Міжнародний технологічний університет «Миколаївська політехніка».
	РОЗДІЛ 14 ВЗАЄМОДІЯ ІЗ ЗОВНІШНІМИ СИСТЕМАМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
	14.1. Співпраця з Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти
	14.1.1. Взаємодія із зовнішніми системами забезпечення якості освіти є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти Університету та спрямована на забезпечення відповідності освітньої діяльності вимогам законодавства України, стандартам освіти та принципам Європейського простору вищої освіти.
	14.1.2. Університет здійснює співпрацю з Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти з питань акредитації освітніх програм, інституційної акредитації, розвитку системи внутрішнього забезпечення якості освіти та впровадження сучасних підходів до управління якістю освіти.
	14.1.3. У межах взаємодії з Національним агентством Університет:
	забезпечує виконання вимог законодавства у сфері забезпечення якості освіти;
	бере участь у процедурах акредитації освітніх програм;
	забезпечує підготовку та подання необхідних документів;
	виконує рекомендації галузевих експертних рад та експертних груп;
	здійснює заходи щодо вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
	сприяє розвитку культури якості освіти.
	14.1.4. Університет враховує методичні рекомендації Національного агентства під час розроблення внутрішніх нормативних документів та організації освітнього процесу.
	14.1.5. Результати взаємодії з Національним агентством використовуються для удосконалення освітньої діяльності та підвищення якості освітніх послуг.
	14.2. Підготовка до акредитації освітніх програм
	14.2.1. Акредитація освітніх програм є важливим інструментом зовнішнього оцінювання якості освітньої діяльності та ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	14.2.2. Підготовка до акредитації освітніх програм здійснюється на системній основі та охоплює всі етапи реалізації освітньо-професійної програми.
	14.2.3. Основними завданнями підготовки до акредитації є:
	забезпечення відповідності освітньої програми вимогам законодавства України;
	забезпечення відповідності освітньої програми стандарту освіти;
	забезпечення відповідності критеріям акредитації;
	удосконалення освітньої програми;
	формування доказової бази;
	забезпечення готовності учасників освітнього процесу до проведення акредитаційної експертизи.
	14.2.4. Підготовка до акредитації включає:
	проведення самооцінювання освітньої програми;
	підготовку відомостей про самооцінювання;
	аналіз освітньої програми за критеріями акредитації;
	підготовку підтверджувальних матеріалів;
	проведення консультацій із заінтересованими сторонами;
	усунення виявлених недоліків.
	14.2.5. Координацію підготовки до акредитації здійснюють гарант освітньо-професійної програми, керівник відповідного структурного підрозділу та центр (відділ) забезпечення якості освіти.
	14.2.6. Університет забезпечує постійну готовність освітніх програм до проходження акредитаційних процедур незалежно від термінів проведення акредитації.
	14.3. Постакредитаційний моніторинг
	14.3.1. Постакредитаційний моніторинг є складовою системи безперервного вдосконалення освітніх програм та внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	14.3.2. Метою постакредитаційного моніторингу є контроль виконання рекомендацій, наданих експертними групами, галузевими експертними радами та Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.
	14.3.3. Постакредитаційний моніторинг включає:
	аналіз виконання рекомендацій акредитаційних експертиз;
	оцінювання ефективності впроваджених змін;
	контроль реалізації планів удосконалення освітніх програм;
	аналіз динаміки показників якості освіти;
	визначення подальших напрямів розвитку освітніх програм.
	14.3.4. Відповідальність за проведення постакредитаційного моніторингу покладається на гарантів освітньо-професійних програм та центр (відділ) забезпечення якості освіти.
	14.3.5. Результати постакредитаційного моніторингу розглядаються на засіданнях кафедр, циклових комісій, навчально-методичної ради та Вченої ради Університету.
	14.4. Врахування рекомендацій експертних груп
	14.4.1. Університет забезпечує системний аналіз та врахування рекомендацій, наданих під час проведення акредитаційних експертиз, інституційного аудиту, зовнішнього оцінювання та інших процедур зовнішнього забезпечення якості освіти.
	14.4.2. Рекомендації експертних груп підлягають обов'язковому розгляду структурними підрозділами, відповідальними за реалізацію освітніх програм.
	14.4.3. За результатами аналізу рекомендацій розробляються:
	плани удосконалення освітніх програм;
	коригувальні заходи;
	запобіжні заходи;
	зміни до внутрішніх нормативних документів;
	заходи щодо розвитку кадрового потенціалу;
	заходи щодо вдосконалення освітнього середовища.
	14.4.4. Центр (відділ) забезпечення якості освіти здійснює моніторинг виконання рекомендацій та готує відповідні аналітичні матеріали.
	14.4.5. Інформація про реалізацію рекомендацій враховується під час подальшого планування діяльності Університету.
	14.5. Співпраця з Міністерством освіти і науки України
	14.5.1. Університет здійснює взаємодію з Міністерством освіти і науки України у межах повноважень, визначених законодавством України.
	14.5.2. Співпраця з Міністерством освіти і науки України спрямована на забезпечення належного рівня якості освітньої діяльності та дотримання вимог законодавства у сфері освіти.
	14.5.3. Університет забезпечує:
	виконання нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України;
	участь у державних освітніх ініціативах;
	підготовку та подання передбаченої законодавством звітності;
	участь у моніторингових дослідженнях;
	виконання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності;
	впровадження рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо забезпечення якості освіти.
	14.5.4. Результати взаємодії з Міністерством освіти і науки України використовуються для вдосконалення освітньої діяльності та розвитку внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	14.6. Участь у національних та міжнародних рейтингах і проєктах якості освіти
	14.6.1. Університет сприяє участі у національних та міжнародних рейтингах, проєктах, програмах і заходах, спрямованих на розвиток систем забезпечення якості освіти.
	14.6.2. Участь у рейтингах та проєктах здійснюється з метою:
	оцінювання конкурентоспроможності Університету;
	вивчення кращих національних і міжнародних практик;
	підвищення якості освітніх послуг;
	розвитку міжнародного співробітництва;
	удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
	підвищення репутації Університету.
	14.6.3. Університет може брати участь у:
	міжнародних освітніх проєктах;
	програмах академічної мобільності;
	міжнародних мережах забезпечення якості освіти;
	професійних асоціаціях;
	національних та міжнародних рейтингах закладів освіти;
	грантових програмах у сфері освіти та науки.
	14.6.4. Результати участі у таких проєктах та рейтингах аналізуються та використовуються для вдосконалення освітньої діяльності, освітньо-професійних програм і механізмів забезпечення якості освіти.
	14.6.5. Взаємодія із зовнішніми системами забезпечення якості освіти здійснюється на засадах відкритості, партнерства, відповідальності, прозорості та безперервного вдосконалення.
	14.6.6. Результати зовнішнього оцінювання, акредитаційних процедур, інституційних аудитів, моніторингових досліджень та інших форм зовнішнього забезпечення якості освіти є важливим джерелом інформації для розвитку внутрішньої системи забезпечення якості освіти Університету.
	14.6.7. Ефективна взаємодія із зовнішніми системами забезпечення якості освіти сприяє підвищенню якості освітньої діяльності, розвитку культури якості, зміцненню репутації Університету та забезпеченню його сталого розвитку в національному та міжнародному освітньому просторі.
	РОЗДІЛ 15 ГРОМАДСЬКА УЧАСТЬ ТА ЗАЛУЧЕННЯ СТЕЙКХОЛДЕРІВ ДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
	15.1. Загальні засади взаємодії із заінтересованими сторонами
	15.1.1. Університет забезпечує систематичне залучення внутрішніх та зовнішніх стейкхолдерів до формування, реалізації, моніторингу та вдосконалення освітньої діяльності як одного з ключових механізмів функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	15.1.2. Участь заінтересованих сторін спрямована на забезпечення відповідності освітніх програм потребам суспільства, ринку праці, професійного середовища та сучасним тенденціям розвитку освіти і науки.
	15.1.3. Взаємодія зі стейкхолдерами здійснюється на принципах:
	відкритості;
	прозорості;
	партнерства;
	взаємної відповідальності;
	академічної доброчесності;
	рівності можливостей;
	добровільності участі;
	системності та безперервності.
	15.1.4. Університет створює організаційні та інформаційні умови для активної участі стейкхолдерів у процесах забезпечення якості освіти.
	15.1.5. Результати взаємодії із заінтересованими сторонами враховуються під час прийняття управлінських рішень, розроблення освітніх програм та планування розвитку Університету.
	15.2. Внутрішні та зовнішні стейкхолдери
	15.2.1. До внутрішніх стейкхолдерів належать:
	здобувачі освіти;
	випускники Університету;
	педагогічні працівники;
	науково-педагогічні працівники;
	керівники структурних підрозділів;
	працівники Університету;
	органи студентського самоврядування;
	органи громадського самоврядування Університету.
	15.2.2. До зовнішніх стейкхолдерів належать:
	роботодавці;
	представники бізнесу;
	професійні асоціації;
	органи державної влади;
	органи місцевого самоврядування;
	громадські організації;
	заклади освіти;
	наукові установи;
	міжнародні партнери;
	експерти у сфері освіти;
	інші заінтересовані особи та організації.
	15.2.3. Університет забезпечує можливість участі різних категорій стейкхолдерів у процесах забезпечення якості освіти відповідно до їх компетенції та сфери діяльності.
	15.3. Участь роботодавців у забезпеченні якості освіти
	15.3.1. Роботодавці є важливими партнерами Університету у процесі формування конкурентоспроможних освітніх програм та підготовки фахівців.
	15.3.2. Університет забезпечує залучення роботодавців до:
	розроблення освітньо-професійних програм;
	перегляду освітніх програм;
	визначення програмних компетентностей;
	формування програмних результатів навчання;
	розроблення вибіркових освітніх компонентів;
	організації практичної підготовки;
	проведення гостьових лекцій;
	участі в атестації здобувачів освіти;
	оцінювання якості підготовки випускників.
	15.3.3. Взаємодія з роботодавцями може здійснюватися шляхом:
	проведення круглих столів;
	фокус-груп;
	експертних обговорень;
	консультацій;
	спільних проєктів;
	укладення договорів про співпрацю;
	проведення опитувань.
	15.3.4. Пропозиції роботодавців аналізуються та враховуються під час перегляду освітньо-професійних програм і навчальних планів.
	15.3.5. Університет сприяє розширенню співпраці з роботодавцями з метою підвищення рівня працевлаштування випускників та забезпечення відповідності освітніх програм сучасним потребам ринку праці.
	15.4. Участь здобувачів освіти у забезпеченні якості освіти
	15.4.1. Здобувачі освіти є повноправними учасниками внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	15.4.2. Університет забезпечує участь здобувачів освіти у:
	розробленні та перегляді освітніх програм;
	роботі колегіальних органів управління;
	роботі органів студентського самоврядування;
	опитуваннях щодо якості освіти;
	процедурах громадського обговорення;
	оцінюванні якості освітнього процесу;
	моніторингу освітнього середовища.
	15.4.3. Університет гарантує право здобувачів освіти вільно висловлювати пропозиції та зауваження щодо організації освітнього процесу.
	15.4.4. Результати опитувань та інших форм зворотного зв'язку від здобувачів освіти враховуються під час прийняття рішень щодо вдосконалення освітньої діяльності.
	15.4.5. Представники здобувачів освіти можуть входити до складу робочих груп, комісій та інших органів, діяльність яких пов'язана із забезпеченням якості освіти.
	15.5. Участь випускників у забезпеченні якості освіти
	15.5.1. Випускники Університету є важливим джерелом інформації щодо ефективності освітніх програм та якості підготовки фахівців.
	15.5.2. Університет підтримує взаємодію з випускниками через:
	опитування;
	зустрічі випускників;
	консультації;
	професійні заходи;
	участь у роботі дорадчих органів;
	спільні освітні та професійні проєкти.
	15.5.3. Випускники можуть залучатися до:
	перегляду освітніх програм;
	оцінювання результатів навчання;
	проведення гостьових лекцій;
	наставництва для здобувачів освіти;
	популяризації освітніх програм Університету.
	15.5.4. Інформація, отримана від випускників, використовується для вдосконалення освітніх програм та розвитку системи забезпечення якості освіти.
	15.6. Громадське обговорення освітніх програм
	15.6.1. Громадське обговорення є обов'язковим елементом процесу розроблення та перегляду освітньо-професійних програм.
	15.6.2. Метою громадського обговорення є отримання пропозицій і рекомендацій від заінтересованих сторін щодо змісту, структури та результатів навчання освітніх програм.
	15.6.3. Проєкти освітньо-професійних програм розміщуються на офіційному вебсайті Університету для громадського обговорення у строки, визначені внутрішніми нормативними документами.
	15.6.4. Університет забезпечує можливість подання пропозицій усіма заінтересованими сторонами.
	15.6.5. Усі отримані пропозиції підлягають розгляду проєктною групою освітньої програми.
	15.6.6. Результати громадського обговорення документуються та враховуються під час затвердження освітніх програм.
	15.7. Робота дорадчих та консультативних органів
	15.7.1. З метою забезпечення ефективної взаємодії зі стейкхолдерами в Університеті можуть створюватися дорадчі та консультативні органи.
	15.7.2. До складу таких органів можуть входити:
	представники роботодавців;
	представники професійних спільнот;
	представники органів влади;
	випускники;
	здобувачі освіти;
	педагогічні та науково-педагогічні працівники;
	інші заінтересовані особи.
	15.7.3. Дорадчі та консультативні органи можуть розглядати питання:
	розвитку освітніх програм;
	забезпечення якості освіти;
	працевлаштування випускників;
	розвитку партнерських відносин;
	стратегічного розвитку Університету.
	15.7.4. Рекомендації дорадчих органів мають консультативний характер та враховуються під час прийняття управлінських рішень.
	15.8. Розвиток партнерства у сфері забезпечення якості освіти
	15.8.1. Університет сприяє розвитку партнерських відносин із закладами освіти, роботодавцями, громадськими організаціями, міжнародними установами та іншими організаціями з метою вдосконалення системи забезпечення якості освіти.
	15.8.2. Основними напрямами партнерства є:
	розвиток освітніх програм;
	академічна мобільність;
	підвищення кваліфікації працівників;
	реалізація спільних освітніх і наукових проєктів;
	проведення досліджень;
	розвиток цифрових технологій в освіті;
	обмін досвідом у сфері забезпечення якості освіти.
	15.8.3. Результати партнерської діяльності використовуються для вдосконалення освітнього процесу та розвитку внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	15.8.4. Університет забезпечує відкритість інформації щодо форм співпраці із заінтересованими сторонами та результатів такої співпраці.
	15.8.5. Залучення стейкхолдерів до процесів забезпечення якості освіти є одним із ключових механізмів реалізації принципів студентоцентрованого навчання, відкритості, прозорості та відповідальності.
	15.8.6. Системна взаємодія із внутрішніми та зовнішніми стейкхолдерами сприяє підвищенню якості освітньої діяльності, розвитку освітніх програм, формуванню культури якості та забезпеченню конкурентоспроможності Вищого навчального закладу «Міжнародний технологічний університет «Миколаївська політехніка».
	РОЗДІЛ 16 ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
	16.1. Загальні положення щодо введення в дію цього Положення
	16.1.1. Це Положення визначає основні засади, принципи, механізми, процедури та інструменти функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у Вищому навчальному закладі «Міжнародний технологічний університет «Миколаївська політехніка».
	16.1.2. Положення є обов'язковим для виконання всіма учасниками освітнього процесу, структурними підрозділами, колегіальними органами управління та посадовими особами Університету.
	16.1.3. Вимоги цього Положення поширюються на всі освітньо-професійні програми, що реалізуються в Університеті на рівнях вищої та фахової передвищої освіти.
	16.1.4. Положення застосовується під час планування, організації, реалізації, моніторингу, оцінювання та вдосконалення освітньої діяльності Університету.
	16.1.5. Усі внутрішні нормативні документи Університету, що регулюють питання забезпечення якості освіти, повинні відповідати вимогам цього Положення.
	16.2. Управління змінами у внутрішній системі забезпечення якості освіти
	16.2.1. Внутрішня система забезпечення якості освіти функціонує на засадах постійного вдосконалення та розвитку.
	16.2.2. Університет забезпечує систематичний перегляд політик, процедур та механізмів забезпечення якості освіти з метою їх адаптації до змін законодавства України, потреб ринку праці, вимог стейкхолдерів та сучасних тенденцій розвитку освіти.
	16.2.3. Підставами для внесення змін до внутрішньої системи забезпечення якості освіти можуть бути:
	зміни законодавства України;
	зміни стандартів освіти;
	результати акредитації освітніх програм;
	результати інституційної акредитації;
	результати внутрішніх аудитів;
	результати самооцінювання;
	результати моніторингу якості освіти;
	рекомендації роботодавців;
	пропозиції здобувачів освіти;
	рекомендації випускників;
	результати міжнародного співробітництва;
	рекомендації органів державної влади у сфері освіти.
	16.2.4. Усі зміни до внутрішньої системи забезпечення якості освіти повинні бути належним чином обґрунтовані, документально оформлені та доведені до відома учасників освітнього процесу.
	16.3. Перегляд та актуалізація Положення
	16.3.1. Це Положення підлягає періодичному перегляду з метою забезпечення його відповідності чинному законодавству України та актуальним потребам Університету.
	16.3.2. Перегляд Положення здійснюється не рідше одного разу на п'ять років або за необхідності в разі:
	внесення змін до законодавства України;
	зміни вимог до систем забезпечення якості освіти;
	зміни організаційної структури Університету;
	впровадження нових механізмів забезпечення якості освіти;
	необхідності усунення виявлених невідповідностей.
	16.3.3. Ініціаторами внесення змін до Положення можуть бути:
	ректор Університету;
	Вчена рада Університету;
	Педагогічна рада Відділення фахової передвищої освіти;
	центр (відділ) забезпечення якості освіти;
	структурні підрозділи Університету;
	органи студентського самоврядування;
	інші учасники освітнього процесу.
	16.3.4. Пропозиції щодо внесення змін до Положення підлягають обов'язковому розгляду у встановленому порядку.
	16.4. Контроль за виконанням Положення
	16.4.1. Контроль за виконанням вимог цього Положення здійснюють ректор Університету, проректори відповідно до розподілу функціональних обов'язків, керівники структурних підрозділів та центр (відділ) забезпечення якості освіти.
	16.4.2. Контроль передбачає:
	моніторинг дотримання вимог Положення;
	оцінювання ефективності процедур забезпечення якості освіти;
	проведення внутрішніх аудитів;
	аналіз результатів освітньої діяльності;
	контроль виконання коригувальних та запобіжних заходів;
	підготовку пропозицій щодо вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	16.4.3. Керівники структурних підрозділів несуть відповідальність за впровадження та виконання вимог цього Положення в межах своїх повноважень.
	16.4.4. Учасники освітнього процесу зобов'язані сприяти реалізації політики Університету у сфері забезпечення якості освіти та дотримуватися вимог внутрішніх нормативних документів.
	16.5. Відповідальність учасників освітнього процесу
	16.5.1. Відповідальність за функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти покладається на всіх учасників освітнього процесу відповідно до їхніх повноважень та посадових обов'язків.
	16.5.2. Педагогічні та науково-педагогічні працівники несуть відповідальність за:
	якість викладання;
	дотримання принципів академічної доброчесності;
	якість навчально-методичного забезпечення;
	об'єктивність оцінювання результатів навчання;
	професійний розвиток та підвищення кваліфікації.
	16.5.3. Здобувачі освіти несуть відповідальність за:
	виконання вимог освітніх програм;
	дотримання принципів академічної доброчесності;
	виконання індивідуального навчального плану;
	дотримання правил внутрішнього розпорядку;
	повагу до прав інших учасників освітнього процесу.
	16.5.4. Керівники структурних підрозділів забезпечують організацію роботи щодо реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти та несуть відповідальність за її ефективне функціонування у відповідних підрозділах.
	16.6. Безперервне вдосконалення системи забезпечення якості освіти
	16.6.1. Університет здійснює постійне вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти відповідно до циклу планування, реалізації, моніторингу, оцінювання та вдосконалення.
	16.6.2. Безперервне вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти здійснюється шляхом:
	регулярного моніторингу освітньої діяльності;
	аналізу результатів внутрішніх аудитів;
	проведення самооцінювання;
	виконання коригувальних та запобіжних заходів;
	врахування рекомендацій зовнішніх експертів;
	впровадження інноваційних освітніх практик;
	розвитку цифрових технологій;
	розширення участі стейкхолдерів.
	16.6.3. Результати діяльності щодо вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти враховуються під час стратегічного планування розвитку Університету.
	16.6.4. Університет забезпечує формування та розвиток культури якості освіти як системи спільних цінностей, принципів, норм і практик, спрямованих на досягнення високих стандартів освітньої діяльності.
	16.7. Набрання чинності Положенням
	16.7.1. Це Положення затверджується Вченою радою Вищого навчального закладу «Міжнародний технологічний університет «Миколаївська політехніка» та вводиться в дію наказом ректора Університету.
	16.7.2. Положення набирає чинності з дати введення його в дію наказом ректора, якщо інше не передбачено відповідним рішенням Вченої ради Університету.
	16.7.3. З моменту набрання чинності цим Положенням усі попередні локальні нормативні акти Університету з питань, що регулюються цим Положенням, застосовуються в частині, що не суперечить його вимогам.
	16.7.4. Це Положення підлягає оприлюдненню на офіційному вебсайті Університету відповідно до вимог законодавства України та внутрішніх нормативних документів.
	16.7.5. Положення є складовою нормативної бази Вищого навчального закладу «Міжнародний технологічний університет «Миколаївська політехніка» у сфері забезпечення якості освіти та використовується під час організації освітньої діяльності, проведення акредитаційних процедур, внутрішнього моніторингу та стратегічного розвитку Університету.


